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                                         Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

            REQUISITI TECNICO – PROFESSIONALI – D.lgs. 81/08 

Il sottoscritto Marcello Foria, nato a Napoli il 23/01/1973 in qualità di Rappresentante Legale della MWM srl 
con sede legale in Via Malta,115 – 83022 Baiano (AV) P.IVA / C.F. 06202931215 ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 26 comma 1 lettera a) punto 2 del D.lgs. 81/08, consapevole delle norme penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 28/12/2000. N. 445 relative alle ipotesi di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, sotto la propria 
personale responsabilità 

DICHIARA 
(ai sensi del D.P.R. n. 445/00 art. 47) 

 
di possedere i requisiti attestanti il POSSESSO DELL’ IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE, ai sensi  
dell’allegato XVII del D.lgs.81/2008 sotto riportati: 
 

 di applicare ai propri dipendenti il CCNL per aziende METALMECCANICHE 
 di aver redatto il Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’ art. 17, comma 1 lettera a) 
 di aver nominato i seguenti responsabili e addetti alle emergenze come segue: 

 
Qualifica Nome e Cognome Telefono 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Marcello Foria 3389953567 
Medico Competente Dott. Domenico Schiavo  0815191202 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Nicola Rastiello 0818244283 
Addetti Emergenza Antincendio Domenico Sorrentino 0818244283 
Addetti Emergenza Primo Soccorso Domenico Sorrentino 0818244283 

 
 di essere in regola con i versamenti previdenziali ed assistenziali di cui alle posizioni dell’azienda, e 

con i trattamenti retributivi e contributivi. 
 di non aver subito né avere in corso provvedimenti di sospensione o interdittivi dagli Organi di 

Vigilanza del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
 che saranno impiegati nell’ appalto lavoratori idonei alla mansione, con giudizio rilasciato dal 

Medico Competente aziendale 
 di aver effettuato la formazione delle figure di cui sopra e dei lavoratori 
 di aver fornito ai lavoratori i dispositivi di protezione individuali (DPI) necessari per lo svolgimento     

dell’attività di loro competenza, e di averli informati e formati sul loro utilizzo 
 che le attrezzature ed i macchinari utilizzati sono conformi alla normativa vigente in materia di 

sicurezza sul lavoro di cui all’art. 70 del D.lgs. 81/08 ed al D.lgs. 17/2010 
 di aver fornito ad ogni lavoratore tessera di riconoscimento corredata di fotografia, generalità del 

lavoratore ed indicazione del datore di lavoro (art. 18 comma 1 lettera u) 
 
Baiano,  30/03/2023 
                                                                           

 
 


