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Spettabile

R.E.M S.r.l.
c.a. 
Sig. Evangelisti / Sig. Spaziani
Via Ferruccia, 12/B
03010 Patrica - FR
Frosinone, 18/05/2012
Oggetto: Contratto di Servizi (per attività di Ricerca e Selezione)                 n°5000100542


Facciamo seguito agli accordi intercorsi per trasmetterVi, come da Voi richiesto, la nostra proposta contrattuale per il servizio di ricerca e selezione, che sarà fornito ai seguenti termini e condizioni:

1) Oggetto del servizio
1.1  R.E.M. S.r.l. (di seguito Cliente) incarica Manpower S.r.l. di svolgere, dietro corrispettivo, l’attività di Ricerca e Selezione volta all’individuazione di personale da inserire nel proprio organico. 
1.2  Il servizio farà riferimento alla provincia di Frosinone e si svolgerà nel rispetto del profilo stabilito dal Cliente, che risulta indicato nel punto successivo della proposta contrattuale.

2) Profilo delle candidature


La candidatura oggetto del servizio concordato di Ricerca e Selezione che sarà presentata da Manpower al Cliente, sarà volta all’individuazione di un profilo idoneo a ricoprire la posizione di Tecnico elettronico, addetto alla programmazione PLC.

3) Durata dell’incarico


Manpower S.r.l. attiverà il servizio di Ricerca e Selezione che avrà durata non limitata nel tempo e che si concluderà con la presentazione del candidato, salvo espressa interruzione da parte del Cliente che dovrà essere comunicata per iscritto alla controparte contrattuale mediante lettera raccomandata e decorrerà dal ricevimento della relativa comunicazione da parte di Manpower S.r.l..
4) Corrispettivo
4.1 Il corrispettivo del servizio prestato, per ogni singola candidatura assunta, è fissato nell’importo forfetario di:

· Euro 2.300,00 (duemilatrecento/00) + IVA, per profili senior (almeno 2 anni di esperienza nel ruolo);
· Euro 1.800, 00 (milleottocento/00) + IVA, per profili junior.
4.2 Nel caso in cui l’assunzione, o l’instaurazione di qualsiasi altra forma di collaborazione, avvenga in un momento successivo all’espletamento delle attività oggetto del presente contratto, ma in ogni caso entro dodici mesi dalla presentazione del candidato, il Cliente riconoscerà a Manpower S.r.l. il corrispettivo di cui al punto 4.1.

4.3 I costi di pubblicazione di eventuali annunci di ricerca espressamente richiesti dal Cliente saranno a carico di quest’ultimo.

5) Garanzia
In caso di mancata soddisfazione relativamente al candidato assunto al termine dell’attività di Ricerca e Selezione, Manpower S.r.l. si impegna, su richiesta del cliente ad attivare gratuitamente un nuovo processo di Selezione finalizzato all’individuazione di una nuova candidatura.

Tale pattuizione si applica esclusivamente nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro instaurato con il candidato presentato da Manpower S.r.l. in esecuzione della presente proposta di contratto, quali:

- mancato superamento del periodo di prova come previsto dal CCNL di riferimento;

- mancata presentazione del lavoratore sul luogo di lavoro nel giorno di inizio del contratto.

A tale scopo la risoluzione del rapporto di lavoro dovrà essere comunicata a Manpower S.r.l. entro il termine di 7 giorni a mezzo Raccomandata A.R..

Le condizioni sopra descritte saranno valide solo nel caso in cui il corrispettivo fatturato sia stato integralmente versato nei termini contrattuali di pagamento.

6) Condizioni di pagamento
6.1      Il pagamento delle fatture relative al Servizio prestato dovrà avvenire mediante Ri.Ba. a 30 giorni dalla data della fattura. La fattura relativa al servizio sarà emessa da Manpower S.r.l. all’atto della scelta del candidato da parte del Cliente all’esito della presentazione da parte di Manpower S.r.l. . 
6.2 Il pagamento delle somme relative alla pubblicazione di eventuali annunci, ai sensi del punto 4.3,  sarà effettuato dal Cliente tramite rimessa bancaria diretta entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura. L’emissione della fattura avverrà alla data della pubblicazione dell’annuncio.

6.3 Nel caso di mancato o ritardato pagamento di quanto stabilito, saranno dovuti a Manpower S.r.l. gli interessi convenzionali, nella misura del tasso legale.

6.4 Tutte le somme indicate nel presente incarico sono da intendersi al netto di IVA.

7) Adempimenti D Lgs. 196/2003 (Privacy)


Manpower S.r.l. si occuperà, ai fini dell’adempimento dell’incarico di cui alla presente proposta contrattuale, di raccogliere e trattare i dati dei candidati secondo le prescrizioni del Codice sulla protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003. I dati personali dei candidati saranno pertanto raccolti e trattati da Manpower S.r.l. in conformità agli artt. 11, 13, 23 e 24 del Codice e secondo le modalità specificate dall’Autorità Garante. Tale informativa e il relativo consenso saranno limitati alla semplice comunicazione dei dati al Cliente. Qualora il Cliente stesso intendesse effettuare un autonomo Trattamento di tali dati, quest’ultimo dovrà essere confermato da un diverso e apposito consenso del candidato, previa specifica nota informativa da rendersi distintamente al candidato stesso.

8) Validità della proposta


Resta inteso tra le parti che la presente proposta è da intendersi limitata al periodo validità di sei mesi dalla data di sottoscrizione, senza necessità di ulteriori disdette.

9) Foro competente


Le parti convengono che per tutte le controversie, eventualmente derivanti dal presente contratto, sarà esclusivamente competente il Foro di Milano.

10) Legge applicabile

Le parti convengono espressamente che il presente contratto sarà interamente regolamentato dalla Legge italiana e si danno reciprocamente atto di rinviare la disciplina di ogni aspetto non espressamente regolamentato dal contratto medesimo, alle disposizioni di Legge applicabili ed in particolare alle norme del Codice Civile.

………………………….munito degli occorrenti poteri

Timbro e firma Manpower S.r.l.

Il cliente dichiara di aver preso visione della presente proposta contrattuale e di volerla sottoscrivere in segno di accettazione nonché di voler approvare specificamente tutte le pattuizioni in essa contenute.

Pace Adele munito degli occorrenti poteri
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                      Timbro e firma Cliente 
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