REGIONE CAMPANIA

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione

Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

Data inizio

Data fine

Ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale
Assunzione Obbligatoria
CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro in agricoltura

| () = =

— Bl s

(0 Campania

SILF - CAMPANIA

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav
00658454
0506524339664459
29/03/2024 12:50:33

Sezione 1 - Datore di lavoro

03122150653
TECNO FLUID SERVICE S.R.L.

33.12.30 - Riparazione e manutenzione di macchine e apparecchi di sollevamento e
movimentazione (esclusi ascensori)

NO

Sede Legale

VIA BRODOLINI-ZONA INDU - A717 - BATTIPAGLIA - 84091
Tel: 0828301272 Fax: 0828303447 Email: glongo@ffs.it

Sede Lavoro

VIA BRODOLINI-ZONA INDUSTRIALE . - A717 - BATTIPAGLIA - 84091
Tel: 0828303874 Fax: 0828303305

Sezione 2 - Lavoratore

PRNMRZ02MOGA717A
PARENTE

MAURIZIO

000 - ITALIANA

06/08/2002

A717 - BATTIPAGLIA

A128 - ALBANELLA - 84044
VIAMONTEVERDE 14

40

Sezione 4 - Inizio

02/04/2024

31/03/2025

29 - NESSUN ENTE PREVIDENZIALE
1066517337

C.01.00 - TIROCINIO

NO

NO

NO

NO

ND - Per tutte le situazioni in cui non venga applicato alcun contratto.
ND - QUALIFICATO - Non Dichiarato

F - TEMPO PIENO

3.1.3.1.0.0 - Tecnici meccanici

9600

NO



Sezione - Tirocinio

Tipologia soggetto promotore 04 - Organismi di formazione professionale e/o orientamento pubblici e privati accreditati
CF soggetto promotore 05436010655

Denominazione AGR CONSULTING S.R.L

Categoria tirocinante 03 - DISOCCUPATO/INOCCUPATO

Tipologia tirocinio B - TIROCINIO DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO

Sezione 8 - Dati invio

Data invio 29/03/2024 12:50:33
Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO

Cookie Policy e Privacy Policy




