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DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D. LGS. 81/08 Sezione B
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consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e da Leggi speciali
in materia, sotto la mia personale responsabilita,

DICHIARO

- di aver provveduto ad effettuare la valutazione dei rischi ex art. 17, co. 1, lett. a) del D.lgs. 81/08 secondo le modalita
previste dall’art. 29 del citato decreto;

- che I'azienda citata sopra non & oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del D.lgs. 81/08.

- di essere in regola con i versamenti previdenziali ed assistenziali di cui alle posizioni INPS ed INAIL dell’azienda;

- che i lavoratori impiegati per I'attivita, saranno assicurati per i lavori oggetto del contratto per tutto il periodo di
esecuzione;

- che saranno impiegati nell’appalto lavoratori idonei alla mansione, con giudizio rilasciato dal Medico Competente
aziendale (ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a) del D.Igs. 81/08, per tutto il periodo di esecuzione dei lavori e che le idoneitd
indicate possono essere rese immediatamente disponibili su richiesta;

- che tutti i lavoratori coinvolti nelle attivita saranno informati/formati, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/08,
unitamente alla info-formazione e/o addestramento specifici {(ove richiesti) e attinenti al presente contratto (es. PES /
PAV / PEI, lavori in quota, ecc.) e che le attestazioni delle formazioni e informazioni erogate possono essere rese
immediatamente disponibili su richiesta;

- che ad ogni lavoratore interessato nell’appalto, & stata fornita apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
generalita del lavoratore ed indicazione del datore di lavoro (art. 18 co. 1 lett. u);

- che ad ogni lavoratore interessato nell’appalto saranno forniti — ove previsto — i dispositivi di protezione individuali (DPI1)
necessari per lo svolgimento dell’attivita oggetto del presente appalto e verranno informati/formati sul loro utilizzo (ai
sensi dell’art. 18 co. 1 lett. d) e che 'elenco completo dei DPI forniti pud essere reso immediatamente disponibile su
richiesta;

- che le attrezzature ed i macchinari utilizzati sono conformi alle normative vigenti in materia di sicurezza sul lavoro (rif.
art. 70 del D.lgs. 81/08 e D.lgs. 17/2010) e che le attestazioni dei controlli e delle manutenzioni effettuate in conformita
all’art. 71 del D.lgs. 81/08 possono essere rese immediatamente disponibili su richiesta;

- di aver provveduto a informare e istruire i propri dipendenti efo collaboratori sugli obblighi in vigore presso le unita
produttive Leonardo S.p.a. in tema di salute, sicurezza e ambiente;

- diimpegnarsi, in caso di subappalto, a trasmettere il DUVRI a tutti i propri subappaltatori.
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Ulteriori clausole applicabili per attivita in regime di appalto in luoghi di lavoro confinati o sospetti di inquinamento
(rif. nota in calce alla sezione C)

Applicabile: [JSi-[ No
DICHIARO INOLTRE

- di mantenere presenza di personale, in percentuale non inferiore al 30% della forza lavoro, con esperienza almeno
triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, assunta con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato ovvero anche con altre tipologie contrattuali o di appalto, a condizione, in questa seconda ipotesi,
che i relativi contratti siano stati preventivamente certificati ai sensi del Titolo VIII, Capo |, del D. Lgs. 10/9/03, n. 276. |
lavoratori che svolgono la funzione di preposto devono necessariamente essere in possesso di tale esperienza;

- di aver eseguito attivita di informazione e formazione a tutto il personale, ivi compreso il datore di lavoro ove impiegato per
attivita in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, specificamente mirato alla conoscenza dei fattori di rischio propri
di tali attivita, oggetto di verifica di apprendimento e aggiornamento.

- di essere equipaggiato con dispositivi di protezione individuale, strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla
prevenzione dei rischi propri delle attivita lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o confinati e di aver provveduto
ad effettuare attivita di addestramento all'uso corretto di tali dispositivi, strumentazione e attrezzature, coerentemente con
le previsioni di cui agli artt 66 e 121 e all'All. IV, p.to 3, del D. Lgs. 81/08;

- di aver eseguito attivita di addestramento di tutto il personale impiegato per le attivita lavorative in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati, ivi compreso il datore di lavoro, relativamente all'applicazione di procedure di sicurezza
coerenti con le previsioni di cui agli articoli 66 e 121 e dell'allegato IV, punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

-di applicare integralmente la parte economica e normativa della contrattazione collettiva di settore, compreso il
versamento della contribuzione all'eventuale ente bilaterale di riferimento, ove la prestazione sia di tipo retributivo, con
riferimento ai contratti e accordi collettivi di settore sottoscritti da organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale.

- di non ammettere il ricorso a subappalti in relazione alle attivita lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o
confinati, se non autorizzati espressamente dal datore di lavoro committente e certificati ai sensi del Titolo VIII, Capo |,
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ¢/ontegrazioni.
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