Questionario di analisi fabbisogni formativi

Prima sezione 

DATI GENERALI DELL’AZIENDA

Denominazione azienda: 
_ SRL ________

Ragione Sociale:

__R.E.M.   SRL______

Codice Fiscale:  __02240470605______

Partita IVA: 
___02240470605_____

Indirizzo: VIA FERRUCCIA, 16/A – 03010 PATRICA
Tel. _0775/830116_Fax _0775/839345__
E-Mail  _amministrazione@rem-motori.it_

Referente aziendale: ____________________________________
Dimensione: 
PI (Piccola Impresa)

MI (Media Impresa)

GI (Grande Impresa)

Settore di Attività: __METALMECCANICO__
Codice ISTAT/ATECO: ______432101___________

Tipologia contrattuale adottata:___________________

Presenza di RSU/RSA: _________________

Adesione associazioni di categorie (specificare quale): ___________________________________________

Adesione a Enti bilaterali o fondi di assistenza sanitaria integrativa: ________________________________

Specificare se l’azienda ha già partecipato con propri dipendenti alle attività formative di Fondimpresa (a partire dal 2007): 

SI ha partecipato


NO non ha partecipato



Completare la tabella che segue relativa all’anagrafica dei dipendenti dell’azienda:

	Organico aziendale

	numero di dipendenti:
	n.13+1 APPRENDISTA

	Donne:
	n. 01

	Over 45:
	n. 10

	Stranieri:
	n. ==

	Di età inferiore ai 32 anni:
	n. 02

	Assunti da meno di 12 mesi:
	n. 01

	Lavoratori sospesi (Cassa integrazione)
	n.0

	Lavoratori stagionali ricorrenti
	n.0

	Contratti di inserimento o di reinserimento
	n.0

	Livello di istruzione lavoratori in possesso di

	licenza media: n. 09
	Diploma: n. 05
	Laurea: n. ==

	Inquadramento

	Quadri: n.
	Impiegati: n. 03
	Operai: n. 11

	Profili professionali

	Amministrazione: 

n.02
	Produzione:
12


n.

	Commerciale/marketing:
n.
	Ricerca e sviluppo:


n.

	Logistica/magazzino:

n.
	Supporto tecnico/manutenzione:
n.


Seconda sezione

IL PROFILO AZIENDALE 

01. Il mercato di riferimento dell’azienda e i nuovi possibili mercati (caratteristiche del settore di riferimento e prospettive di ampliamento):
	

	

	

	


02. Gli obiettivi aziendali prioritari oggi, tra quelli di seguito elencati 

	(
	Innovare l’organizzazione del lavoro

	(
	Crescere di dimensioni

	(
	Aggregarsi e integrarsi con altre imprese

	(
	Aumentare la sicurezza sui luoghi di lavoro

	(
	Innovare i sistemi di competenze e le prassi formative

	(
	Altro


Terza sezione

LA FORMAZIONE ATTESA

03. Quanto considera prioritario per questa azienda investire nella formazione delle seguenti competenze?

	
	
	Grado di priorità

min
max

	(01)
	Competenze tecniche
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	(02)
	Competenze sulla gestione integrata di sicurezza e ambiente
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	(03)
	Competenze di logistica
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	(04)
	Competenze legate all’aggiornamento delle macchine
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	(05)
	Competenze sulla sicurezza
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	(06)
	Competenze legate alla formazione/informazione sui luoghi di lavoro
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	(07)
	Altro
	1
	2
	3
	4
	5
	6


04. Per concludere, i punti di forza e le criticità di eventuali precedenti esperienze formative:

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Si prega di indicare per ciascun corso di interesse il numero dei potenziali partecipanti. Si consiglia di indicare più corsi di interesse al fine di garantire l’inserimento dell’azienda nel Piano formativo. 

	
	
	Titolo corso
	Durata
	N. partecipanti
	N. edizioni

	Salute e Sicurezza
	Cultura della Sicurezza
	Una corretta programmazione delle attività formative sulla base delle statistiche INAIL  come deterrente agli infortuni
	12
	
	

	
	
	La valutazione del rischio come processo di pianificazione della prevenzione
	12
	
	

	
	
	La cultura della sicurezza: comunicazione, informazione  e formazione
	8
	
	

	
	
	Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica,opuscoli, audiovisivi, avvisi , news..)
	12
	
	

	
	
	Comportamenti organizzativi per la sicurezza nei processi produttivi
	24
	
	

	
	
	Riunioni periodiche aziendali: come incentivare l'assunzione di comportamenti adeguati in materia di sicurezza e salute sul lavoro
	16
	
	

	
	Prevenzione nel comparto
	Coordinatore di progettazione ed esecuzione lavori (I° e/o II° parte)
	60
	
	

	
	
	Lavoratore e preposto addetto al montaggio, allo smontaggio e alla trasformazione di ponteggi 
	28
	
	

	
	
	Redazione Pi.M.U.S.
	16
	
	

	
	
	Piano operativo di sicurezza e piano di sicurezza e coordinamento
	16
	
	

	
	
	Attrezzature gru a torre 
	16
	
	

	
	
	Attrezzature e caricatori telescopici - muletti 
	16
	
	

	
	
	Attrezzature gru su autocarro 
	16
	
	

	
	
	Attrezzature su piattaforme aeree 
	16
	
	

	
	
	Attrezzature autogru 
	16
	
	

	
	
	Attrezzature escavatori - pale - minipale - terne 
	16
	
	

	
	
	Formazione addetti attività di rimozione, bonifica e smaltimento amianto 
	30
	
	

	
	
	Formazione dirigenti e coordinatori per attività di rimozione, bonifica e smaltimento amianto 
	50
	
	

	
	Salute e Sicurezza sul luogo di Lavoro
	Direttiva cantieri
	8
	
	

	
	
	Informazione e formazione 
	8
	
	

	
	
	Aggiornamento sulla formazione e informazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento ai rischi di mansione
	8
	
	

	
	
	Direttiva macchina - sicurezza e manutenzione
	24
	
	

	
	
	Rischi fisici: rumore e vibrazioni
	8
	
	

	
	
	Il corretto utilizzo dei D.P.I
	8
	
	

	
	
	Ruoli e responsabilità dei dirigenti e dei preposti
	12
	
	

	
	
	Ergonomia: dai videoterminali alla movimentazione meccanica dei carichi
	8
	
	

	
	
	Formazione della squadra addetta al primo soccorso
	16
	
	

	
	
	Formazione addetti alla squadra antincendio 
	8
	
	

	
	
	La valutazione del rischio stress lavoro collegato
	12
	
	

	
	
	Rischio elettrico: PES e PAV
	12
	
	

	
	
	Le donne e le attività comportanti la movimentazione manuale dei gravi
	8
	
	

	Gestione ambientale e sicurezza
	Rischio chimico: la gestione delle sostanze pericolose nell'ambito del sistema di gestione ambientale
	8
	
	

	
	La valutazione del rischio chimico con particolare attenzione alla specificità delle lavoratrici
	12
	
	

	
	Sistemi di gestione per la sicurezza: BS OHSAS 18001 
	40
	
	

	
	Iso 14001: la gestione del sistema ambientale
	40
	
	

	Sistema di gestione integrata
	Sensibilizzazione dei lavoratori: metodi, tecniche e strumenti della comunicazione in materia di sicurezza, ambiente e qualità
	12
	
	

	
	I modelli organizzativi per la gestione dei rischi
	24
	
	

	
	Metodi e strumenti per implementare un sistema di controllo di gestione integrato : sicurezza, ambiente e qualità
	40
	
	

	
	Linee guida alla gestione integrata dei sistemi sicurezza, ambiente e qualità
	16
	
	

	
	Gestione ottimizzata dei sistemi integrati: ISO 14001, OHSAS 18011, ISO 9001
	80
	
	








                                                                                               Timbro e Firma 


                                                                                                   _________________________________________

Analisi Fabbisogni Formativi



