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PROGRAMMA DEL CORSO

1) approfondimenti tecnico organizzativi e giuridico normativi;

2) sistemi di gestione e processi organizzativi;

3) fonti di rischio, compresi i rischi di tipo ergonomico;

4) tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei

lavoratori in tema di promozione della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.



