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ANTONELLA

Da: service6514@mewa.it

Inviato: giovedi 14 gennaio 2016 12.31
A: amministrazione@rem-motori.it
Oggetto: Consegna Capi Mewa S.r.l.
Gentlle cllente

in nfenmento alla sua richiesta di consegna dell'abbigliamento Mewa La informo che per quanto riguarda i
capi che abbiamo ordinato con la prima presa taglie, questi ultlm! sono quasi pronti, mancano solo dei -
gilet che arrivano domani dal nostro fornitore.

Successivamente sono stati inserit altri due portatori che mancavano durante la prima presa taglie.
lacopo Quattrociocche e Antonello Cretaro. Per questl abbiamo dovuto evadere un nuovo ordine che,

essendo stato inserito pili tardi, verra consegnato piu tardl dal nostro fornitore. | capi arriveranno dal-
fornitore il 12/02/2016 .

Se vuole posso chiedere d| fare una consegna par2|ale per quello che gia abbuamo in maniera da cercare
di velocnzzare il tutto. O ‘ :

Mn faccia sapere se invece prefensce aspettare la consegna completa che avverré dopo it 12/02/2016.

a sposta da parte sua Ie porgo
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Attenzione

Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona /o ente a cui sono indirizzate, possono contenere documenti
confidenziali e/o materiale riservato. Qualsiasi modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo, relativo alle informazioni trasmesse, da
parte di persone e/o enti, diversi dai destinatari indicati, €’ proibito ai sensi del D.Lgs 196/03. Se lei ha ricevuto questa mail per
errore, per favore contatti il mittente e cancelli queste informazioni da ogni computer. '

¢

Disclaimer

The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or
privileged material. Any review, retransmission, dissemination or other use of, or taking of any action in reliance upon, this
information by persons or entities other than the intended recipient is prohibited (D.Lgs 196/03). If you received this in error,
please contact the sender and delete the material from any computer. '
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