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Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

 

Numero Protocollo 00901217

Codice comunicazione 0506315220598572

Data invio 03/07/2015 17:56:28

Sezione 1 - Datore di lavoro

 

Codice Fiscale 05478131211

Denominazione LEN TECNOLOGIE E SISTEMI S.R.L.

Settore 43.21.01 - Installazione di impianti
elettrici in edifici o in altre opere di
costruzione (inclusa manutenzione e
riparazione)

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

 

Indirizzo CIRCUMVALLAZIONE ESTERNA DI
NAPOLI N.12 - B925 - CASANDRINO -
80025

Recapiti  Fax: 0815959436

Sede Lavoro

 

Indirizzo CIRCUMVALLAZIONE ESTERNA DI
NAPOLI N.12 - B925 - CASANDRINO -
80025

Recapiti  Fax: 0815959436

Sezione 2 - Lavoratore

 



Codice fiscale SPRCST95A31F839Q

Cognome SPARATORE

Nome CRISTIAN

Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 31/01/1995

Comune di nascita F839 - NAPOLI

Comune domicilio F839 - NAPOLI - 80100

Indirizzo domicilio VIA G. JANNELLI N.220

Livello istruzione 40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE  CHE
PERMETTE L´ACCESSO
ALL´UNIVERSITA´

Sezione 4 - Inizio

 

Data inizio 06/07/2015

Ente previdenziale 01 - INPS

Codice ente previdenziale 5126513654

PatINAIL 2009141679

Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilità NO

Lavoro Stagionale NO

Assunzione effettuata ai sensi della
L.68/99

NO

CCNL 116 - C.c.n.l. per i dipendenti dalle
imprese artigiane metalmeccaniche e
della installazione di impianti.

Livello Inquadramento 5

Tipo orario P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

Ore settimanali medie 30

Qualifica professionale 6.1.3.7.0.2 - elettricista impiantista di
cantiere



Retribuzione 0

Lavoro in agricoltura NO

Sezione 8 - Dati invio

 

Data invio 03/07/2015 17:56:28

Soggetto che effettua la comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L..  12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la
comunicazione

SCLNTN63E27A196Y

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO


