ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che il signor ANDREA LAURETTI
nato a FROSINONE (FR) I'1/05/1978

Profilo Professionale: IMPIEGATO DIRETTIVO
Settore Professionale; iIMP. ELETTRICI IND. LI
Codice Ateco: 31.62.2

ha frequentato per n°16 ore, il

“CoRsO DI FORMAZIONE DE! DIRIGENTI”
(ART 37 D. LG5 81/2008 e s.m.I. / ACCORDO STATO — REGION! DEL 21/12/2011)

realizzato da S.A.I.P. FORMAZIONE S.r.l. organizzatore del corso.
il corso, della durata complessiva di 16 ore, si & svolto dal 07/10/2014 al 09/10/2014.

Rilasciato ad Anzio {(RM), il 09/10/2014

iL FORMATORE E RESPONSABILE SOGGETTO ORGANIZZATORE

DEL PROGETTO FORMATIVO (1 Legale Rappresentante)
{Angelo Maryocco) AR Formpzione srl
Jedg operotiv W?O-Oﬂ%laf'
tedd lagole: Vig Polarola, 2 - ApziofRM]
P VA 035940%)

Fermazione

" Ente accreditato presso la Regione Lazio con Det. DO80S del 25/02/2010




AZIONE FORMATIVA

“Corso DI FORMAZIONE DEI DIRIGENTI”
(ART 37 D. LGS 81/2008 e s.m.i. / ACCORDO STATO — REGIONI DEL 21/12/2011)

ConNTENUTI DIDATTICE

1) MODULO GIURIDICO-NORMATIVO
sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori
Gli organt di vigilanza e le procedure ispettive
Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo it D.Lgs n. 81/08: compiti, obbiighi, responsabilita e tutela
assicurativa
Delega di funzioni
La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa
La responsabilith amministrativa delle persone gluridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di responsabilita
giuridica ex D.Lgs. n. 231/2001 e s.m..
| sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia

2) MobuULO GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro {art.30, D.tgs n.81/08}

Gestione della documentazione tecnico-amministrativa

Obblighi connessi ai contratti di appaito o d'opera o di somministrazione

Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze

Modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in ordine al¥ adempimento
degli obblight previsti al comma 3 bis dellart. 18 del D.Lgs. n. 81/08

Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione

3) INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

Criteri e strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi

Il rischio da stress lavoro-correlato

Il rischio ricoliegabile alle differenze di genere, eta, provenienza da altri paesi e tipologia contratiuale

il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento dei lavori in appalto

Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di rischio

La condivisione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attivith di partecipazione dei lavoratori e dei preposti
i dispositivi di protezione individuale

La sorveglianza sanitaria

4) COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI

Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo

fmportanza strategica dellinformazione, della formazione e dell"addestramento quali strumenti di conoscenza delta
realth aziendale .
Tecniche di comunicazione

Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti

Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Natura, funzione e modalita di nomina o di selezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Si attesta, inoltre, che & stata superata la prova di verifica degli apprendimenti



