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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA 
E SOGGETTO OSPITANTE 

Tra 

Istituto "Alessandro Volta", con sede in FROSINONE, VIALE ROMA snc, codice fiscale 92064690602, 
d'ora in poi denominata "istituzione scolastica", rappresentata dal Dirigente Prof.ssa VILLANI MARIA 

ROSARIA nata a NAPOLI (FR), il 03/11/1963, C.F. VLLMRS63S43F839W. 

e 

ALTIRNANZA KUOA-LAVORO 

La R.E.M. Srl - con sede legale in Via Ferruccia 16/A, 03010 PATRICA (FR), codice fiscale/Partita IVA 
02240470605, d'ora in poi denominato "soggetto ospitante", rappresentato dalla Sig.ra PACE ADELE nata a FERENTINO il 25/01/1960, codice fiscale PCADLA60A65D539K, tel. 0775830116, email 

info@rem-motoriit, amministrazione@rem-motori.it 
Premesso che 

la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno fi nonziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" (legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto le gislativo 15 aprile 2005, n. 77, in "percorsl per le competenze trasversali e per l'orientamento" - ai sensi dell'art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

1 

ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art. 1, commi 33-43, I percorsi in esame son0 orga nicamente inseriti nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'istituzione scolastica co- me parte integrante dei percorsi di istruzione; 
durante i percorsi gli studenti sono soggetti all'applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e suCcessive modifichee integrazioni; 



Si 

conviene 

quanto 

segue: 

Art. 
1. 

R.E.M. 
Srl, 
qui 
di seguito 

indicata 

anche 

come 
i "SOggetto 

ospitante", 
si 

impegna 
ad 

accogliere 
a 

titolo 

gratuito 

presso 
le 
sue 

strutture 

studenti 
nei 

percorsi 
per 
le 

competenze 

trasversali 
e per 

T'orientamento 
(di 

seguito 

indicati 

PCTO) 
su 

proposta 
di l.I.S. 

Alessandro 

Volta, 
di 

seguito 

indicata anche 

com
e 

"istituzione 

scolastica". 

Art. 
2 

1. L'accoglimento 

dello/degli 

studente/i 
per 
i periodi 
di apprendimento 
in 

am
biente 

lavorativo 
non 

costituisce 

2. Ai fini 
e agli 

effetti 

delle 

disposizioni 
di cui 
al 

d.lgs. 

81/2008, 
lo 

studente 

nelle 

attività 
del 

PCTO 
è 

equiparato 
al lavoratore, 
ex 

art. 
2, com

m
a 

1 

un docente 

tutor 

interno, 

designato 

dall'istituzione 

scolastica, 
e da 
un 

tutor 

form
ativo 

della 

4. Per 

ciascun 

allievo 

inserito 

nella 

struttura 

ospitante 
in 

base 

alla 

presente 

C
onvenzione 

è predispo 

sto 
un 

percorso 

form
ativo 

personalizzato, 

che 
fa parte 

integrante 

della 

presente 

C
onvenzione, 

coe-rente 
con 
il profilo 

educativo, 

culturale 
e professionale 

dell'indirizzo 
di studi. 

5. La 

titolarità 
del 

percorso, 

della 

progettazione 

form
ativa 

e della 

6. L'accoglim
ento 

dello/degli 

studente/i 

m
inorenni 

per 
i periodi 
di 

apprendim
ento 

in contesto 

lavo rativo 

non 
fa 

acquisire 

agli 

stessi 
la 

qualifica 
di 

"lavoratore 

m
inore" 

d
i 

cui 

alla 
L. 

977/67 
e succes 

sive 
m

odifiche. effettuate 
in 

m
odalità 

Blended 
e ci si 

atterrà 
alle 

indicazioni 
ed 
ai R

egolam
enti 

approvati 
in 

sede 

7. Visto 
il 

Art. 
3 

1. Il docente 

tutor 

interno 

svolge 
le seguenti 

funzioni: 

a) elabora, 

insiem
e 

al tutor 

esterno, 
il percorso 

form
ativo 

personalizzato 

sottoscritto 

dalle 

par ti coinvolte 

(scuola, 

struttura 

ospitante, 

studente/soggetti 

esercenti 
la 

potestà 

genitoriale); 

b) 

assiste 
e guida 
lo 

studente 

nei 

PCTO 
e ne 

verifica, 
in 

collaborazione 

con 
il tutor 

esterno, 
il corretto 

svolgim
ento; 

c) gestisce 
le 

relazioni 
con 
il 

contesto 
in 
cui 
si sviluppa 

l'esperienza 
di PCTO, 

rapportandosi 
con 

il tutor 
esterno; 

d) 

m
onitora 

le 

attività 
e affronta 
le eventuali 

criticità 
che 

dovessero 

em
ergere 

dalle 

stesse; 

e) valuta, 

com
unica 

e valorizza 
gli 

obiettivi 

raggiunti 
e le 

com
petenze 

progressivam
ente 

svi luppate 
dallo 
studente; 
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rapporto 
di lavoro. lettera 

a) 
del 

decreto 

citato. 

3. L'attività 
di 

form
azione 

ed 

orientam
ento 

del 

PCTO 
è congiuntam

ente 

progettata 
e verificata 
da 

struttura, 

indicato 
dal 

soggetto 

ospitante, 
denom

inato 
tutor 

form
ativo 

esterno. 
certificazione 
delle 

com
petenze 

acquisite 
è dell'istituzione 

scolastica. 

particolare 

periodo 

legato 

alla 

diffusione 

della 

pandem
ia 

da 

Covid 
19, 
le 

attività 

verranno 

collegiale 
ed 

alle 

delibere 

dell'Ente 

Proponente; 



8) InT
orna 

gli 

organi 

scolastici 

preposti 

(D
irigente 

Scolastico, 

D
ipartim

enti, 

Collegio 
dei 

docenti, 

Com
itato 

Tecnico 
Scientifico/C

om
itato 

T) prom
uove 

l'attività 
di valutazione 

sull'efficacia 
e la 

coerenza 
del 

PCTO, 
da 

parte 

delo 

su
" 

dente 
coinvolto; 

n) 

assiste 
il 

D
irigente 

Scolastico 

nella 

redazione 

della 

scheda 
di valutazione 

sulle 

strutture 

con le 

quali 

sono 

state 

stipulate 
le 

convenzioni 

per 
i PCTO, 

evidenziandone 
il 

potenziale 

form
a 

tivo 
e le 

eventuali 

difficoltà 

incontrate 

nella 

collaborazione. 

2. l tutor 

form
ativo 

a) 

collabora 

con 
il tutor 

interno 

alla 

progettazione, 

organizzazione 
e valutazione 

dell'esperienza 

di PCTO; 

c) garantisce 

l'inform
azione/form

azione 

dello/i 

studente/i 

sui 

rischi 

specifici 

aziendali, 

nel 
ri 

spetto 

delle 

procedure 

interne; 

b) 

favorisce 

l'inserim
ento 

dello 

studente 

nel 

contesto 

operativo, 
lo 

affianca 

d) 

pianifica 
ed 

organizza 
le 

attività 
in 

base 
al progetto 

form
ativo, 

coordinandosi 

anche 

con 
al 

tre 

figure 

professionali 

presenti 

nella 

struttura 

ospitante; 

e) f) fornisce 

all'istituzione 

scolastica 
gli 

elem
enti 

concordati 
per 

valutare 
le 

attività 

dello 

studente 

e 
3. Le 
due a) predisposizione 

del 

percorso 

b) 

controllo 

della 

frequenza 
e dell'attuazione 
del 

percorso 

form
ativo 

personalizzato; 

c) 
e) 

verifica 
del 

rispetto 
da 

parte 

dello 

studente 

degli 

obblighi 

propri 
di 

ciascun 

lavoratore 
di cui all'art. 

20 
D. Lgs. 

81/2008. 
In 

particolare 
la 

violazione 
da 

parte 

dello 

studente 

degli 

obblighi 

richiam
ati 

dalla 

norm
a 

citata 
e dal 

percorso 

form
ativo 

saranno 

segnalati 

dal 

tutor 

form
ativo 

esterno 
al docente 

tutor 

interno 

affinché 

quest'ultim
o 

possa 

attivare 
le 

azioninecessarie. 

d) 

elaborazione 
di un 

report 

sull'esperienza 

svolta 
e sulle 

acquisizioni 
di 

ciascun 

allievo, 

che concorre 

alla 

valutazione 
e alla 

certificazione 

delle 

com
petenze 

da 

parte 

del 

C
onsiglio 

di classe; 

3 

Scientifico) 
ed 

aggiorna 
il Consiglio 
di 

classe 

sullo Svolgim
ento 

dei 

percorsi, 

anche 
ai 
fini 

dell'eventuale 

riallineam
ento 

della 

classe; 

esterno 

svolge 
le 

seguenti 

funzioni: 

e lo 

assiste 

nel PCTO; 
coinvolge 
lo 

studente 
nel 

processo 
di valutazione 

dell'esperienza 
di PCTO

; l'efficacia 
del 
processo 

form
ativo. 

figure 

dei 

tutor 

condividono 
i seguenti 

com
piti: 

form
ativo 

personalizzato, 

anche 

con 

riguardo 
alla 
disciplina 

della 

sicurezza 
e salute 

nei 

luoghi 
di 

lavoro. 
In 

particolare, 
il 

docente 

tutor 

interno 

dovrà 
col laborare 

col 

tutor 

form
ativo 

esterno 
al fine 

dell'individuazione 

delle 

attività 
richieste 
dal progetto 

form
ativo 

e delle 

m
isure 

di 

prevenzione 

necessarie 

alla 

tutela 

dello 

studente: 

raccordo 
tra 
le esperienze 

form
ative 

in 

aula 
e quella 
in 

contesto 

lavorativo; 



Art. 
4 

1. Durante 
lo svolgimento 
del 

percorso 

il/ibeneficiario/i 
del 

percorso/i 
per 
le 

competenze 

trasversali 

e per 

l'orientam
ento 

è tenuto/sono 

tenuti 
a: 

a) svolgere 
le attività 

previste 
dal 

b) 

rispettare 
le norm

e 
in m

ateria 
di igiene, 

sicurezza 
e salute 
sui 

luoghi 
di lavoro, 

nonché 

tutte le disposizioni, 

istruzioni, 

prescrizioni, 

regolam
enti 

interni, 

previsti 
a tale 

scopo; c) m
antenere 

la 

necessaria 

riservatezza 
per 

guanto 

attiene 
ai dati, 

inform
azionio 

conoscenze 

in 

merito 
a processi 

produttivi 
e prodotti, 

acquisiti d) 

seguire 
le 

indicazioni 
dei 

e) 

rispettare 
gli 

obblighi 
di 
cui 
al d.lgs. 

81/2008, 
art. 
20. 

Art. 
5 

1. L'istituzione 

scolastica 

assicura 
il/i 

beneficiario/i 
del 

PCTO 

contro 
gli 

infortuni 
sul 

lavoro 

presso 

>'NAIL, 

nonché 
per 
la 

responsabilità 

civile 

presso 

com
pagnie 

assicurative 

operanti 

nel 

settore. 
ln caso 

di incidente 

durante 
lo 

svolgim
ento 

del 

percorso 
il soggetto 

ospitante 
si im

pegna 
a segnalare 

l'evento, 

entro 
i tem

pi 

previsti 

dalla 

norm
ativa 

vigente, 

agli 

istituti 

assicurativi 

(facendo 

riferim
ento 

al num
ero 

della 

polizza 

sottoscritta 
dal 

soggetto 

prom
otore) 

e, contestualm
ente, 

al soggetto 

prom
o 

tore. Polizza 

assicurativa 
a copertura 

della 

R
esponsabilità 

Civile: 

2. Ai 

fini 

dell'applicazione 

dell'articolo 
18 

del 

d.lgs. 

81/2008 
il soggetto 

prom
otore 

si fa 

carico 

dei seguenti 
tener 

conto 

delle 

capacità 
e delle 

condizioni 

della 

struttura 

ospitante, 
in 

rapporto 
alla 

salute 
e sicurezza 

degli 

studenti 

im
pegnati 

nelle 

attività 
di 

PCTO; 

" 
" designare 
un 
tutor 

Art. 
6 

1. Il 

soggetto 

ospitante 
si im

pegna 
a: 

garantire 
al 

beneficiario/ai 

beneficiari 

del 

percorso, 

per 
il 

tram
ite 

del 

tutor 

della 

b. rispettare 
le 

norm
e 

antinfortunistiche 
e di 

igiene 
sul 

lavoro; 

consentire 
al 

tutor 

del 

soggetto 

prom
otore 

di contattare 
il beneficiario/i 

4 

percorso 
form

ativo 

personalizzato; durante 
lo 

svolgim
ento 

dell'attività 

form
ativa 

in contesto 

lavorativo; 
tutor 
e fare 

riferim
ento 

ad 

essi 
per 

qualsiasi 

esigenza 
di 

tipo 
orga nizzativo 

o altre 

evenienze; 

ASSICURAZIONE 
BEN

A
CQ

U
ISTA

 
POLIZZA 

N. 36788. obblighi: 

inform
are/form

are 
lo 

studente 
in 

m
ateria 

di 

norm
e 

relative 
a igiene, 

sicurezza 
e salute 
sui 
luo ghi 

di 

lavoro, 

con 

particolare 

riguardo 

agli 

obblighi 

dello 

studente 
ex 

art. 
20 

d.lgs. 

81/2008; 

interno 
che 
sia 

com
petente 

e adeguatam
ente 

form
ato 

in 

m
ateria 

di sicurezza 
e salute 
nei 

luoghi 
di lavoro 
o che 
si avvalga 
di professionalità 

adeguate 
in 

m
ateria 

(es. RSPP). 

struttura 

ospitante, 

I'assistenza 
e la 

form
azione 

necessarie 
al buon 

esito 

dell'attività 
di PCTO, 

non-ché 

la 
dichiarazione 

delle 

com
petenze 

acquisite 
nel 

contesto 
di 

lavoro; beneficiari 
del 
per corso 

e il 

tutor 

della 

struttura 

ospitante 

per 

verificare 

l'andam
ento 

della 

form
azione 

in 

con testo 

lavorativo, 

per 

coordinare 

l'intero 

percorso 

form
ativo 

e per 
la 

stesura 

della 

relazione 



finale; 

d. 
e individuare 
il tutor 

esterno 
in 
un 

soggetto 

che 
sia 

com
petente 

e adeguatam
ente 

form
ato 

in 

m
ateria Art. 

7 

1. La 

presente 

convenzione 

decorre 

dalla 

data 

sotto 

indicata 
e dura 

fino 

all'espletam
ento 

dell>'esperienza 

pluriennale 

definita 
dal 

progetto 

2. E
 

in 

ogni 

caso 

riconosciuta 

facoltà 
al soggetto 

ospitante 
e al 

soggetto 

prom
otore 

di 

risolvere 
la 

Luogo 
e Data FROSINONE, 

06 

Dicem
bre 

2023 

R.E.M
. 

Srl 1.J.S. 
�A. 
Volta" PACE 

ADELE 

|l 
Legale 
rappresentante 

Il Legale 
rappre_entante 

Prof.ssa 
M{RARO8ARIA 

VILLANI/ 

5 

intorm
are 

il soggetto 

prom
otore 

di qualsiasi 

incidente 

accada 
al beneficiario/ai 

beneficiari; 

di 

sicurezza 

e salute 
nei 

luoghi 
di lavoroo 
che 

si avvalga 
di 

professionalità 

adeguate 

in
 

m
ateria 

(es. 

RSPP). 

form
ativo 

approvato 

collegialm
ente 

dall'istituto. 

presente 

convenzione 
in 

caso 
di violazione 

degli 

obblighi 
in 

m
ateria 

di salute 
e sicurezza 
nei 

luoghi di lavoro 
o del 

piano 

form
ativo 

personalizzato. 
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