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The Next Wiring Way

INFORMATIVA ADOZIONE MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO EX DECRETO
LEGISLATIVO N. 231 DELL’8 GIUGNO 2001

Gentili Signori,
in applicazione del Decreto Legislativo in oggetto, riguardante la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, Vi

A9

informiamo che Italian Cable Company S.p.A. (di seguito anche “ICC” o “Societa”) ha adottato il Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 (di seguito “Modello™) ed il Codice Etico, consultabili nel sito internet della societa,

al seguente percorso https://icc.it/modello-organizzativo-231/

1l Modello intende formalizzare i principi, le regole e le procedure, finalizzati a prevenire comportamenti illeciti da parte di
soggetti interni ed esterni nello svolgimento delle rispettive attivita e I’adozione dello stesso, nonché la sua efficace e costante
attuazione, oltre a rappresentare un motivo di esenzione dalla responsabilita amministrativa, in riferimento alla commissione di
alcune tipologie di reato presupposto di cui al D.Lgs. 231/2001, risulta essere un atto di responsabilita sociale nei confronti di
tutti coloro cui & richiesto un apporto per il conseguimento degli obiettivi aziendali.

Il Codice Etico adottato da ICC ¢ inclusivo di una serie di principi di “deontologia aziendale”, che la Societa riconosce come
propri e sui quali intende richiamare 1’osservanza da parte di tutti i suoi dipendenti e di tutti coloro che, anche all’esterno della
Societa, cooperano al perseguimento dei fini aziendali.

Al clienti, collaboratori esterni, consulenti, fornitori, partner commerciali e altre controparti contrattuali in genere, ICC richiede
di rispettare le prescrizioni, gli adempimenti e le responsabilita di cui al D.Lgs. 08 giugno 2001, n. 231 ed i principi etici e criteri
di condotta adottati dalla Societa, tenendo comportamenti in linea con quanto previsto nello svolgimento dei propri affari ed
impegnandosi altresi, anche per conto dei propri dipendenti /o collaboratori, ai sensi e per gli effetti dell’art.1381c.c.

1l mancato rispetto, da parte dei predetti soggetti, delle prescrizioni di cui al D.Lgs. 231/01, dei principi etici e delle linee di
condotta adottati dalla Societd, nonché tutte le altre situazioni potenzialmente a rischio di commissione dei reati ex D.Lgs.
231/2001, comporta la facolta di risoluzione da parte di ICC, dei rapporti contrattuali in essere ai sensi dell’art. 1456 c.c., fermo
in ogni caso il diritto al risarcimento di tutti i danni subiti.

Vi informiamo, infine, che la scrivente societd ha provveduto a nominare il proprio Organismo di Vigilanza, che ¢ possibile
contattare presso la sede di ICC o all’indirizzo di posta elettronica riportato nei documenti sopracitati al fine di segnalare
tempestivamente qualsiasi atto o fatto o comportamento di cui si venga a conoscenza che possa dare luogo alla ragionevole

convinzione della commissione di uno o piu dei reati oggetto del Decreto 231/2001.

Bolgare, 01/02/2023
Italian Cable Company S.p.A.
L’ Amministratore Delegato
Ing Dario Pasqualj

Italian Cable Company S.p.A. ' ‘
Unico azionista Lebogest Sp A 1 C C ’ t
Via Francesca 8 Phone +39 035 4493011 PIVA / C.F. 02325450167 y
24060 Bolgare (BG), ltaly info@icc.it Cod.SDI: MJEGRSK



Allegato 1 Dichiarazione di presa visione ed accettazione
PCADLAGB0A65D539K

1l sottoscritto Face Adele , C.F. ( ), nato a FERENTINO , 11 25/01/1960 qualita di
titolare/rappresentante  legale/ Amministratore  della  ditta/Societa R.E.M. SRL (P.IVA/CF.
02240470605 )

Dichiara

e di avere preso visione e di conoscere il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001 in materia di
responsabilita amministrativa degli enti, cosi come successivamente modificato e integrato (il “Decreto
231/2001”) e le prescrizioni tutte ivi contenute e di aver adottato ed efficacemente attuato procedure aziendali
e comportamenti (e, dunque, di avere impartito disposizioni ai propri dipendenti e/o collaboratori) idonei a
prevenire la commissione, anche tentata, dei reati previsti dal Decreto 231/2001;

e di avere preso visione, di conoscere ed accettare i contenuti del codice etico (“Codice Etico”) e del modello
di organizzazione, gestione ¢ controllo ex Decreto 231/2001 (“Modello 231”) adottati dalla societa Italian
Cable Company S.p.a. e consultabili sul sito internet della stessa www.icc.it.;

e di impegnarsi, in esecuzione dei rapporti contrattuali in essere con Italian Cable Company S.p.a, anche per
1 propri dipendenti ¢/o collaboratori ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1381 c.c., in particolare:

(1) ad attenersi rigorosamente alle norme contenute nel Decreto 231/2001, cosi come nel Codice Etico e
nel Modello 231, per quanto applicabili;

(i1) ad ottemperare alle indicazioni che, eventualmente, dovessero essere fornite in merito dalle funzioni e
dagli organi competenti di Italian Cable Company S.p.a., nonché ad adottare in ogni caso, in esecuzione delle
prestazioni oggetto dei rapporti in essere, tutte le misure idonee a prevenire condotte rilevanti ai sensi del
Decreto 231/2001;

(iii)  a segnalare tempestivamente all’Organismo di Vigilanza di Italian Cable Company S.p.a. qualsiasi
atto o fatto o comportamento di cui venga a conoscenza nell’esecuzione del Contratto che possa dare luogo
alla ragionevole convinzione della commissione di uno o piu dei reati oggetto del Decreto 231/2001.

e di essere consapevole che, in caso di violazione del Codice Etico e del Modello 231, nonché di commissione,
anche nella forma del tentativo, dei reati previsti dal Decreto 231 da parte della societa rappresentata e/o di
suoi dipendenti e/o collaboratori, sara facolta di Italian Cable Company S.p.a. di risolvere, con effetto
immediato, i rapporti contrattuali in essere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c ., mediante semplice
comunicazione scritta da inviarsi a mezzo racc. a.r. (o PEC), salvo in ogni caso il risarcimento di eventuali
danni patiti e patiendi.
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