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LEADER DELLA CRESCITA 2020 e 2021 IL SOLE-24 ORE

RANKED IN FT 1000 EUROPE’S
FASTEST GROWING COMPANIES 2020 and 2021

Spett. Le

R.E.M. s.r.l.

Via Ferruccia, 16/A

[- 03010 Patrica (FR)

c.a. Egr. dott Carlo Spaziani

viaemail: carlo.spaziani@rem-motori.it

Milano, venerdi 3 dicembre 2021

Qggetto: ricerca e selezione di un/una Manutentore Elettromeccanico

Egregio dottor Spaziani,

a seguito della Sua cortese richiesta, abbiamo il piacere di inviarle la nostra proposta di ricerca, con
la descrizione delle modalita di svolgimento, secondo le informazioni trasmesse.

MODALITA’ OPERATIVE

* consultazione database interno di oltre 80.000 candidati, di cui 20.000 da noi valutati per
titoli e colloqui individuali

* ricerca diretta su database esterni specializzati con circa 2.100.000 curricula

* pubblicazione di annunci on-line sui principali portali di settore specializzati

= attivazione di canali di ricerca diretta (es. network dei nostri selezionatori, societa di
outplacement, associazioni professionali, placement scolastici e universitari)

» screening dei curricula individuati e ricevuti

» preselezioni telefoniche per la verifica dell’effettiva concordanza dei requisiti

= convocazione dei candidati preselezionati

* colloqui one-to-one di valutazione professionale e personologica

» presentazione della rosa dei migliori candidati con invio dei curricula

Ci hanno gia scelto:
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Riportiamo di seguito il profilo ideale relativo alla figura da Voi ricercata:

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Eta indicativa: 30 — 45 anni,

Diploma di perito elettrotecnico (o percorso similare), o Laurea in ingegneria elettrotecnica, con
ottimo curriculum studiorum,;

Consolidata esperienza nel ruolo di almeno 3-5 anni, maturata presso aziende operanti
preferibilmente nel settore dell’automazione industriale;

Ottima conoscenza del disegno elettrico;

Ottima capacita di lettura dei manuali e conoscenza dei prodotti;

Ottima conoscenza dei diversi macchinari, del loro relativo aspetto tecnico, delle loro modalita di
installazione, manutenzione e riparazione;

Ottima conoscenza di impianti a bordo macchina;

Gradita la conoscenza PLC e CN;

Prontezza nella risoluzione del problema, capacita analitiche e comunicative in particolare con il
cliente, gestione del conflitto attraverso empatia e flessibilita comunicativa;

10) Candidato metodico, preciso, ordinato e dotato di un rigoroso rispetto delle gerarchie;

11) Ottime capacita organizzative, proattivita, flessibilita e dinamicita;

12) Candidato di seria moralita, responsabile, di assoluta fiducia;

13) Buona conoscenza e utilizzo del PC;

14) Conoscenza intermedia, scritta e parlata, della lingua inglese;

15) Disponibilita a spostamenti e trasferte presso i clienti (Italia), massima flessibilita su orari e carichi

di lavoro;

16) Domicilio a Patrica e comunque in aree limitrofe alla sede di lavoro.

Mansioni da svolgere:

Il candidato ideale sara in grado di svolgere le seguenti attivita:

>

A4

Assistenza telefonica al cliente per qualsiasi problematica di tipo tecnica; qualora fosse necessario
anche presso il cliente;

Gestione delle riparazioni, dei rientri dei materiali e delle loro riparazioni;

Individuazione del guasto, delle problematiche legate al prodotto e della loro riparazione;
Interventi di manutenzione su macchine a controllo numerico, macchine automatizzate e impianti
a bordo macchina;

Assemblaggio e montaggio secondo le indicazioni riportate nei disegni tecnici, nei cicli di lavoro
e nel rispetto delle regole aziendali per garantire una qualitd costante nella lavorazione dei
componenti;

Verifica e collaudo con messa in servizio presso il cliente;

Elaborazione della reportistica riguardante i dati tecnici del lavoro svolto e dei risultati ottenuti;
Individuazione preventiva delle parti con caratteristiche non conformi e intervento per apportare
eventuali aggiustamenti e migliorie;

Eseguire con tempestivita riparazioni specifiche richiesti dal cliente;
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Inserimento: immediato

Sede di lavoro: Patrica ( FR).

Inquadramento e retribuzione indicativi: contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, full-
time, con adeguato periodo di prova; retribuzione in linea con le capacita e con le esperienze effettivamente
maturate. Le trasferte vengono calcolate oltre la RAL prevista. (Ai soli fini interni RAL 35.000-40.000
circa indicazione per il Recruiter che seguira la selezione)
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COSTI DELLA RICERCA E MODALITA’ DI FATTURAZIONE

} Acconto, alla firma dell’incarico di ricerca: 1.200 € +IVA 22%
Success-fee, alla scelta del candidato 3.000 € +IVA 22%

N.B. nell’eventualita in cui il Cliente decida di assumere anche un candidato successivo al primo e proveniente dalla short-list
di questa ricerca, sara fatturato a scelta effettuata un importo pari ad euro 3.000 + IVA 22%.

Modalita di pagamento: bonifico bancario a ricevimento fattura sulle seguenti coordinate bancarie:

Banca Popolare di Sondrio

Filiale 023 - Milano - Sede

c/c 000001585X66, intestato a “IQM selezione S.r.1.”
ABI 05696 CAB 01600 CIN E

IBAN: IT08 E056 9601 6000 0000 1585 X66

TUTELA DELLA PRIVACY

Per tutte le informazioni contenute nelle schede dei candidati che verranno presentati, IQM selezione S.r.l. avra
preventivamente ottenuto il “consenso al trattamento dei dati personali” secondo quanto prescritto dall'art. 13
del Regolamento UE 2016/679. L’utilizzo dei dati dei candidati ¢ pertanto connesso all’esecuzione del presente
contratto.

GARANZIE
La ricerca proseguira senza interruzione fino a scelta del candidato preferito dall’azienda R.E.M. s.r.1.

Qualora il candidato scelto non dovesse essere confermato o rimanere in organico entro un periodo di due mesi,
IQM selezione riprendera gratuitamente la ricerca.

NO TOUCH POLICY
Nel rispetto del proprio codice etico, IQM selezione S.r.l. non presenta alcun candidato a propri clienti fino a che
questi siano in organico all’azienda R.E.M. s.r.l.

IQM selezione S.r.l.

Per accettazione
Teresa Linda Dell’Agli R.E.M. s.r.l.
Hr Sales & Recruitment Consultant

Tt

Per accettazione: inviare cortesemente firmato via email all’indirizzo amministrazione@igmselezione.it e in
C/C a teresalindadellagli@igmselezione.it
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