TITOLO PIANO “PES/PAV”

LD. FONDIMPRESA (solo se disponibile) ND
. Piano aziendale a valere su Conto Formazione
D Piano aziendale /interéz‘i‘endal’e a valere dell’Avviso contributo aggiuntivo n. ............
e | N |
In dataé%.. j [ / 2'[4 in Frosinone, presso la sede di Unindustria Area territoriale di Frosinone, si sono
incontrati;

Unindustria Area territoriale di Frosinone, rappresentata da Osvaldo Crescenzi e Girolamo Manco

- CGIL rappresentata da Rosa D’Emilio
i , , . CISL rappresentata da Domenico Di Palma
- : - UIL rappresentata da Anita Tarquini

L nchlestadlfmanmamentom oggetto & presentata dalla/e seguente/i azienda/e:

Azienda

numero dipendenti in formazione unita produttiva 4
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; settore prevalente di attiviti PRODUZIONE RIPARAZIONE MANUT MOTORI ELETTRICI
CCNL applicato METALMECCANICO
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Analisi dei fabbisogni formativi: (breve descrizione),

L’intervento formativo & stato progettato per far acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle
misure di prevenzione e protezione e accrescere la consapevolezza e responsabilita nell’adempimento delle
attivita lavorative, in particolare per quanto riguarda I’applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro nel
settore degli impianti e dei lavori elettrici. Le risorse da coinvolgere sono state selezionate in ragione dei
tuoll ricoperti con specifico riferimenta acli ohiettivi da 1ao0i1inGers
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Modalita di articolazione : AULA

Periodo previsto di avvio: GENNAIO 2017

N° 4 dipendenti in formazione (uomini N°4, donne N°0, operai N°4, impiegati N°0, quadri N°0), di cui
collaboratori a progetto N°0. -
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izione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere : [1SI B NO.
ccificare quale.

Acquis
S

cquisizione crediti ECM 0 altri crediti previsti da Ordini Professionali :

[ ST MNO Se s, specificare quale.

Formazione in orario di lavoro: N SI [INO. Seno, specificare le modalita.

L’azienda si impegna a dare attuazione al piano presentato e dichiara di dare integrale applicazione alla
contrattazione collettiva nazionale di riferimento.

Formulazione da inserire nel presente accordo solo nel caso di azioni formative in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori :

L’azienda dichiara di dare integrale applicazione alla legislazione vigente in tema di formazione in materia
di salute e sicurezza deéi lavoratori (D. Lgs. 81/2008,_ Accordi Conferenza Stato-Regioni del 21/12/2011.
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Visto
- Particolo 118 della Legge n. 388 del 237/12/2000;
- I’accordo sindacale del 22 aprile 2015 tra Unindustria Frosinone e CGIL, CISL, UIL di;
le parti

verificati i contenuti formativi del piano e la validita del progetto, dopo opportuna ed approfondita
discussione, dichiarano la loro piena condivisione, attestando, in base alla documentazione presentata, la
rispondenza della formazione prevista nel piano ai fabbisogni dell’azienda/e proponente/i.

( Il presente verbale & composto di n° 3 pagine progressivamente numerate dalla n° 1 alla n® 3
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