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DESIGNAZIONE RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE - RSPP
Oggetto:
Conferimento Incarico per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale RSPP esterno.
La Sottoscritta Adele Pace nata a Ferentino (FR) il, 25.01.1960 CF: PCADLA60A65D539K, in qualità di Rappresentante Legale e datore di lavoro della società REM S.r.l.., con sede legale in Via Ferruccia 16/A – 03010 Patrica (FR) esercitante attività di: Automazione industriale e gestione macchine elettriche
VERIFICATO CHE

Il Sig. Luca Giovannetti, nato a Roma, il 16/01/1984 CF: GVNLCU84A16H501W, quale consulente esterno, possiede i requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.lgs 81/2008 e s.m.i. per lo svolgimento dell’incarico di RSPP, 

CONFERISCE

l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP con decorrenza dal 18.01.2021.

Precisiamo che i compiti relativi a tale incarico, per il cui svolgimento, il RSPP collaborerà con il Datore di Lavoro, sono quelli previsti dall’art. 33 del predetto decreto e consistono:
· nella individuazione dei fattori di rischio;

· nella mappatura dei processi e delle attività aziendali;

· nella valutazione dei rischi e aggiornamento della stessa;
· nella valutazione dei rischi specifici legati alle singole mansioni;

· nella gestione, pianificazione e predisposizione della formazione, informazione e addestramento ai lavoratori;

· nella realizzazione di procedure e istruzioni;

· nella tenuta sotto controllo della conformità di locali e attrezzature, gestione manutenzione ordinaria e straordinaria;

· nella individuazione delle misure per la sicurezza, di prevenzione e protezione e negli ambienti di lavoro o nel rispetto della normativa vigente;

· nella elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

· nella gestione dei controlli e sopralluoghi in azienda e in tutti i luoghi di lavoro per la implementazione delle misure di prevenzione e protezione;

· nella gestione delle richieste da parte dei committenti concernenti la Sicurezza nei luoghi di lavoro;
· nel controllo dei fornitori esterni in merito alle Verifiche Tecnico Professionali VTP in merito alla documentazione preventiva, validazione e controllo delle lavorazioni e delle misure di prevenzione e protezione;
· nella realizzazione dei Documenti di Valutazione di Rischi di Interferenze;

· nelle proposte in merito ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

· nella partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 con il medico competente;
· nella informazione ai lavoratori di cui all’articolo 36:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei luoghi di lavoro;

c) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente;
e) sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

f) sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

g) sulle misure e le attività di protezione e prevenzione adottate.

L’RSPP sarà costantemente informato:

a) sulla natura dei rischi;
b) sull’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e protettive;

c) sulla descrizione delle nuove attività;
d) sui nuovi fornitori esterni;

e) i dati di cui all’articolo 18, comma 1, lettera r) e quelli relativi alle malattie professionali;

f) sulle prescrizioni degli organi di vigilanza;
g) sulle variazioni in merito alle disposizioni e istruzioni.

Ai sensi dell’art. 33, comma 2, dello stesso decreto, ricordiamo inoltre che tutti i componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione, sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengano a conoscenza nell’esercizio delle funzioni svolte. 

Tale incarico è revocabile in qualsiasi momento e senza preavviso da parte del Datore di Lavoro della REM S.r.l., e si rinnova tacitamente ogni anno.
Inoltre, per una migliore, efficiente e più funzionale gestione dell’incarico viene rilasciato al Sig. Luca Giovannetti un indirizzo e-mail aziendale, di seguito specificato, da utilizzarsi per i compiti sopra descritti e durante il periodo di incarico. 

· luca.giovannetti@rem-motori.it      (password di accesso: Standard_2015!)
Patrica (FR), il 18.01.2021

Per accettazione





  Firma del rappresentante Legale 
RSPP









   e datore di lavoro 
Luca Giovannetti








Adele Pace
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