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Ns. Rif. Offerta 034/19 rev 0 

Luogo e Data: Valmontone (RM), 28.10.2019 

 
     
Spett.le 

 

 R.E.M. S.r.l.  
   

Via Ferruccia, 16/A 
03010  - Patrica (FR) 
C.A. Eleonora Spaziani 

  

 

Alla cortese attenzione della Direzione Aziendale 

 

 

Oggetto Consulenza continuativa tecnico organizzativa sulla Sicurezza 
nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs 81/08. 

 

 

Norme di riferimento: 

 
D.lgs 81/08 – Testo Unico sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

 

 

 

 

 

La proposta consta dei seguenti elementi 

1 Descrizione dell’intervento 

2 Corrispettivo Economico 

3 Obiettivi dell’intervento 

4 Metodo di erogazione del servizio 

5 Risorse e Condizioni 

6 Tempi 

7 Servizi accessori 

Da 8 a 14 Condizioni di contratto (allegato). 
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1. Descrizione dell’intervento 

 

La consulenza ha come oggetto la consulenza continuativa per la realizzazione della 

documentazione, la messa a norma e il mantenimento della struttura inerente la Sicurezza nei luoghi 

di lavoro ai sensi del D.lgs 81/08. 

In particolare la consulenza avrà come oggetto: 

• Mappatura dei processi e delle attività inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del 

D.lgs 81/08; 

• Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed individuazione delle misure per 

la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla 

base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

• Realizzazione Documento di Valutazione dei Rischi DVR inerente tutte le attività aziendali; 

• Realizzazione allegati al DVR: 

- Rischio Chimico; 

- Rischio Rumore; 

- Rischio MMC; 

- Rischio Stress; 

- Rischio Vibrazioni; 

- Rischio elettrico; 

 

• Realizzazione Piani Operativi di Sicurezza POS per i cantieri esterni; 

 

• Messa in sicurezza dei locali e mantenimento per quanto concerne: 

- Cartellonistica; 

- Layout; 

- Segnaletica; 

- Documentazione di valutazione dei rischi; 

- Procedure e istruzioni operative inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

• Controllo e mantenimento documentazione inerente le attrezzature di lavoro, impianti e 

macchinari ai sensi del D.lgs 81/08 

- Elenco attrezzature; 

- Dossier attrezzature; 

- Scadenzari; 

- Registri di manutenzione  

 



 

 

Pag 4 di 6 

• Realizzazione controlli periodici sulle attrezzature; 

• Realizzazione Nomine annuali e verbali di elezione; 

• Realizzazione Organigramma della sicurezza; 

• Tenuta sotto controllo della formazione in materia di sicurezza ai sensi del D.lgs 81/08; 

• Realizzazione documentazione per adempimenti fornitori esterni ai sensi dell'art.90 81/08; 

- Elaborazione elenco fornitori e subappaltatori; 

- Realizzazione procedura di validazione Subappaltatore ai sensi dell’art. 90 del D.lgs 

81/08; 

- Elenco della documentazione di validazione secondo le VTP (Verifiche Tecnico 

Professionali); 

- Controllo dei documenti dei Subappaltatori e approvazione; 

- Tenuta sotto controllo delle procedure di validazione. 

 

• Progettazione, realizzazione e implementazione di un sistema di gestione documentale 

condiviso per la sicurezza in conformità alla norma ISO 45001 per la gestione dei documenti 

e degli adempimenti in materia di sicurezza; 

• Realizzazione Audit periodici documentati con realizzazione di verbali di audit e azioni 

correttive eventuali; 

• Realizzazione documentazione per domanda sconto INAIL (Sistema di Gestione Sicurezza); 

• Interventi e attività varie ed eventuali interventi dovessero emergere nel corso del tempo. 

 

A discrezione dell’azienda, senza alcun incremento in termini di spesa, la nomina di Addetto al 

Servizio di Prevenzione e Protezione A.S.P.P. esterno. Tale incarico è revocabile da parte del Datore 

di Lavoro in qualsiasi momento. 

 

 

2. Corrispettivo economico: 

 

Il costo mensile, considerando le caratteristiche di cui sopra, è di € 370,00 (trecentosettanta/00).  

Tale costo è omnicomprensivo e comprende inoltre tutte le spese sostenute. 

Il costo è esente IVA. 
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3. Obiettivi dell'intervento 

La Consulenza ha come obiettivo la conformità dell’azienda ai requisiti definiti dal D.lgs 81/08 e la 
realizzazione di tutta la documentazione come da punto 1. 

 

4. Metodo di erogazione del servizio 

La consulenza continuativa verrà realizzata n. 2 incontri mensili presso l’azienda e lavoro in ufficio. 

 

5. Risorse e Condizioni. 

Il raggiungimento degli obiettivi prefissati è subordinato ad alcuni fattori chiave che la Vostra 
Azienda deve impegnarsi a mettere a disposizione: 

- Collaborazione con le persone incaricate e il Datore di Lavoro. 

 

6. Durata incarico. 

La consulenza avrà come durata il tempo necessario per la realizzazione degli interventi di cui al 
punto 1.  

Presumibilmente il tempo necessario sarà nell’ordine di 30 giorni. 

 

 

7. Servizi accessori. 

Nessuno. 

 

 

Siamo naturalmente a Vs. completa disposizione per ulteriori informazioni e chiarimenti circa 
la presente offerta 
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8. Condizioni generali 
Il cliente si impegna a collaborare pienamente e ad ovviare che l'attività di consulenza risenta di ritardi, 
fornendo tempestivamente tutte le risorse, le informazioni e quant’altro indicato nell'offerta.  
In caso dì sospensione o interruzione dell'attività per motivi non imputabili alla Consulenza, le spese 
sostenute fino a quel momento saranno comunque dovute. 
Tutti i prezzi indicati non comprendono IVA e/o altre imposte di qualsiasi tipo. 
Le condizioni d'offerta s'intendono valide per la durata di 90 giorni dalla data della sua formulazione. 
 
 
 
9. Risoluzione del contratto 
In caso di inadempimento grave ciascuna delle parti potrà comunicare all'altra diffida ad adempiere 
entro il termine di 15-20 gg. Trascorso tale termine il contratto s'intenderà risolto di diritto ai sensi dell'art. 
1454 c.c.  
In caso di impossibilità, sopravvenuta non imputabile alla Consulenza, delle prestazioni di cui all'offerta il 
cliente sarà tenuto al pagamento delle prestazioni già effettuate. 
 
 
10. Recesso del contratto 
Il cliente ha facoltà di recedere, entro il settimo giorno dalla comunicazione dell’accettazione della 
presente offerta, tramite comunicazione anche inoltrata via mail. 
 
 
11. Limitazioni di responsabilità della Consulenza 
Fermo restando l’obbligo di esatto adempimento, l’obbligazione della Consulenza è di mezzi e non di 
risultato per cui non risponde del mancato raggiungimento dell’obbiettivo, oggetto della presente offerta, 
non dipendente da sua colpa. E' obbligo del cliente fornire risorse e mezzi per il perseguimento del su 
indicato obiettivo ed in mancanza, il medesimo dovrà ritenersi inadempiente con facoltà della 
Consulenza di attivare la risoluzione di cui al punto 10 
 
 
12. Controversie 
Per qualsiasi controversia eventualmente derivante da o relativa all’interpretazione ed esecuzione di 
questo contratto è esclusivamente competente il Foro del capoluogo di provincia. 
 
 
13. Libera contrattazione di ogni clausola. 
Ogni clausola della presente offerta è soggetta a libera e paritetica contrattazione tra le parti, per cui 
potrà essere modificata secondo le esigenze del cliente, a seguito di sue richieste che costituiranno 
controproposte con invito a contrattare. 
 
 
14. Privacy 
Ai sensi del Regolamento (Ue) 2016/679 GDPR recante il “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, i dati personali forniti dai contraenti saranno raccolti presso la Consulenza per le finalità di 
gestione del contratto stesso e saranno trattati secondo quanto descritto nell’allegato (Informativa sul 
Trattamento dei dati personali).  
Il conferimento di tali dati alla Consulenza è obbligatorio ai fini della valutazione del contratto in essere; 
senza di essi non è possibile addivenire alla stipulazione del contratto stesso.  
La Consulenza s’impegna altresì a non divulgare all'esterno i dati e le informazioni raccolte durante l'iter di 
erogazione del servizio di consulenza. 
 
 
Modalità di comunicazione dell'eventuale accettazione dell'offerta: 

- per consegna diretta entro il termine di validità della proposta; 
- Via Mail 
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 Riservato al Cliente 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

CONFERMA ALLA PRESENTE OFFERTA 

 

Coordinate di Riferimento: 

- Società: R.E.M S.r.l. 

- Data offerta: 28.10.2019 

- N° Offerta: 034/19 

 

 

La Società dichiara di accettare la presente offerta in ogni sua parte precisando di averne 
esaminato compiutamente il contenuto di ogni singolo punto e di ritenerlo conforme alle 
proprie esigenze. 

Dichiara altresì di accettare espressamente e per iscritto ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. 

 

Data: _______________ 

 

 

 

                 Timbro e firma del Legale Rappresentante 

 

  
 

        _________________________________ 


