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Domanda di aiuto alla formazione - Avviso 1/2019 - Innovazione tecnologica di
Fondimpresa
Dichiarazione di partecipazione al Piano formativo: CO.P.E.R.N.I.CO - COstruzione di
i m P i a n t i  i n t E g R a t i  i N t e l l i g e n t I  e  C O n n e s s i

 

 

Il sottoscritto

Nome: ADELE                         Cognome: PACE

Nato il: 25-01-1960            Provincia: FR       Comune: FERENTINO

Residente in: FROSINONE                         Provincia: FR

Via: VIA ALDO MORO                          N°: 245

Codice Fiscale: PCADLA60A65D539K           Sesso: F

nella qualità di Rappresentante legale dell'Azienda

Denominazione e ragione sociale: R.E.M.SRL

Con sede legale in: PATRICA          Provincia: FR

Via: VIA FERRUCCIA                         N°:  16/A

Codice fiscale: : 02240470605          Telefono: 0775830116          Fax: 0775839345

E-Mail: info@rem-motori.it

Settore attività : PRODUZIONE RIPARAZIONE MANUT MOTORI
ELETTRICI

Numero complessivo dipendenti: 22   Numero dipendenti Stagionali: 0

Referente per il Piano (Nominativo): ADELE PACE   E-Mail: info@rem-motori.it



CHIEDE
di partecipare al seguente Piano formativo da finanziare sull'Avviso 1/2019 - Innovazione tecnologica

 di Fondimpresa

 

 

DICHIARA
1. che l'Azienda rappresentata prevede di partecipare al Piano con le modalità 

di seguito indicate:

 

 

 
EFFETTO DI INCENTIVAZIONE DEL FINANZIAMENTO DELL'AVVISO

 

Titolo Piano Formativo: CO.P.E.R.N.I.CO - COstruzione di imPianti intEgRati
iNtelligentI e COnnessi

Soggetto Proponente: IN.SI.

Tipologia di aiuto: sovvenzione del Conto di Sistema di Fondimpresa

1.1 Numero di dipendenti aziendali in formazione: 8

(indicare il numero dei dipendenti di cui si prevede la partecipazione ad azioni formative del

Piano. Ogni lavoratore va conteggiato una sola volta, indipendentemente dal numero di azioni

formative a cui partecipa).

1.2 Matricole INPS aziendali cui
appartengono i lavoratori coinvolti
nella formazione del Piano

L o c a l i z z a z i o n e
( P r o v i n c i a )

C o d i c e  I S T A T
A T E C O

3307824254 - Accentrante FR 29112



1.3 Descrizione Attività formative del Piano a cui l'Azienda prevede di
partecipare:

Totale ore di formazione in cui l'Azienda prevede la partecipazione dei propri

dipendenti:  248

(indicare solo la somma delle ore di corso previste, indipendentemente del numero dei

partecipanti)

% stimata ore corso dell' azienda: 100.00

% stimata delle ore di formazione in aula o in seminari sul totale delle ore di

formazione previste: 32

Ubicazione della/e sede/i formativa/e: Lazio.

1.4 Titolo delle azioni formative del Piano a cui l'Azienda intende partecipare) e/o
tipologie ed aree tematiche della formazione (se non sono stati ancora definiti i
relativi corsi):

PROGETTAZIONE DI IMPIANTI CONNESSI E INTELLIGENTI -

STRUMENTI E TECNICHE

PROGRAMMAZIONE ROBOT/COBOT

TECNICHE PREVENTIVE PER LA PROGETTAZIONE INDUSTRY 4.0

PROJECT MANAGEMENT - STRUMENTI E TECNICHE

PROJECT MANAGEMENT - STRUMENTI E TECNICHE

GESTIONE COSTI DI COMMESSA

GESTIONE COSTI DI COMMESSA



 

1.5 Costo stimato delle attività formative di cui l'Azienda chiede di beneficiare
nel Piano, al netto della retribuzione dei lavoratori in formazione che costituisce
quota di cofinanziamento privato dell'Azienda (ove richiesta in relazione al regime
di aiuti applicato in base alla presente dichiarazione):
Euro: 49600,00

Il valore inserito dall'azienda, sempre maggiore di 0, dovrà essere minore o uguale al

fattore: Costo max per ora corso Avviso* Totale ore di formazione in cui l'Azienda prevede

la partecipazione dei propri dipendenti * % stimata di ore corso dell'Azienda.

Elenco costi previsti

A - Erogazione della formazione Euro: 34720,00

C - Attività preparatorie e di accompagnamento e non formative: Euro 9920,00

D - Gestione del progetto: Euro 4960,00

L'azienda è consapevole che il maggior costo derivante dall'eventuale incremento delle ore

di frequanza dei suoi partecipanti alle attività formative del Piano non sarà finanziato da

Fondimpresa qualora dovesse comportare il superamento dei limiti di finanziamento e/o dei

parametri di costo ammissibili per il Piano secondo l'Avviso e/o l'Azienda non fosse in

possesso dei requisiti richiesti, sulla base del regime di aiuti applicato secondo la presente

dichiarazione, per ootenere a consuntivo un aumento del finanziamento ad essa concesso

con l'approvazione del Piano, iscritto sul Registro nazionale degli Aiuti di Stato.

2. che l'Azienda si impegna a fornire in originale, su richiesta del Soggetto Proponente del

Piano in relazione alla certificazione dei rendiconto del Piano da parte del revisore legale

incaricato e in occasione di eventuali controlli disposti da Fondimpresa,dall’ANPAL o dal

Ministero del Lavoro, tutta la documentazione contabile e gestionale relativa alle attività

svolte nel Piano, ai lavoratori partecipanti ed ai relativi costi.

3. che l'Azienda accede direttamente, per appartenenza territoriale o settoriale, al Piano

formativo condiviso a livello territoriale o settoriale, specificando al riguardo:

che non vi sono rappresentanze sindacali costituite in Azienda;



 

4.   che l'Azienda non ha effettuato revoca della propria iscrizione a Fondimpresa e si

impegna, per il periodo compreso tra la data del presente documento e la data di

approvazione da parte di Fondimpresa del rendiconto finale del Soggetto Attuatore a valere

sul Piano finanziato con l’Avviso n. 1/2019,a non effettuare revoca della summenzionata

adesione a Fondimpresa, consapevole che l'erogazione della quota di finanziamento di

Fondimpresa relativa alla sua partecipazione al Piano è subordinata alla permanenza del

vincolo dell'adesione;

5.   che con la sottoscrizione della presente dichiarazione, in relazione a quanto previsto

dall’art. 9 dell’avviso n. 1/2019,l'Azienda conferisce a Fondimpresa autorizzazione

all'addebito a consuntivo sul Conto Formazione di cui e' titolare presso il Fondo, nei limiti

delle disponibilita'  ivi esistenti su tutte le proprie matricole INPS, di un importo pari al 70%

del finanziamento complessivo di cui ha usufruito a seguito della realizzazione del Piano

prima citato, o dell'80% del finanziamento complessivo, nel caso in cui l'Azienda abbia

optato per ricevere l'80% dei versamenti sul proprio Conto Formazione, come risultante - in

rapporto alle ore di formazione svolte dai suoi dipendenti - dalla "dichiarazione riepilogativa

dell'intensita'  degli aiuti e del cofinanziamento delle aziende" prodotta dal Soggetto Attuatore

del Piano con il rendiconto finale (paragrafo 4.1 delle “Linee Guida alla gestione e

rendicontazione del Piano formativo”, Allegato 9 dell’avviso n. 1/2019), al lordo di eventuali

r iduzioni  operate da Fondimpresa in sede di  approvazione del  medesimo

rendiconto.L'Azienda è consapevole che l'eventuale revoca della predetta autorizzazione

comporta l'inammissibilità al finanziamento della partecipazione dei suoi dipendenti alle

azioni formative del Piano e che l'eventuale sua rinuncia alla partecipazione al Piano deve

essere effettuata inviando al Soggetto Proponente la dichiarazione resa e sottoscritta secondo

il modello Allegato n.16 delle predette Linee guida.



6.   In relazione a quanto previsto dall’articolo 12 dell’avviso n. 1/2019 di Fondimpresa

in materia di aiuti di Stato

ai sensi dell'art .47 D.P.R. 445/2000

consapevole delle responsabilità anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e

della conseguente decadenza dei benefici concessi sulla base di una dichiarazione non

veritiera, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA

- che l'Azienda rappresentata rientra nella seguente definizione prevista dall'Allegato 1 del

Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014: Piccola Impresa

- che l'Azienda applica il seguente Regolamento, essendo in possesso dei requisiti da esso

previsti, nell'ambito del seguente Regime di Aiuti:

"Fondi interprofessionali per la formazione continua - Regolamento per la concessione di

aiuti alle imprese per attività di formazione continua in esenzione ai sensi del Regolamento

(CE) n. 651/2014 - SA 40411" - approvato con D.D. 27\Segr. D.G. \2014 del 12.11.2014 e

successivo D.D. 96\Segr. D.G. \2014 del 17.12.2014 di modifica, comunicato alla

Commissione Europea attraverso il sistema di notifica elettronica della Commissione (SANI)

-Numero identificativo del Regime di aiuti 83883

Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo

all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato agli aiuti 'de minimis', pubblicato sulla

GUUE L. 352 del 24.12.2013.

A tal fine, dichiara che l'azienda rappresentata:

non è controllata ne controlla, direttamente o indirettamente, altre imprese.

- l'esercizio finanziario (anno fiscale) dell'Azienda rappresentata inizia il 01-01-2019

e termina il 31-12-2019

Dichiara inoltre, che l'azienda rappresentata, come impresa unica*:

- rientra nel campo di applicazione del Regolamento N° 1407/2013 e ne rispetta le

condizioni;

- beneficia nell'ambito del Piano formativo, per le attività di cui al punto 1, di un importo

presunto 'de minimis', in relazione alla quota del finanziamento richiesto per il Piano

destinata alla realizzazione delle ore di formazione dei suoi dipendenti, potenzialmente pari

a euro: 49600,00

Questo importo è al lordo dell'apporto a consuntivo del Conto Formazione aziendale nella

misura prevista dall’Avviso n. 1/2019

 Nell'esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedenti (utilizzati per

scopi fiscali)  ha avuto la concessione, ai sensi del Regolamento N. 1407/2013 o di altri

regolamenti 'de minimis', dei seguenti contributi:



Allega file con copia del documento di identità del dichiarante
 

 

Data di

concessione

Importo

dell'aiuto ‘de

minimis’

Concesso

Importo

dell'aiuto ‘de

minimis’

Effettivo°

Ente

concedente

Descrizione

agevolazione

e norma di

riferimento

30-05-2019 13394,20 FONDIMPRES

A

F o r m a z i o n e

C o n t i n u a

A V T / 1 6 5 / 1 8 I

05-10-2017 2767,21 INPS Incent ivo per

l'assunzione a

t e m p o

determinato ed

°Se il contributo è stato erogato, indicare l'importo effettivamente liquidato a saldo, altrimenti quello concesso,

e/o l'importo attribuito o assegnato all'impresa richiedente in caso di scissione e/o l'importo attribuito o assegnato

al ramo d'azienda ceduto.

- NON è impresa attiva nel settore del trasporto su strada per conto terzi.

- Tutti i predetti importi sono riferiti ai contributi 'de minimis' concessi all'Azienda

dichiarante come 'impresa unica' come definita dall'art. 2.2 del Regolamento N. 1407/2013*

e, sommati al contributo richiesto sul presente Avviso, rispettano la soglia triennale di 200

mila euro (100 mila euro se impresa attiva nel settore del trasporto su strada per conto terzi)

prevista dal Regolamento n. 1407/2013.

(*Ai fini del presente regolamento, si intende per «impresa unica» l'insieme delle imprese fra le quali esiste

almeno una delle relazioni seguenti: a) un'impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci

di un'altra impresa; b) un'impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di

amministrazione, direzione o sorveglianza di un'altra impresa; c) un'impresa ha il diritto di esercitare un'influenza

dominante su un'altra impresa in virtù di un contratto concluso con quest'ultima oppure in virtù di una clausola

dello statuto di quest'ultima; d) un'impresa azionista o socia di un'altra impresa controlla da sola, in virtù di un

accordo stipulato con altri azionisti o soci dell'altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o

soci di quest'ultima. Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui alle lettere da a) a d), per il

tramite di una o più altre imprese sono anch'esse considerate un'impresa unica.).

Luogo e Data: PATRICA, 09-12-2019


