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a

Domanda di aiuto alla for mazione - Avviso 2/2023 - Competenze di base etrasversali di

Fondimpresa

Dichiarazione di partecipazione al Piano formativo: DROSERA

Il sottoscritto

Nome: ROBERTA Cognome: PIETRANGELI

Nato il; 01-06-1967 Provincia: RM Comune: COLLEFERRO

Residentein: FERENTINO Provincia: FR

Via: VIA MADONNA ANGELI FOCHE N°: 5

Codice Fiscalee PTRRRT67H41C858G Sesso: F

nella qualita di Rappresentante legale dell' Azienda
Denominazione e ragione sociale: R.E.M.
Con sedelegalein: PATRICA Provincia: FR
Via: VIA FERRUCCIA N°: 16/A
Codice fiscale: : 02240470605 Telefono: 0775830116 Fax: 0775839345
E-Mail: info@rem-motori.it

Settore attivita : PRODUZIONE RIPARAZIONE MANUT MOTORI
ELETTRICI

Numero complessivo dipendenti: 25 Numero dipendenti Stagionali: 0

Referente per il Piano (Nominativo): ROBERTA PIETRANGELI E-Mail:
roberta.pietrangeli@rem-motori.it




CHIEDE
di partecipare al seguente Piano formativo da finanziare sull'Avviso 2/2023 - Competenze di base e
trasversali

di Fondimpresa

Titolo Piano Formativo: DROSERA
Soggetto Proponente: IN.SI.

Tipologia di aiuto: sovvenzione del Conto di Sistemadi Fondimpresa

DICHIARA
1. chel'Azienda rappr esentata prevede di partecipare al Piano con le modalita
di seguito indicate:

1.1 Numero di dipendenti aziendali in formazione: 6

(indicare il numero dei dipendenti di cui si prevede |la partecipazione ad azioni formative del
Piano. )

1.2 Matricole INPS aziendali cuilLocalizzazione|Codice ISTAT
appartengono i lavoratori coinvolti|{(Provincia) ATECO

nella formazione del Piano

3307824254 - Accentrante FR 29112

EFFETTO DI INCENTIVAZIONE DEL FINANZIAMENTO DELL'AVVISO



1.3 Descrizione Attivita formative del Piano a cui |I'Azienda prevede di
partecipare:

Totale ore di formazione in cui I'Azienda prevede la partecipazione dei propri
dipendenti: 32

(indicare solo la somma delle ore di corso previste, indipendentemente del numero dei
partecipanti)

% stimata ore cor so dell' azienda; 100.00

% stimata delle ore di formazione in aula o in seminari sul totale delle ore di
formazione previste: 0

Ubicazione della/e sede/i for mativa/e: Lazio.

1.4 Titolo delle azioni formative del Piano a cui |I'Azienda intende partecipare) e/o
tipologie ed aree tematiche della formazione (se non sono stati ancora definiti i
relativi corsi):

TITOLO /CODICE CORSO DURATA PROVINCIA

Problem Solving: metodo e strumenti - D.5-4501 32 Frosinone

1.5 Costo stimato delle attivita formative di cui I'Azienda chiede di beneficiare
nel Piano, al netto della retribuzione dei lavoratori che costituisce quota di
cofinanziamento privato dell'Azienda (ove richiesta in relazione al regime di aiuti
applicato in base alla presente dichiarazione):
Euro: 4800,00
Il valore inserito dall'azienda, sempre maggiore di O, dovra essere minore o uguale al
fattore: Costo max per ora corso Awiso* Totale ore di formazionein cui I'Azienda prevede
la partecipazione dei propri dipendenti * % stimata di ore corso dell'Azienda.

Elenco costi previsti

A - Erogazione della formazione Euro: 3360,00

C - Attivita preparatorie e di accompagnamento e non formative: Euro 960,00
D - Gestione del progetto: Euro 480,00

L'azienda & consapevole che il maggior costo derivante dall'eventuale incremento delle ore
di frequanza dei suoi partecipanti alle attivita formative del Piano non sara finanziato da
Fondimpresa qual ora dovesse comportare il superamento dei limiti di finanziamento /o dei
parametri di costo ammissibili per il Piano secondo I'Avviso e/o I'Azienda non fosse in
possesso dei requisiti richiesti, sulla base del regime di aiuti applicato secondo la presente
dichiarazione, per ootenere a consuntivo un aumento del finanziamento ad essa concesso
con |'approvazione del Piano, iscritto sul Registro nazionale degli Aiuti di Stato.




2. chel'Azienda s impegna afornirein originale, su richiestadel Soggetto Proponente del
Piano in relazione alla certificazione dei rendiconto del Piano da parte del revisore legale
incaricato e in occasione di eventuali controlli disposti da Fondimpresa,dall’ ANPAL o dal
Ministero del Lavoro, tutta la documentazione contabile e gestionale relativa alle attivita
svolte nel Piano, ai lavoratori partecipanti ed ai relativi costi.

3. chel'Azienda accede dir ettamente, per appartenenzaterritoriale o settoriale, al Piano
formativo condiviso a livello territoriale o settoriale, specificando al riguardo:

che vi sono rappresentanze sindacali costituitein Azienda, alle quali é stata resa, con
apposito incontro, I'informazione sulle linee e sulle modalita attuative del Piano
formativo.

4. chel'Azienda non ha effettuato revoca della propriaiscrizione a Fondimpresa e si
impegna, per il periodo compreso tra la data del presente documento e la data di
approvazione da parte di Fondimpresa del rendiconto finale del Soggetto Attuatore a valere
sul Piano finanziato con I’ Avviso n. 2/2023,a non effettuar e revoca della summenzionata
adesione a Fondimpresa, consapevole che |'erogazione della quota di finanziamento di
Fondimpresa relativa alla sua partecipazione al Piano € subordinata alla permanenza del
vincolo dell'adesione;

5. checon la sottoscrizione della presente dichiarazione, in relazione a quanto previsto
dall’art. 12 dell’avviso n. 2/2023,I' Azienda conferisce a Fondimpresa autorizzazione
all'addebito a consuntivo sul Conto Formazione di cui €' titolare presso il Fondo, nei limiti
delle disponibilita’ ivi esistenti su tutte le proprie matricole INPS, di un importo pari al 70%
del finanziamento complessivo di cui ha usufruito a seguito della realizzazione del Piano
prima citato, o dell'80% del finanziamento complessivo, nel caso in cui I'Azienda abbia
optato per ricevere 1'80% dei versamenti sul proprio Conto Formazione, come risultante - in
rapporto alle ore di formazione svolte dai suoi dipendenti - dalla "dichiarazione riepilogativa
dell'intensita’ degli aiuti e del cofinanziamento delle aziende" prodotta dal Soggetto Attuatore
del Piano con il rendiconto finale (paragrafo 4.1 delle “Linee Guida alla gestione e
rendicontazione del Piano formativo”, Allegato 8 dell’ avviso n. 2/2023), a lordo di eventuali
riduzioni operate da Fondimpresa in sede di approvazione del medesimo
rendiconto.L'Azienda é consapevole che |'eventuale revoca della predetta autorizzazione
comporta I'inammissibilita al finanziamento della partecipazione dei suoi dipendenti alle
azioni formative del Piano e che I'eventuale sua rinuncia alla partecipazione a Piano deve
essere effettuata inviando al Soggetto Proponente |a dichiarazione resa e sottoscritta secondo
il modello Allegato n.16 delle predette Linee guida.



6. Inrelazionea quanto previsto dall’articolo 15 dell’ avviso n. 2/2023 di Fondimpresa
in materia di aiuti di Stato

a sens dell'art .47 D.P.R. 445/2000
consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e
della conseguente decadenza dei benefici concessi sulla base di una dichiarazione non
veritiera, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA

- chel'Azienda rappresentata rientra nella seguente definizione prevista dall'Allegato 1 del
Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014: Piccola Impresa

- chel'Azienda applica il seguente Regolamento, essendo in possesso dei requisiti da esso
previsti, nell'ambito del seguente Regime di Aiuti:

" Fondi interprofessionali per la formazione continua - Regolamento per la concessione di
aiuti alle imprese per attivita di formazione continuain esenzione ai sensi del Regolamento
(CE) n. 651/2014 - SA 40411" - approvato con D.D. 27\Segr. D.G. \2014 del 12.11.2014 e
successivo D.D. 96\Segr. D.G. \2014 del 17.12.2014 di modifica, comunicato ala
Commissione Europea attraverso il sistemadi notifica el ettronica della Commissione (SANI)
-Numero identificativo del Regime di aiuti 83883



Regolamento (UE) N. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 pubblicato sulla
GUUE L 187 del 26 giugno 2014,come modificato dal Regolamento (UE) 2023/1315
della Commissione del 23 giugno 2023, pubblicato sulla G.U.U.E. L 167 del 30 giugno
2023, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato (tra cui gli aiuti alla formazione).
A tal fine, dichiara chel'Azienda rientra nel campo di applicazione del Regolamento
(UE) n. 651/2014, rispetta requisiti e condizioni da esso previste ed € consapevole di
esseretenuta a garantire la coperturaintegrale della quota di apporto privato dovuta per la
propria partecipazione alle attivita del Piano formativo DROSERA per il quale si richiede il
finanziamento sull’ Avviso n. 2/2023di Fondimpresa, nel rispetto delle intensita di aiuto
previste dal predetto Regolamento. Dichiara inoltre che I'importo del finanziamento di
Fondimpresa necessario allarealizzazione delle attivita formative che interessano I'Azienda,
sulla base del costo previsto a punto 1.5, & stimato pari a Euro: 4800,00

finanziamento Fondimpresa/(costo stimato di cui al punto 1.5 + cofinanziamento aziendale
costo lavoratori in formazione) = max 50% se 'grande impresa’; = max 60% se 'media
impresa’; = max 70% se 'piccola impresa’ 0 'micro impresa’).

Questo importo € a lordo dell'apporto a consuntivo del Conto Formazione aziendale nella
misura prevista dall’ Avviso n. 2/2023

Dichiarainfine chel'Azienda rappresentata
non hamai ricevuto, neanche secondo laregola de minimis, aiuti di Stato dichiarati illegali e
incompatibili con il mercato comune a seguito di una precedente decisione della
Commissione Europea e non € pertanto destinataria di un ordine di recupero pendente per
tali aiuti.

Informazioni sul trattamento del dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016

Le informazioni fornite tramite la presente dichiarazione e nell’ambito di tutto il ciclo di vita del Piano formativo
(presentazione, istruttoria, gestione, rendicontazione, eventuali verifiche in itinere e/o ex post, eventuale
monitoraggio valutativo) verranno gestite esclusivamente al fine di consentire lo svolgimento del Piano formativo
nel rispetto delle norme di legge, delle disposizioni dell’ Autorita vigilante e delle procedure di Fondimpresa,
nonché per finalita statistiche.

Il Titolare del trattamento € Fondimpresa. Per ulteriori informazioni e, in particolare, per informazioni sul
Titolare e sui diritti degli interessati e le modalita di esercizio degli stessi, si rimanda all’informativa generale del
Fondo e alla privacy policy sui sistemi informatici FPF e PSP, disponibili nella sezione privacy del sito
www.fondimpresa.it

Obblighi in materia di protezione dei dati personali

In ottemperanza a quanto richiesto dalla normativa a tutela dei dati personali, I'azienda si impegna a rispettarele
seguenti previsioni:

- trasferire a Fondimpresa i dati personali dei lavoratori coinvolti nelle azioni formative, nel rispetto di quanto
previsto dal Reg. (UE) 679/2016, con particolare riferimento agli artt. 6, 9, 13 e 28, e dalla normativa nazionale
applicabile;

- garantire ai lavoratori il diritto ad accedere ai propri dati, a ottenere copia degli stessi e a modificare ogni dato
personale che dovesse risultare non esatto.
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