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OFFERTA SERVIZI DI SELEZIONE 

INFORMAZIONI DELL’AZIENDA RICERCATRICE 

Azienda  

P. IVA  

Referente  

Contatti E-mail Tel. 

Sede di lavoro  

Profilo 
professionale  

Periodo 
d’inserimento  

Tipologia/Orario di 
lavoro 

        □   Full Time                                     □     Part Time (h/sett.) _____ 

        □  Smart working                            □     Ibrido 

Seniority  

RAL  

CCNL di 
riferimento  
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COSTI DEL SERVIZIO 

Start Fee (come anticipo da corrispondere a FMTS Lavoro all’attivazione 
del servizio richiesto). La Start Fee sarà restituita in caso di mancata 
presentazione di una short list entro 20 giorni dalla firma del presente 
accordo 

        % 

Short List Fee (da corrispondere a FMTS Lavoro alla presentazione di una 
short list di candidati) 

       % 

Success Fee (da corrispondere a FMTS Lavoro in caso di esito positivo 
del servizio) ovvero in caso di proposta contrattuale accettata dal 
candidato. 

      % 

L’azienda intende attivare sul personale selezionato i seguenti corsi di 
sicurezza, in modalità FAD (flaggare in caso di scelta) :  

□ Formazione lavoratori parte generale e specifica, e-learning
asincrono, rischio basso (8 ore) – 50€ iva inclusa per n. ______ lavoratori

□ Formazione lavoratori parte generale, e-learning asincrono, (4 ore) –
35€ iva inclusa per n. ______ lavoratori
Per la parte specifica in aula per rischio medio e alto è possibile
richiedere preventivo integrativo.

Servizio Facoltativo 

Selezione in somministrazione □ 1 mese     □ 3 mesi

□ 6 o più mesi

Selezione con tirocinio extracurriculare □ ___ mesi  € ________

Modalità di pagamento Codice SDI 

L’onorario è da intendersi al netto dell’IVA. 
In caso di scelta dei corsi di sicurezza, il corrispettivo sarà fatturato con il servizio di Ricerca e Selezione. 
In caso di ritardo nel pagamento dei compensi pattuiti rispetto alle tempistiche concordate saranno 
dovuti dalla Committente a FMTS LAVORO gli interessi di mora calcolati ai sensi dell’art. 5 D. Lgs. 
231/2002. 
Il servizio di ricerca e selezione richiesto sarà svolto da FMTS LAVORO nelle modalità concordate tra le 
parti con l’Accordo Quadro sottoscritto che abbia da intendersi qui integralmente riportato e trascritto in 
ogni disposizione 

Firma referente FMTS LAVORO 

_____________________________ 

Timbro e firma committente 

_____________________________ 
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