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R.E.M. Srl 
Via Ferruccia 
03010, Patrica (FR) 
 
12 novembre 2013 
 
Spett.le R.E.M. Srl 
 
Sicuri che condividiate la nostra considerazione della importanza dell'integrità e la nostra preoccupazione per il 
possibile rischio di cattiva condotta nei rapporti d’affari. Vista l’importanza delle problematiche in questione, 
portiamo a vostra conoscenza le nostre aspettative nel condurre rapporti d’affari. Pertanto, chiediamo la 
vostra collaborazione nell’assicurarci che i dipendenti delle nostre due società, si attengano a questi standard 
ai fini di proteggere l'integrità nelle relazioni reciproche d’affari. Vogliamo che comprendiate il nostro impegno 
nel rispettare elevati standard etici e che ci aiutiate a tutelare entrambe le ns. società ed i nostri azionisti e 
soci. Allegato alla presente, il Codice Etico rivolto ai partner che attesta le aspettative di Emerson relative agli 
standard etici e alle pratiche commerciali. Richiediamo a tutti i nostri Partner di aderire ai principi del suddetto 
Codice. 
 
Ovunque operi nel mondo, Emerson conta sui suoi dipendenti e Partner al fine di sollevare preoccupazione su 
potenziali rapporti d’affari o comportamenti scorretti da parte di dipendenti o terzi che svolgano attività per 
conto di Emerson. A nostra volta ci impegniamo a prendere gli opportuni provvedimenti. 
 
Emerson ha istituito un numero verde (800-893-2525 per gli Stati Uniti; 001-770-582-5243 o 001-770-776-
5640 per il resto del mondo) attraverso il quale potete comunicare a Emerson tali informazioni, anche in forma 
anonima. 
 
L’obiettivo di questa lettera è quello di sottolineare nuovamente il nostro impegno nei confronti di questi 
elevati standard etici e commerciali e chiedervi di unirvi a noi in questo impegno, compilando il nostro 
questionario di Due Diligence allegato alla presente e restituendocelo insieme alla conferma di ricevimento di 
questa lettera. Il completamento del questionario è necessario al fine di consentirci di aggiungervi al nostro 
database mondiale dei partner approvati da Emerson. 
 
Per ogni eventuale richiesta d’informazione vi preghiamo di contattare il rappresentante Emerson Process 
Management S.r.l. 
 
Nota di conferma R.E.M. Srl conferma di aver ricevuto la lettera di Emerson Process Management S.r.l. del 
12/11/2013 che sottolinea gli standard di business e il comportamento etico di Emerson e di R.E.M. Srl; si 
unisce a Emerson Process Management S.r.l. nel sostenere tale politica ai fini di mantenere la reputazione di 
Emerson Process Management S.r.l. e quella di Emerson nel mondo degli affari.  
 
Li:  
  
Firma della persona autorizzata 


