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NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
COME PREVISTO DALL’ART. 18 COMMA 1 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 81/2008.

Il sottoscritto VEGGIAN ORNELLA, Legale Rappresentante della ditta DLAweb SRL con
sede legale in e sede produttiva in Via G.Verdi 40 -23847 Molteno (LC), in qualita di
Datore di Lavoro, nomina il dott. Lorenzo Termine (in possesso dei titoli e requisiti previsti
dall'art. 38 sez. V capo Ill D.Lgs. 81/2008) quale Medico Competente per la propria
azienda, ai sensi dell'Art. 18 del D.Lgs. 81/2008, per lo svolgimento dei seguenti compiti:

1. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici;

2. Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

3. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

4. Partecipare alle riunioni periodiche per la sicurezza ed in queste occasioni comunica
per iscritto al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integritd psico-fisica dei
lavoratori (art. 35 D.Lgs. 81/2008: “nelle aziende fino a 15 dipendenti il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza pud chiedere la convocazione di un‘apposita riunione mentre
nelle aziende che occupano piu di 15 dipendenti, il datore di lavoro indice almeno una
volta all'anno una riunione”);




5. Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa
dall'anno deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi;

6. Collaborare con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi e alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psicofisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei
lavoratori e alla organizzazione del servizio di primo soccorso;

7. Stendere la relazione sanitaria annuale che consiste in un documento riepilogativo e
generale di quanto evidenziato durante I'anno, segnalare agli organi competenti eventuali
patologie professionali emerse a seguito degli accertamenti preventivi e periodici.

Tale adempimento & stabilito per il Medico Competente dalla normativa in atto.

E’ indispensabile che vengano fornite al Medico Competente tutte le informazioni relative
al ciclo produttivo e alle sue eventuali modifiche, alle sostanze in uso e all'organigramma
del personale utili per programmare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti.

Rimane comunque inteso che le informazioni ricevute saranno trattate dal Medico
Competente con la dovuta riservatezza in osservanza del D.Lgs. 196/03, nei confronti di
estranei all’attivita produttiva.

L'inosservanza di quanto fin qui precisato comportera l'automatica interruzione del
rapporto di collaborazione.

La presente nomina si intende rinnovata tacitamente ogni anno, salvo disdetta scritta da
ambo le parti, due mesi prima della scadenza annuale dell'incarico.

Per quanto non esplicitamente citato nella presente rimandiamo alle condizioni previste
nella convenzione in essere.

Il datore di lavoro
VEGGIAN ORNELLA \(‘30\} f\L,_ OM/M‘ \
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Il Medico Competente

Dott. Lorenzo Termine
Medico Chirurgo
Speciafista in Medicina del Lavoro



