
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav
Numero Protocollo 01937689
Codice comunicazione 0805920027113829
Data invio 05/10/2020 15:34:35

Sezione 1 - Datore di lavoro
Codice Fiscale 02432570592
Denominazione D.R.P. INFISSI S.R.L.
Settore 25.12.10 - Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e cancelli metallici
Pubblica amministrazione NO

Sede Legale
Indirizzo VIA PONTE COLONNA N. 12 - L120 - TERRACINA - 04019
Recapiti Tel: 0773700903 Fax: 0773723650 Email: STUDIO.TORRE@LIBERO.IT

Sede Lavoro
Indirizzo VIA PONTE COLONNA N. 12 - L120 - TERRACINA - 04019
Recapiti Tel: 0773700903 Fax: 0773723650 Email: STUDIO.TORRE@LIBERO.IT

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale CMRNTN94H04L120A
Cognome CIMAROLI
Nome ANTONIO
Sesso M
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 04/06/1994
Comune di nascita L120 - TERRACINA
Comune domicilio L120 - TERRACINA - 04019
Indirizzo domicilio VIA PONTE COLONNA, N. 22
Livello istruzione 20 - LICENZA MEDIA

Sezione 6 - Trasformazione

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione
Data trasformazione 05/10/2020
Codice trasformazione PP - TRASFORMAZIONE DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

Sezione 6.2 - Dati Rapporto
Data inizio 19/10/2016
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 4010668995
PatINAIL 20700642
Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Socio lavoratore NO
Lavoratore in mobilità NO



Lavoro Stagionale NO
CCNL 7540 - METALMECCANICA - Art. (App. Prof. 06/11)
Livello Inquadramento 000007 - 5
Tipo orario F - TEMPO PIENO
Qualifica professionale 8.4.3.1.0.0 - Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate
Retribuzione 17421
Lavoro in agricoltura NO

Sezione 9 - Dati invio
Data invio 05/10/2020 15:34:35
Soggetto che effettua la
comunicazione 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione TRRLGU62R20L120X

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO

 


