		
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)
 (ai sensi del D.Lgs n. 81/08 e s.m.i.)
(ai sensi del D.Lgs.l 272/99 e s.m.i)
Oggetto: __analisi alternatori e vari motori elettrici ____
Presso: ___Porto di Brest (Bretagna)____________
Data: 03/03/2025

La sottoscritta …Pietrangeli Roberta……………… nata…a Colleferro (Rm) …………………………………………………………………..il…01/06/1967 …..
cod.fisc.……PTRRRT67H41C858G ……..………… residente in ……Ferentino (Fr) ……………… via IV trav. Madonna degli angeli ………     n. 73… munito di documento d’identità valido (che si allega in copia) n. …CA64305SN …  rilasciato da …Ministero dell’Interno ….. il …01/06/2024 ………….  in qualità di Legale Rappresentante della ditta ………R.E.M. srl ……………………………. con sede legale posta in via/piazza …Ferruccia …… n. …16/A ………….. del comune di …Patrica ….. in provincia di Frosinone ….Partita I.V.A. n. …02240470605……..
Codice fiscale n. ……02240470605 ………………
consapevole delle responsabilità derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi dell’art. n. 76, del D.P.R. n. 445/2000, Visto l’art. 26 del D. Lgs 81/2008 e smi, 

D I C H I A R A
· che la presente Impresa risulta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, e Artigianato di _Frosinone_ al N. _138995 __ del Registro delle Impresa per le attività di cui all’oggetto dell’ordine (si allega copia);
· che tutti i dipendenti incaricati di svolgere lavori presso i cantieri sono regolarmente assunti ed assicurati secondo la legge sia per gli infortuni sia per le malattie professionali;
· di essere in regola con il Documento di regolarità contributiva;
· che la presente Impresa risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacità tecniche, macchine, attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire l’esecuzione a regola d’arte delle opere commissionate con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi necessari;
· di aver elaborato il documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificazione di cui all’articolo 29, comma 5, del decreto legislativo D. Lgs 81/08 e smi;
· di aver consegnato i dispositivi di protezione individuali ai lavoratori previsti per le lavorazioni ivi compresi i DPI di 3° categoria (lavori in quota, spazi confinati, lavori elettrici ecc);
· di aver informato, formato ed addestrato i lavoratori sui rischi lavorativi specifici per la sicurezza e la salute connessi all'attività dell'impresa in generale e al cantiere in oggetto (ART. 36, 37, 71 e 73 D.lgs 81/08 e s.m.i. e secondo l’accordo Stato Regioni 21/12/2011); 
· Di essere in possesso dei requisiti per lo svolgimento di lavori in quota, lavori elettrici ed in ambienti confinati secondo quanto previsto dal D.P.R 177/2011e s.m.i. (se previsti) e di aver formato, informato e addestrato i lavoratori sui rischi derivanti da lavori in spazi confinati secondo quanto previsto dal D.P.R 177/2011e s.m.i, lavori in quota e lavori elettrici;
· Che tutti i lavoratori impegnati nei lavori di cui all’oggetto sono stati sottoposti a sorveglianza sanitaria ed in possesso del giudizio d’idoneità, art. 41, comma 2 del D.Lgs 81/08 e smi;
· Di avere designato, in riferimento all’art. 17 del D.Lgs. 81/08 e smi, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione interno o esterno, secondo le regole di cui all’art. 31 dello stesso Decreto;
· Di avere adempiuto alle norme di prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso ai sensi del D.Lgs. 81/08, D.M. 388/03 e D.M. 10/3/98, avendo, tra l’altro, effettuato la valutazione del rischio d’incendio, la nomina degli addetti alle situazioni di emergenza e la definizione delle relative procedure di sicurezza ed alla loro formazione;
· Di essere in possesso della documentazione e certificazione obbligatoria relativa alla conformità delle macchine, attrezzature e opere provvisionali ai sensi del D.Lgs. 81/08 e smi;
· Di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/08 e smi;
· Di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 in particolare riguardo ai diritti riconosciuti dalla legge ex art. 7 D.lgs. 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati con le modalità e per le finalità indicate nella informativa stessa, comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale;
· Che tutti i mezzi e le attrezzature utilizzate abbiano tutti i requisiti di sicurezza, verifiche, collaudi etc. a norma di legge;
· che le macchine, le attrezzature e le opere provvisionali sono conformi a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008, Testo unico sicurezza, dalla direttiva macchine D.P.R. n. 459/1996 e che le attrezzature, le macchine e le opere provvisionali sono sottoposte a manutenzione periodica da personale competente.

Ci informate che il Vostro Responsabile tecnico e preposto alla sicurezza presso il Nostro cantiere è il Sig. …Roma Ettore .. tel …3479676399……..

La persona designata è professionalmente idonea a svolgere le mansioni affidate.

Si allega documento di riconoscimento.

_Patrica (Fr), lì 03/03/2025


Il Legale
Rappresentante (timbro/firma) 
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