DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)
(ai sensi del D.Lgs n. 81/08 e s.m.i.)
(ai sensi del D.Lgs.l 272/99 e s.m.i)

La sottoscritta ..Roberta Pietrangeli .. nata a Colleferro .nnnnncnnnennns il 01/06/1967
....cod.fisc....PTRRRT67H41C858G......... residente in ...Ferentino ......... via ..Trav. 4 via madonna degli angeli ... n.
...73, munito di documento d’identita valido (che si allega in copia) n. ...CA643055N .. rilasciato da ...Ministero
dell’Interno .. il ...01/06/1967 ....... in qualita di Legale Rappresentante della ditta ......... R.E.M. Srlceecennes con
sede legale posta in via/piazza ...... Ferruccia ...... N WA6/A e . del comune di ... Patrica ..... in
provincia di ...Frosinone (Fr). Partita I.V.A. n. ...... 02240470605...............

consapevole delle responsabilita derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi dell’art. n. 76, del D.P.R. n.
445/2000, Visto ’art. 26 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i, il D.Lgs. 272/99

DICHIARA

Che il/i Responsabile/i tecnico/i e/o preposto/i alla sicurezza presso il cantiere, sito in Porto di Brest

(Bretagna) , ai sensi dei:

e D.Lgs 81/08 art. 19 e s.m.i.

o D.Lgs. 272/99
e/sono il/i:
Sig....Lisi Amedeo .....tel .....3401840075.......... .
Sig....Roma Ettore.....tel ...... 3479676399............

Sig. wreee s BBl e .

La persona designata € professionalmente idonea e formata a svolgere le mansioni affidate. In particolare, egli

dovra:

a) sovrintendere e vigilare sempre sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali e della committenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in

caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li

espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di

lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il

rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita

in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
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f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si

verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta

g) ha frequentato appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37 del D.Lgs. 81/08 e

s.m.i.

h) intervenire per modificare il comportamento non conforme, fornendo le necessarie indicazioni di

sicurezza;

i) interrompere lattivita del lavoratore, in caso di mancata attuazione delle disposizioni o di persistenza

dell'inosservanza;

j) nel caso rilevi deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro (e di ogni condizione di pericolo),

interrompere temporaneamente lattivita e segnalare tempestivamente le non conformita;

In assenza del Responsabile Tecnico e preposto di cui sopra la persona designata a svolgere le mansioni affidate € il
Sig.... Evangelisti Marco .......... tel...3299495245......

__Patrica (Fr), li 03/03/2025

Il Legale
Rappresentante (timbro/firma)

| JR.EM.Surl

Vzi uccu /A - 03010 Pal (Fl)
116 - Fax 0 7!
......... del-(ﬂ 0502
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