ALLEGATO A Spett.le
SNOP AUTOMOTIVE ITALY S.R.L.
$.S.7 Via Appia, Km.191,600
81052 Pignataro Maggiore (CE)

AUTOCERTIFICAZIONE DELL’IDONEITA TECNICO-PROFESSIONALE ART. 26 DEL D. LGS. 81/08

Patrica i 12/02/2024
lo sottoscritto Adele Pace in qualita diLegale Rappresentante
della ditta RE-M.S.RL. , ai sensi dellart. 47 del Testo Unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, a conoscenza delle sanzioni previste dall’art.26 della legge
n.15/1968 e dal comma 3 dall’art. 11 del DPR n°. 403/1998 in caso di dichiarazione false e mendaci

DICHIARO
D IN CASO DI LAVORATORE AUTONOMO (ex art. 21 del D.Lgs. 81/08):

« di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale in relazione ai servizi/forniture affidate
in appalto;

« di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’'art. 14 del Digs 81/08;
« di utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al Titolo Il del D. Lgs. 81/08;

« di essere munito di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui
al Titolo IlI;

« di essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie
generalita.

IN CASO DI PRESENZA DI LAVORATORI (cosi come definiti dall’art. 2 del D.Lgs. 81/08),

« di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’'art. 14 del Digs 81/08;

« che il personale operante e regolarmente assunto, rispettando ogni norma vigente in materia di diritto del
lavoro, inquadramento contrattuale e salariale, previdenziale e assistenziale;

« che il personale risulta idoneo alla mansione affidata a seguito di protocollo di sorveglianza sanitaria (ove
espressamente prevista) realizzato dal medico compente aziendale (visite preventive e periodiche);

« che il personale operante ha ricevuto idoneo addestramento, informazione e formazione ai sensi degli artt.
36, 37 e 73 (ove espressamente previsto) del D. Lgs 81/08;

« che il personale operante € munito di tesserino di identificazione in ottemperanza ed in conformita con
l'articolo 26 del DIgs 81/08;

« che il personale operante e dotato dei Dispositivi di Protezione Individuale previsti nel proprio Documento
di valutazione dei rischi nonché per I'accesso ai luoghi di lavoro;

« che il personale operante utilizza attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al Titolo Il del
D. Lgs. 81/08.

Sara mio onere comunicarVi tempestivamente eventuali variazioni di quanto sopra.
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