
 

 

 

POLITICA PER AMBIENTE, SALUTE, SICUREZZA ED ENERGIA DELLA SOCIETÀ SNOP 
AUTOMOTIVE ITALY S.r.l. – Caserta Plant 

 
“La società SNOP AUTOMOTIVE ITALY S.r.l. persegue una politica di protezione ambientale, di 
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e di risparmio energetico fondata, oltre che sulla osservanza 
delle normative e leggi, sul mantenimento e miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione 
Integrato EnEHS conforme agli standard UNI EN ISO 14001 : 2015 ISO 45001 :2018 e UNI CEI EN 
ISO 50001 : 2011” 

 

La SOCIETÀ SNOP AUTOMOTIVE ITALY S.r.l. si impegna, nel contesto di riferimento, a: 
 Mantenere la conformità con tutte le leggi e regolamenti vigenti in campo ambientale, sicurezza ed 

energetico; 

 Perseguire il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione Integrato e delle prestazioni 

ambientale, per la sicurezza ed energetica; 

 Prevenire l’inquinamento e tutelare le risorse naturali; 

 Ridurre gli impatti generati dalle proprie attività, prodotti e servizi; 

 Perseguire ed incrementare la sensibilità dei dipendenti  e delle parti interessate per l’ambiente, la sicurezza 

e l’energia; 

 Adeguare il Sistema di Gestione Integrato a direttive ed indirizzi in campo ambientale, sicurezza ed 

energetico provenienti dalla Corporate; 

 Dare informazioni e assicurare le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi e traguardi in 

ambito energetico; 

 Promuovere l’acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti; 

 Rendere la salute e la sicurezza un valore personale; 

 Includere la salute e la sicurezza nelle funzioni di lavoro e decisioni aziendali; 

 Partecipare a programmi di formazione per la gestione dei rischi per la salute e la sicurezza sia sul lavoro 

che fuori; 

 Comunicare con la direzione aziendale e con gli altri colleghi in merito a condizioni di lavoro che vengono 

percepite come non sicure. 

 

Tale indirizzo è conseguito dalla SOCIETÀ SNOP AUTOMOTIVE ITALY S.r.l. tenendo presente i seguenti obiettivi 
generali: 
1. Considerare la prevenzione dall'inquinamento, l’eliminazione dei rischi per la salute e per la sicurezza dei 

lavoratori e il miglioramento della prestazione energetica, come prioritari anche nelle scelte economiche; 

2. Confermare il ruolo di leadership per il miglioramento degli aspetti ambientali, di salute, di sicurezza dei 

lavoratori ed energetici grazie all’esempio del management; 

3. Soddisfacimento dei requisiti ambientali ed energetici espressi dai propri clienti; 

4. Sviluppo e adozione di processi e metodi di produzione adeguati anche in termini ambientali di sicurezza 

dei lavoratori ed energetici; 

5. Efficiente utilizzo delle risorse naturali ed energetiche; 

6. Coinvolgimento dei propri fornitori di beni e servizi sugli aspetti ambientali di sicurezza dei lavoratori ed 

energetici enunciati all’interno della presente Politica EnEHS. 

 

Pignataro Maggiore, 22 Marzo 2019         

                                                                                         

Per presa visione e accettazione
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