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ATTESTATO DI FREQUENZA e PROFITTO

Corso per:

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Aziendale
{Istituito ai sensi del D.Lgs. 81/2008 106/2009 e, smi dell’ Accordo Stato, Regioni e Province Autonome
Trento e Bolzano del 21.12.2011 e del 07 luglio 2016)

Durata complessiva del corso 32 ore

Attestato n. CRLS320809121308201904

CONFERITO A:

Erteilt an/ Attribui &/ Awarded to

MarceLLo NEccl

Natoa ANAGNI Il 20 GIUGNO 1971

Il partecipante ha frequentato il corso con una presenza superiore al 90% del monte ore previsto,
ed ha superato con esito positivo la prova della verifica di apprendimento.

licorso si & svolto nei giorni: 08,08,12,13 agosto 2019 presso la sala formativa sita in Via Anti-
colana,53 - 03012 Anagni (Fr).

Durante il corso sono stati trattati | seguenti argomenti:

- Gli aspatti generall del 0. Lgs. 81/08; dalle Direttive Europee ai Decreti Legislativi, la Legislazione gensrale in materia di sicurszza
sul lavorg; | soggetii coinvalti nella prevenzione (dal datore di lavoro ai lavoratori).

- Ruolo della madicina del lavers nella sicurezza; ligiene e la sicurezza sul luogo di lavero; la prevenzions sul lavoro ed il regisiro
infortuni, la sorveglianza sanitaria ed il medico competente.

- Definiziona del concetto di rischio, Individuazione dei fatton di rischio, la prevenzione, |a valutazione del rischio. |a rilevazione, rischio
chimico, fisico, biologico, e misure di prevenziene nel documento di valutazione, l'elaborazione del documento di valutazicne, modifi-
che, aggiormamenti, valutazioni ed applicazioni, classificazione dei fatbori di rischia, il ciclo produttive e la rilevazione dei rischi. aspetti
arganizzativi.

- Pranto Soccorso, Antincendio, Evacuazions delle emergenze, dispositivi | protezione collettivi.

- Il Rappresentants dei Lavorator & la Sicurezza, 'RLS e il Sindacato, compili @ funzioni del’RLS, la specificita dell'azienda in relazio-
ne al processo delle relazioni intarme.

- Mozioni & tecniche della comunicazione, la comunicazicne interpersonale, il coinvolgimento dell RLS nella verifica del documento di
Valutazione.
Modalita di valutazione dell'apprendimento: Test scritto di accertamento delle competenze acquisite.
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