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OGGETTO: passaggio in qualifica da apprendista a operaio

In riferimento al contratto di apprendistato con Lei stipulato in data 27/02/2012 abbiamo il piacere di informarLa

che & nostra intenzione non recedere dallo stesso al termine della sua durata.

Pertanto il rapporto instaurato dalla data del 27/02/2012 a tempo indeterminato & confermato.
Lei verra inquadrato come Sp.di Manut. di 5° livello e la retribuzione mensile lorda a Lei spettante & quella prevista
dal CCNL METALMECCCANICI [ Piccola Industria )

Per quanto non previsto dalla presente si fa riferimento alle disposizioni di legge in materia nonché al

citato CCML.

La preghiamo di volerci restituire copia della presente debitamente firmata

Patrica 26/02/201F

Firma del datore di lavoro
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Via Ferruccia 16/A- 03010 PATRICA

Sig. ROMA ETTORE
Via San Clemente 16
03020 Arnara (FR)

Oggetto: Assunzione con contratto di apprendistato

La presente per confermarlLe I'assunzione alle dipendenze della scrivente Societa con contratto di
apprendistato dal 27/02/2012.

Il contratto ha durata di sessanta mesi con scadenza in data 26/02/2017. Lei verra
inquadrata con qualifica di apprendista operaio al 3° livello del CCNL METALMECCANICI
(Piccola Industria) e il trattamento economico e normativo a Lei spettante corrisponde a
quello previsto dal predetto contratto collettivo.

In relazione alla qualifica che Lei dovra conseguire Le verranno assegnate le seguenti
mansioni:

- verifica, riparazione, messa a punto di macchine elettriche.

Secondo il piano formativo individuale allegato, I'addestramento teorico-pratico avverra
tramite I'affiancamento al collega qualificato Sig.Spaziani Carlo, ferma restando la Sua
partecipazione alle formazione esterna previste dalla legge. In particolare Lei sara formata
sulle modalita di cui all’art.2, comma 3 del regolamento regionale di attuazione della legge
regionale 10 agosto 2006, n.9.

E’ stabilito un periodo di prova di venti giorni di effettiva prestazione lavorativa, durante il
quale il rapporto potra essere risolto, da parte Sua come da parte della scrivente Societa,
senza alcun obbligo di preavviso.

La Sua prestazione lavorativa si svolgera dal lunedi al venerdi con orario normale di 40
ore settimanali .

La sede di lavoro sara la seguente: Via Ferruccia 16/A 03010 Patrica.

Per quanto non previsto dalla presente si fa esplicito riferimento alle leggi vigenti in

materia, nonché al citato CCNL.



Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro unico del
lavoro, di cui allart. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112; inoltre, ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs.
9 aprile 2000, n. 181, come modificato dall' all'art. 40, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, Le consegniamo

copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro.

Voglia restituirci l'unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale
accettazione e per conferma di aver preso visione delle norme disciplinari relative alle
infrazioni e alle procedure di contestazione previste dalla L. 20 maggio 1970, n. 300 e dal

contratto collettivo di lavoro e delle norme relative agli obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81.

Patrica 24/02/2012

Firma del datore di lavoro Firma del lavoratore
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Provincia di Frosinone

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo

lazioe

00021713

Codice comunicazione

0806012200540563

Data invio

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale

24/02/2012 16:37:12

02240470605

Denominazione

REM S.R.L.

Settore

27.11.00 - Fabbricazione di motori,
generatori e trasformatori elettrici

,Pubb|ica amministrazione

NO

Sede Legale
Indirizzo VIA FERRUCCIA 16/A - G374 -
PATRICA - 03010
Recapiti iTeI: 0775839345

Sede Lavoro

indirizzo

VIA FERRUCCIA 16/A - G374 -

PATRICA - 03010
Recapiti "Tel: 0775839345

Sezione 2 - Lavoratore



Codice fiscale RMOTTR89A25C4130
Cognome ROMA

Nome ETTORE

Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 25/01/1989

Comune di nascita

C413 - CECCANO

Comune domicilio

A421 - ARNARA - 03020

Indirizzo domicilio

VIA SAN CLEMENTE, 16

Livello istruzione

Sezione 4 - Inizio

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA'

Data inizio 27/02/2012

Data fine 26/02/2017

Ente previdenziale 01 - INPS

Codice ente previdenziale 3307824254 00 B
PatINAIL 90671230

Tipologia contrattuale

A.03.02 - APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

Socio lavoratore

NO

Agevolazioni

B1 - Lavoratore con rapporto di
apprendistato professionalizzante che
versa l'aliquota del 1,5% (Circ. INPS n.
22 del 23.1.2007) Valido da 01/2007.
Oppure Lavoratore disoccupato di
lunga durata di eta compresafrai29e
32 anni, assunto con contratto di
inserimento per il quale il datore di
lavoro beneficia della riduzione del 25%
dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004) Valido da 01/2004

CCNL

115 - C.c.n.l. peridipendenti dalle




piccole e medie industrie del settore.

Livello inguadramento

3

Tipo orario

F - TEMPO PIENO

Qualifica professionale

6.2.3.3.1.0 - Riparatori e manutentori di
macchinari e impianti industriali

Lavoro in agricoltura

Sezione 8 - Dati invio

Data invio

NO

24/02/2012 16:37:12

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la
comunicazione

PTRNTN56E31D810V

Tipo comunicazione

01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore

NO
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