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Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav
Numero Protocollo 00946244

Codice comunicazione 0806018021346521

Data invio 20/12/2018 15:38:05

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale 02240470605

Denominazione R.E.M. SRL

Settore
27.12.00 - FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER LE RETI DI 
DISTRIBUZIONE E IL CONTROLLO DELL'ELETTRICITA'

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

Indirizzo VIA FERRUCCIA 16/A - G374 - PATRICA - 03010

Recapiti Tel: 0775830116 Fax: 0775839345 Email: info@rem-motori.it

Sede Lavoro

Indirizzo VIA FERRUCCIA 16/A - G374 - PATRICA - 03010

Recapiti Tel: 0775830116 Fax: 0775839345 Email: info@rem-motori.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale TBRNDR94E26D810F

Cognome TIBERIA

Nome ANDREA

Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 26/05/1994

Comune di nascita D810 - FROSINONE

Comune domicilio G374 - PATRICA - 03010

Indirizzo domicilio CONTRADA CARDIGNA 6/A

Livello istruzione 83 - DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE

Sezione 6 - Trasformazione

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione

Data trasformazione 01/01/2019

Codice trasformazione PP - TRASFORMAZIONE DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

Sezione 6.2 - Dati Rapporto

Data inizio 19/09/2018

Ente previdenziale 01 - INPS



Codice ente previdenziale 3307824254

PatINAIL 9067123060

Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilità NO

Lavoro Stagionale NO

CCNL
115 - C.C.N.L. PER I DIPENDENTI DALLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE 
DEL SETTORE.

Livello Inquadramento 1^

Tipo orario F - TEMPO PIENO

Ore settimanali medie 40

Qualifica professionale 3.1.3.3.0.0 - ELETTROTECNICI

Retribuzione 0

Lavoro in agricoltura NO

Sede Lavoro Precedente

Indirizzo VIA FERRUCCIA 16/A - G374 - PATRICA - 

Sezione 8 - Dati invio

Data invio 20/12/2018 15:38:05

Soggetto che effettua la 
comunicazione

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che 
effettua la comunicazione

BNILNI54E13L780M

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO


