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Allegato 3:  Richiesta di ingresso Ditte Esterne 

                                              RICHIESTA D’INGRESSO DITTE ESTERNE 

AUTOCERTIFICAZIONE IMPRESA 
 

La Sottoscritta  Roberta Pietrangeli, nata  a Colleferro il 01/06/1967 e  residente a Ferentino ,C.A.P. 03013 via 
Madonna Angeli Foche, n.5, nella sua qualità di amministratore, autorizzato a rappresentare legalmente l’Impresa 
R.E.M srl, con sede legale in Patrica, via Ferruccia 16/A, tel 0775830116 – fax 0775839345 e -mail  : 
info@remsolution.it 
 
consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi 
dell'articolo 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in 
materia di falsità negli atti, inoltre, qualora emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni 
rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera (art. 75 del DPR n. 445 del 28.12.2000) 

 
DICHIARA 

 

che l’Impresa R.E.M. srl  è in regola con l’assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi previdenziali 
ed Assistenziali di cui alle seguenti posizioni assicurative: 
 
INPS-Matricola N. 3307824254 Sede di Frosinone (Fr)                           
INAIL-Matricola N. 90671230/60 Sede di Frosinone (Fr)                           
REFERENTE PER L’IMPRESA SIG. Evangelisti Marco  

 
e a richiesta di Leonardo S.p.a. esibirà l'originale della documentazione attestante l'adempimento esatto degli 
obblighi di cui sopra. 

In caso di mancata esibizione il rifiuto sarà considerato grave violazione contrattuale e autorizza il committente ad 
allontanare dal luogo di lavoro i lavoratori per grave violazione contrattuale e di legge.  
 Il sottoscritto dichiara inoltre di aver preso visione del Codice Etico, del Codice Anticorruzione e del Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 di Leonardo S.p.a., di averne ben compreso i contenuti e le 
finalità e di obbligarsi a al loro pieno e integrale rispetto presenti sul sito 
https://www.leonardo.com/en/investors/ethics-compliance 
 

 
In fede    
Pietrangeli Roberta  
   Data  14/02/2025 
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