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Servizio di Prevenzione e Protezione e
Gestione Ambientale (SPP&GA)

Federico Antignani Data: 18/02/2025

Stabilimento di

Pomigliano d’Arco

Oggetto dell’appalto

Montaggio di Gateway e sensori Schaeffler su macchine

elettriche

Rif. Contratto /ordine n°

8220095564

Tipo di Lavoro

Montaggio di Gateway e sensori Schaeffler su macchine

elettriche

Unita che Gestisce I’Appalto

S.D.M.

Finalita

Verificare la corretta applicazione delle Misure previste e deliberate in relazione alle attivita di
Cooperazione e il Coordinamento con le imprese ai sensi dell’art. 26 D. Lgs. 81/2008.

PRESENTI

SPPGA COMMITTENTE

RSPP: Daniele Castiglione

ASPP: Federico Antignani

IMPRESA APPALTATRICE R.E.M. S.r.l.
n.a
IMPRESE SUBAPPALTATRICI
n.a.
S.D.M.
COMMITTENTE
Vincenzo Bagnati
REDATTO E VERIFICATO DA
COMMITTENTE - LEONARDO S.P.A. DIVISIONE AEROSTRUTTURE
REDATTO DA VERIFICATO DA
ASPP Firma RSPP Firma
Federico Antignani Daniele Castiglione
Unita che gestisce I'appalto Firma
Vincenzo Bagnati i i
R.E.M. S.r.l.
RSPP
Luca Giovannetti /@014;7‘{—7\
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ATTIVITA EFFETTUATE

Sopralluogo delle aree e dei reparti produttivi.

Ricognizione e discussione dei principali rischi presenti come da EDVR.

Espressa la necessita, al’APPALTATORE, di trasferire le informazioni ai propri subappalti.

Di seguito si riporta dichiarazione delle parti.

%k ok

In data odierna, ai sensi dell’art 26 comma 3, si & tenuto un incontro tra la societa Leonardo S.p.A. Divisione Aerostrutture, di
seguito Committente, la appaltatrice al fine di rendere operativa la cooperazione e coordinamento per I'individuazione e
valutazione dei rischi interferenti e delle relative misure di prevenzione e protezione.

Alla luce di quanto suindicato, le parti

e)

f)

g)

dichiarano

di aver eseguito, unitamente al personale del Servizio Prevenzione e Protezione della unita della Committente che ha
richiesto I'appalto, un sopralluogo preventivo nei luoghi ove si dovranno svolgere i lavori in oggetto, allo scopo di prendere
atto degli eventuali rischi ivi esistenti, cosicché possa renderne edotti il proprio personale;

di aver riscontrato l'esistenza dei pericoli riportati nell’Estratto del Documento di Valutazione dei rischi trasmesso dalla
Unita Acquisti della Committente, preliminarmente, nonché riportati nelle successive schede e di essere a conoscenza,
attuare ed adottare le necessarie misure di sicurezza atte ad eliminarli e/o ridurli;

di richiedere I'intervento della Committente ogni qualvolta occorra verificare eventuali situazioni di rischio aggiuntive e non
presenti all'interno del presente documento correlabili all’attivita svolte nel sito, previa adozione da parte della ditta
Appaltatrice di ogni opportuna cautela e misura di prevenzione;

di richiedere l'intervento della Committente nel caso di presenza contemporanea di piu imprese all'interno della stessa
area di lavoro, allo scopo di dare seguito ad una nuova riunione di cooperazione e coordinamento per la programmazione
dei lavori e gli accordi tra i referenti delle varie societa operanti nell’area in questione per la sicurezza reciproca;

di dare comunicazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Committente di ogni eventuale
incidente/infortunio occorso al proprio personale e/o a cose del Committente o di altri;

di essere a completa conoscenza e di attenersi a tutte le condizioni richiamate nell'ordine ed in tutti gli allegati.
di essere stati edotti e di aver ricevuto informazioni dettagliate in merito a tutte le sostanze, i preparati ed i materiali
utilizzati dalla Utilizzatrice e di essere stati adeguatamente informati in merito ai rischi specifici presenti presso i reparti

della Committente.

di aver ricevuto, dalla Committente, lettura delle misure anti-contagio adottate nel sito di Pomigliano d’Arco, allegate al
Verbale di Cooperazione e Coordinamento, e che la Appaltatrice si impegna al rispetto delle stesse.
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Leonardo Aerostrutture

POLITICA PER LA “SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E LA TUTELA DELL’AMBIENTE"

LEONARDO S.p.A. Divisione Aerostrutture, in relazione al proprio settore business e in coerenza con
la Politica integrata per la Salute, la Sicurezza e ’Ambiente (HSE) di Gruppo, considera la Salute, la
Sicurezza sul Lavoro e la Tutela dell’Ambiente come parte integrante e principio fondamentale della
gestione aziendale nell’ambito della propria attivita produttiva.

Sulla base di questi principi, la Societa intende raggiungere e mantenere nel tempo i pit alti livelli di
eccellenza nell’ambito della Salute, Sicurezza sul Lavoro e Tutela dell’Ambiente, sia sui siti della
Divisione Aerostrutture, che in sinergia con le altre Divisioni per i siti Pluridivisionali, attraverso
I’analisi dei rischi e delle opportunita, 'eliminazione dei pericoli, 1a riduzione dei rischi derivanti dalle
proprie attivita lavorative, la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, la protezione
del’ambiente ed il rispetto della conformita legislativa, traguardando una struttura gestionale in
linea con il modello One Company. Si impegna inoltre a diffondere e consolidare la Cultura della
Sicurezza dei lavoratori e la Salvaguardia dell’Ambiente, sviluppando la consapevolezza dei rischi e
promuovendo comportamenti responsabili, sicuri e sostenibili da tutte le parti interessate.

LEONARDO S.p.A. - Divisione Aerostrutture identifica come valori fondamentali, da tutelare e
garantire integralmente in ogni sua attivita, la Salute, la Sicurezza dei Lavoratori e la Tutela
dell’Ambiente e individua quali suoi obiettivi cardine “La prevenzione degli infortuni sul lavoro e
delle malattie professionali” e “La prevenzione dell’inquinamento e degli sprechi, la limitazione
dell’impiego di sostanze pericolose e |I"uso sostenibile delle risorse”.

Per garantire il miglioramento continuo della gestione delle prestazioni ed il mantenimento di
elevati standard Health, Safety & Environment {HSE), oltre che attuare efficacemente un approccio
preventivo, la Societa ha deciso di implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione
Integrato per la Salute, Sicurezza sul Lavoro e Gestione Ambientale in conformita agli standard UNI
EN ISO 45001 e UNI EN I1SO 14001.

Per raggiungere gli obiettivi di eccellenza LEONARDO S.p.A. - Divisione Aerostrutture si impegna

a:

1. ldentificare e rispettare la legislazione applicabile, la normativa, i regolamenti vigenti e i
requisiti previsti dalle normative UNI EN (SO 45001 ed UNI EN ISO 14001, le regole aziendali e
tutte le prescrizioni sottoscritte dall’organizzazione in materia di Salute, Sicurezza sul Lavoro e
Tutela dell’Ambiente;

2. Attuare quanto necessario per identificare e valutare i pericoli e prevenire, eliminare e/o
minimizzare i rischi connessi con la Salute, la Sicurezza sul Lavoro e gli Aspetti Ambientali, per
I’analisi degli infortuni, delle malattie professionali, degli incidenti e quasi incidenti ed i relativi
indicatori di performance;

3. Definire e adottare efficaci azioni di risposta in caso di emergenza;

4. Valutare i fattori interni ed esterni che caratterizzano il contesto in cui opera la Societa,
individuando quali, tra questi, possono influenzare la capacita di conseguire i risultati / obiettivi
attesi dalla stessa. Comprendere quali sono le esigenze e le aspettative delle parti interessate
oltre a quelle dei lavoratori operanti all'interno della Societa stessa;

s. ldentificare gli aspetti ambientali significativi ed adottare misure di mitigazione degli impatti, in
particolare per la tutela del suolo e sottosuolo, il consumo delle materie prime, le emissioni di
CO;, i prelievi idrici, la produzione di rifiuti e il consumo di sostanze pericolose;

6. Garantire e promuovere la comunicazione, la consultazione, il coinvolgimento, la
partecipazione e la consapevolezza sia di tutti i lavoratori dell’organizzazione che delle altre
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

LEONARDO S.p.A. Divisione Aerostrutture mette a disposizione gli strumenti indispensabili
ali’attuazione ed al controllo del Sistema e garantisce il proprio impegno nel coinvolgimento, nella

Leonardo Aerostrutture

figure interessate (interne ed esterne), affinché vengano attuate in completa consapevolezza le
corrette pratiche di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela dell’Ambiente in funzione delle
rispettive competenze;

Garantire le attivita di informazione delle parti interessate e di formazione e addestramento dei
lavoratori per assicurare il trasferimento delle competenze;

Diffondere e promuovere a tutti i livelli gerarchici la cultura della prevenzione della sostenibilita
ambientale mediante strumenti di comunicazione interna ed esterna, sensibilizzazione,
informazione, formazione e addestramento adeguati a favorire I'adozione di comportamenti
sicuri e sostenibili per 'ambiente da parte di tutte le parti interessate, inclusi appaltatori e
fornitori di prestazione e servizi che operano presso i siti o nei cantieri;

Mettere a disposizione tutte le risorse umane, naturali, infrastrutturali, tecnologiche ed
economiche necessarie ed appropriate e stabilire chiare responsabilita, per garantire condizioni
di lavoro sicure e salubri ai fini della prevenzione di infortuni, incidenti e malattie professionali,
e condizioni di tutela dell’ambiente per la prevenzione dell'inquinamento e degli sprechi, la
limitazione dell’impiego di sostanze pericolose e {'uso sostenibile delle risorse, in relazione alle
dimensioni ed al contesto dell’organizzazione, alla peculiarita delle attivita svolte nei propri
stabilimenti e per I'efficace attuazione e controllo dei modelli organizzativi e gestionali UNI EN
ISO 45001 e UNI EN ISO 14001 adottati;

Individuare e attuare le soluzioni organizzative, tecniche e procedurali in linea con le “Migliori
prassi e le Migliori Tecniche disponibili” adottate in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e
Ambiente, assicurando uno sviluppo di strategie e pratiche sostenibili, nell’ottica di garantire il
miglioramento continuo degli standard di prevenzione e protezione HSE;

Assicurare che gli aspetti di Salute, Sicurezza sul Lavoro e Tutela dell’Ambiente siano parte
fondamentale ed integrante nelle fasi di progettazione, pianificazione ed implementazione di
nuovi processi, prodotti, servizi e attivita o di modifica di quelle esistenti;

Identificare e rendere disponibili adeguate misure organizzative per la gestione della Salute e
Sicurezza anche dei lavoratori che operano in regime di trasferta, distacco e trasferimento;
lllustrare la presente Politica e gli obiettivi in essa stabiliti a tutti i lavoratori che operano sotto
il controllo dell’organizzazione, alle parti terze interessate e accertare che la stessa sia compresa
e attuata a tutti i livelli dell’organizzazione;

Collaborare con i centri di ricerca, Universita, i Consorzi, le Autorita istituzionali e le Comunita
Locali, al fine di ottenere un continuo scambio culturale, innovativo ed operativo sui temi legati
alla salute e sicurezza sul lavoro e tutela dell’ambiente;

Promuovere la diffusione degli obiettivi e dei risultati conseguiti, sia all’interno
dell’organizzazione che all’esterno.

consultazione e nella partecipazione dei lavoratori anche tramite i loro rappresentanti.

La presente Politica viene riesaminata periodicamente affinché risulti adeguata ed appropriata alle
esigenze aziendali e per garantire che gli obiettivi stabiliti siano attuali ed appropriati in relazione ai
mutamenti organizzativi e produttivi.

29 gennaio 2024 Il Datore

i Lavoro ) B
Dott. Stefano Bortoli {_/
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