
 

 CONTRATTO DI DISTACCO 

  
TRA 

  
La R.E.M. SRL  con sede in VIA FERRUCCIA 16/A, 0310 PATRICA (FR) e Partita IVA 040470605 in persona del 
suo legale rappresentante PIETRANGELI ROBERTA  nata il 01/06/1967 a Colleferro (Rm) e residente in Via -

madonna Angeli Foche, 5, 03019 Ferentino (Fr)  
E 

  
La Italmotori srl con sede in C.so Milano 83, Padova (PD) 35139 e Partita IVA 05517020284, in persona del 
suo Amministratore delegato Badio Alessandro nato il 15.03.1976 a Piove di Sacco e residente in Brugine 
(PD), Via Buzzacarina, 18 CAP 35020 
  

PREMESSO che 
 

 - l’azienda distaccante ha un interesse concreto, non puramente economico, all’assegnazione temporanea 
dei propri dipendenti presso l’azienda distaccataria, in quanto la Società Italmotori srl è aggiudicatrice del 
contratto di appalto di GETEC ITALIA S.P.A., Ordine n. 24/04406 del 28/03/2024, con il seguente oggetto: 

“Manutenzione ordinaria e straordinaria presso Ospedale Belcolle di Viterbo”; 
 
- il distacco viene richiesto per stacco/revisione/riattacco da tecnico specialistico su alternatore installato su  
motore Guascor SFGM560 presso l'impianto di cogenerazione installato presso Ospedale Belcolle in STRADA 
SAMMARTINESE SNC – 01100 VITERBO , per direttive manutentive sulla macchina in oggetto; 

- i dipendenti comandati ad essere distaccati, con mansione di assistenza alle lavorazioni meccaniche, per la 
quale hanno prestato il proprio consenso; 

- l’azienda distaccataria si è resa disponibile ad accogliere i dipendenti distaccati per il periodo dal 
05.06.2024 al 31.12.2024 anche non consecutivi, pertanto distacco parziale; 
  
Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 
  
- le premesse sono parte integrante della presente scrittura; 
- l’azienda distaccante si impegna al distacco di n. 1 unità lavorativa: 
 

1)      Operaio con qualifica di Elettromeccanico. 
  
- i lavoratori distaccati restano dipendenti della società distaccante, la quale eserciterà ogni potere sugli 
stessi, salvo eventuali deleghe attribuite specificatamente all’azienda distaccataria; 
 
- il datore di lavoro distaccatario esercita il potere direttivo nei confronti dei lavoratori distaccati affinché le 
loro prestazioni possano essere integrate nella propria azienda; 
 
- i lavoratori distaccati svolgono la propria attività lavorativa presso la centrale di cogenerazione denominata  
Ospedale Belcolle in STRADA SAMMARTINESE SNC – 01100 VITERBO, sede dell’appalto della società Getec 
Italia spa, utilizzando attrezzature e macchinari forniti dall’azienda distaccataria; 
 
- la durata del distacco ha carattere temporaneo per il periodo indicato;  
 
- la società distaccataria fornisce alla società distaccante informazioni circa la possibile violazione degli 
obblighi dei lavoratori nei confronti del distaccante e/o distaccatario; 
 



 

- l’azienda distaccataria informa il datore di lavoro distaccante di eventuali infortuni o malattie professionali 
e non, dei lavoratori distaccati e, in caso di infortunio sul lavoro, accompagna gli stessi presso il più vicino 
pronto soccorso a propria cura e spese; 
 
- il datore di lavoro distaccante si impegna a far osservare ai lavoratori medesimi l’obbligo di fedeltà e di 
diligenza nei confronti dell’azienda distaccataria, esercitando il potere disciplinare se necessario;  
 
- la società distaccante si riserva la possibilità di cessare il distacco in qualunque momento se ne verifichi la 
necessità al fine di sopperire alle proprie esigenze di lavoro;  
 
- il soggetto distaccatario si impegna ad adibire i lavoratori distaccati in qualifiche non superiori a quelle 
ricoperte presso la società distaccante; 
 
- l’azienda distaccataria si impegna alla corresponsione entro i termini stabiliti del trattamento economico 
stabilito con la società distaccante;  
 
- il soggetto distaccante si impegna al pagamento degli emolumenti nonché di ogni contributo previdenziale 
ed assicurativo e dichiara alla società distaccataria che al personale distaccato è applicato il CCNL 
metalmeccanico pmi confapi 
 
  
  
  
Luogo, data 
Arzergrande,05/06/2024 
 
 
Firma del datore di lavoro       Firma del datore di lavoro 
         (Italmotori srl a socio unico) 
 

 

___________________         ______________________ 
 
  
  
  


