
Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav
Numero Protocollo 00361187
Codice comunicazione 0806018201400112
Data invio 22/10/2018 10:47:09

Sezione 1 - Datore di lavoro
Codice Fiscale 02709110601
Denominazione RINCAR SERVICES S.R.L.

Settore 33.12.70 - RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DI ALTRE MACCHINE PER L'AGRICOLTURA, LA
SILVICOLTURA E LA ZOOTECNIA

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale
Indirizzo VIA BELVEDERE 2 - D810 - FROSINONE - 03100
Recapiti Tel: 0775211543

Sede Lavoro
Indirizzo VIA MOROLENSE KM 5.5 SNC - G374 - PATRICA - 03010
Recapiti Tel: 0775888088

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale FRTNZE67H27C479Z
Cognome FRATARCANGELI
Nome ENZO
Sesso M
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 27/06/1967
Comune di nascita C479 - CEPRANO
Comune domicilio H324 - RIPI - 03027
Indirizzo domicilio VIA CARPINE,54
Livello istruzione 40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'

Sezione 6 - Trasformazione

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione
Data trasformazione 31/10/2018
Codice trasformazione DI - TRASFORMAZIONE DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO

Sezione 6.2 - Dati Rapporto
Data inizio 04/06/2018
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 3309577756/00
PatINAIL 2128884239
Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Socio lavoratore NO
Lavoratore in mobilità NO
Lavoro Stagionale NO
Assunzione Obbligatoria NO
CCNL 115 - C.C.N.L. PER I DIPENDENTI DALLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DEL SETTORE.
Livello Inquadramento 3
Tipo orario P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE
Ore settimanali medie 30
Qualifica professionale 7.4.2.1.0.0 - AUTISTI DI TAXI, CONDUTTORI DI AUTOMOBILI, FURGONI E ALTRI VEICOLI



Retribuzione 18500
Lavoro in agricoltura NO
Distacco parziale NO

Sezione 8 - Dati invio
Data invio 22/10/2018 10:47:09
Soggetto che effettua la
comunicazione 004 - Ragionieri (art. 1, co. 1, L. 12/79)

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione 02283180608

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO

     


