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AREA C. Check list - Manutenzioni impianti, attrezzature e installazioni. 

IMPRESA APPALTATRICE: _____________________________________________________________________ 

Area C. Manutenzioni programmate e 
straordinarie. 

Sì No N.A. Note 

1. Visura camerale con attività che comprovi 
l’idoneità tecnico professionale 

    

1.1 DURC     

1.2 Polizza assicurativa Responsabilità civile verso 
terzi e dipendenti (RCT/O) con massimale minimo di 
1.032.913 € per sinistro 

    

1.3 Organigramma aziendale DLgs 81/08     

2. Comunicazione delle condizioni di rischio per la 
salute e la sicurezza correlate all’attività svolta 

    

2.1 Sintesi rischi introdotti, misure di contenimento e DPI 
utilizzati 

    

2.2 Procedure di gestione attività critiche (LOTO, lavori 
in quota, in ambienti confinati, elettrici, conduzione gru 
e PLE, etc.) 

    

3. Comunicazione delle sostanze e preparati 
pericolosi eventualmente utilizzati 

    

3.1 Elenco sostanze e preparati pericolosi     

3.2 Schede di Sicurezza sostanze e preparati pericolosi     

4. Requisiti ed idoneità individuale degli addetti      

4.1 Formazione, informazione e addestramento lavori in 
quota. 

    

4.2 Formazione, informazione e addestramento DPI III° 
categoria 

    

4.3 Unilav dei dipendenti      

4.4 Attestati di formazione ed abilitazione degli 
addetti ad attrezzature per le quali è richiesta una 
specifica abilitazione come previsto dal DLgs 81/08 art. 
73 comma 5 e Accordo Conferenza Stato Regioni del 
27/07/2012.  

(Gru per autocarro, carrelli elevatori, Piattaforme 
elevatrici mobili, etc.) 

    

4.5 Formazione addetti montaggio ponteggi come 
previsto dal D.Lgs 81/08 art. 136 commi 6 e 8 Allegato 
XXI 

    

4.6 Formazione e addestramento del Datore di Lavoro e 
del personale impegnato nelle attività in luoghi confinati 
e/o sospetti di inquinamento (D.Lgs 81/08 Artt. 63, 66, 
121 Allegato IV, punto 3 e DPR 177/2011) 

    

4.7 Per attività in luoghi confinati e/o sospetti di 
inquinamento, attestazione e/o evidenze della 
presenza di personale con esperienza specifica 
triennale non inferiore al 30%. 
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IMPRESA APPALTATRICE: _____________________________________________________________________ 

Area C. Manutenzioni programmate e 
straordinarie. 

Sì No N.A. Note 

4.8 Formazione del personale addetto ai lavori elettrici 
di qualifica PEI, PES e PAV ai sensi della norma CEI 
11-27 

    

4.9 Idoneità Sanitaria alla mansione per le attività in 
quota, ambienti confinati, conduzione gru, carrelli 
elevatori, piattaforme elevatrici mobili (test dipendenze 
alcol e droga) 

    

4.10 Certificato di abilitazione all’installazione, 
manutenzione e riparazione di impianti di 
condizionamento e refrigerazione contenenti gas 
fluorurati ai sensi del D.P.R. 43 del 27/01/2012. 

    

4.11 Attestazione di abilitazione per l’ottenimento della 
qualificazione di saldatore 

    

5. Attrezzature e macchine da utilizzare.     

5.1 Elenco attrezzature e macchine da utilizzare     

5.2 Dichiarazione di Conformità attrezzature e macchine     

5.3 Programma/contratto di manutenzione periodica     

5.4 Verbali dell’ultima verifica periodica in corso di 
validità delle attrezzature presenti nell’allegato VII del 
D. Lgs. 81/08 (PLE, carroponti, Gru, etc.) 

    

6. Sistemi di Gestione Certificati:     

6.1 ISO 9001     

6.2 ISO 14001     

6.3 OHSAS 18001     

6.4 ISO 50001     

6.5 Altro ................     

7. Servizi generali e utilities     

7.1 Box adibiti ad uso uffici-servizi     

7.2 Box adibiti ad uso officina     

7.3 Utilizzo utenze della Committente (acqua, aria 
compressa, energia elettrica) 

    

7.4 Dichiarazione di conformità impianti elettrici e 
verifiche periodiche DPR 462/01 

    

7.5 Verifica periodica attrezzature antincendio D.P.R. 
151/11 

    

 
A seguito della compilazione della check list sopra, il RSPP valuterà la necessità di approfondire e/o acquisire 
ulteriori informazioni riguardo competenze tecniche dell’appaltatore. 
La documentazione citata va allegata alla presente check list. 
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ELENCO PERSONALE CON ABILITAZIONI 
 

L’impresa ___________________________________ comunica l’elenco del proprio 

personale con le seguenti abilitazioni: 

 

Nome e cognome Abilitazione (1) Note 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Nota 1 
PRE= preposto ai fini sicurezza 
INC= addetto prevenzione incendi 
PS= addetto primo soccorso 
PES/PEI = addetti lavori elettrici 
ALT= addetto formato per i lavori in quota uso cinture sicurezza, uso piattaforma 
CAR= addetto formato per uso carrello elevatore 
PdL= autorizzato alla firma dei Permessi di lavoro 
SC= idoneo a svolgere lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati (DPR 177/11) 
Altri: __________________________________________________________________________ 
 
Per tali funzioni si allegano gli attestati di formazione obbligatori previsti dal D.Lgs. 81/08, dal 
DPR 177/11 o da norme tecniche specifiche. 

 
Il Datore di Lavoro si impegna ad aggiornare la presente ed a trasmetterla al Referente Aziendale 
in caso di variazione del personale. 
 
 
Data __________________      Firma ________________________ 
 


