RINNOVO SEMESTRALE

· RICHIESTA VISTATA DA ENTE TECNICO (ALL. 3 e 3 bis)
· CERTIFICATO CAMERA DI COMMERCIO AGGIORNATO (validità 6 mesi)

· ORDINE DI LAVORO O LETTERE DI SUBAPPALTO

· LIBRO UNICO aggiornato (in evidenza la tipologia contrattuale – qualora non fosse indicato allegare UNILAV o NULLA OSTA del collocamento)
· UNIFICATO LAV se non ancora iscritto a Libro Unico per i nuovi assunti
· EVENTUALE COPIA CONTRATTO CO.CO.PRO. e CO.CO.CO.
· DICHIARAZIONE RESPONSABILITA’
· ASSICURAZIONE R. C. CON QUIETANZA DI PAGAMENTO

· DURC validità preferibilmente 90 gg*

· DUVRI

· PER GLI EXTRA COMUNITARI FOTOCOPIA PERMESSO DI SOGGIORNO
*Nota

Il DURC deve essere necessariamente aggiornato/consegnato a ogni scadenza secondo la validità 30 gg., 90 gg. o 120 gg.
N.B.: le tessere verranno abilitate in riferimento alla scadenza degli ordini e comunque non oltre il semestre di riferimento.

