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~eentas - ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che Ciardiello Raffaele nato/a Aversa (CE) il 22/09/1995,
ha frequentato regolarmente e superato con esito positivo la verifica finale del corso per:

=

PREPOSTO ALLA SICUREZZA

Ai sensi del D.Lgs. 81/08 artt. 19 e 37 comma 7

- della durata di 8 ore, svoltosi presso SEDE DI LAVORO dal 21/11/2022 al 21/11/2022.
. Montero (AV), 21/11/2022.

PMI International . . ... liresponsabile del centro Il responsabile del corso

Inguadra il QR code per verificare
la validita dell'attestato

Attestato n®
001E46-CPREPS-LNLM-0028-2022

oppure visita
htips://sitecform.it/pmiinternational-cpni_pmi-ebint_pmi/verifica_attestato.php

Accreditato presso Ente Bilaterale Intercategoriale PMI - CPNI PMI-EBInt PMI
SITEC s.r.l. Centro Studi Pironti - Via Michele Pironti, 19 - Montoro (AV) CAP 83025
Telefono 0825-520891 - Fax 0825520914 - e-mail info@scuolasitec.it - www.scuolasitec.it



PROGRAMMA “CORSO PREPOSTI” (8 ore) - e s dm 00 mml s faemn s B i T70T )

Il percorso formativo del Preposto, cosl come definito - dall'art. 2,-comma 1, lett. e} ~~ .«
del D.Lgs. 81/08, deve comprendere quello per:i lavoratori €:deve essere integrato *-
- da una formazione particolare della durata di:8 -ore..| contenuti--della formazione-- ...«
sono quelli del'art. 37, comma.7 del D.Lgs. 81/08 e,-in relazione agli. obblighi

previsti all'art. 19 e al p.to 5 dell'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011, i-seguenti: - - -

1.

2.

o hw

Principali  soggetti  del sistema - di + - prevenzione aziendale: -, - =~

compiti, cbblighi, responsabilita R

Relazioni tra .i vari "-soggetti interni- ed . esterni del sisterna,

di prevenzionie : ; :
Definizione e individuazione dei fattori di rischio:- - - -~ - S
Incidenti e infortuni mancati e :

Tecniche di comunicazicne e sensibilizzazione - dei lavoratori, = -

in particolare neoassunti, sornministrati, stranieri- -~ .. .~ - e
Valutazione deii . rischi dell'azienda, - - con ‘particolare- - -
riferimento ai contesto in cui il prepesto opera ~-.-: .. - v L 5
Individuazione misure tecniche, = organizzative - e . procedurali -di- .
prevenzione e protezione e -

Modalita' di esercizio della = -.-funzione: - . di controllo- -~ -~ -

dell'osservanza da parte dei lavoratori delle:disposizioni-di legge e aziendali- - ~
in materia di salute e sicurezza -sul- lavoro, e di = uso - dei - -

-

mezzi- di protezione ‘collettivi e individuali -messi- a- loro disposizione.- . - .-+ .= -




