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Oggetto: COMUNICAZIONE DI COMPIMENTO DELL’APPRENDISTATO E CONFERMA IN
SERVIZIO.

Gentile Sig. Lisi,
11 periodo di apprendistato relativo al Suo rapporto di lavoro avra termine alla data del 05.12.2021.

Abbiamo il piacere di comunicarLe che il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato decorrente dal 06.12.2021, come da ricevuta della
Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav Online avvenuta in data 03.12.2021 Prot. N.
02856331, Codice Comunicazione n. 0806021030818537, con le seguenti caratteristiche:

La sede di lavoro ¢ a PATRICA (Fr) — Via Ferruccia n.16/A. Resta inteso che la stessa potra
essere variata in funzione delle esigenze aziendali, oltre alla possibilita di svolgere
temporaneamente fuori sede l'attivita lavorativa qualora risulti necessario.

La Sua qualifica sara quella di OPERAIO 2~ Cat., con mansioni di ELETTROMECCANICO ¢
con possibilita di successiva assegnazione a diverse mansioni ad esse equivalenti.

L’orario lavorativo ordinario ¢ stabilito a tempo pieno in n. 40 ore settimanali. Le parti concordano
sin d’ora la possibilita di modificare la collocazione temporale della prestazione in caso di esigenze
di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo.

Il trattamento economico ¢ quello stabilito dal vigente CCNL relativo alle Aziende del settore,
Industria Metalmeccanica PMI - Confapi, che sara applicato anche per quanto attiene alla durata
delle ferie, alla periodicita della retribuzione, ed ai termini del preavviso di recesso e,
nell’eventualita venga concesso un superminimo, lo stesso avra natura di anticipo fino alla
concorrenza di futuri eventuali miglioramenti collettivi e/o contrattuali e come tale viene da Lei
accettato. Per quanto riguarda la corresponsione della retribuzione relativa alla tredicesima
mensilita, Le verra erogata mensilmente, in busta paga, la quota relativa all’importo del rateo
maturato nel mese di riferimento.

Ella ¢ tenuta a prestare la Sua attivita lavorativa con particolare regolarita, diligenza e correttezza
professionale, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali
contenute nel regolamento aziendale, nelle circolari e disposizioni di servizio, in vista degli
obbiettivi produttivi e di sviluppo dell’azienda, dovendo adempiere agli obblighi di fedelta e
diligenza di cui agli artt. 2104 e 2105 del c.c..

Inoltre, dato che il rapporto di lavoro instaurato comporta il trattamento dei suoi dati e quelli dei
Suoi familiari, qualificati come dati personali ai sensi degli artt. 13 del Regolamento europeo (UE)
2016/679 (GDPR) e 13 della Legge n. 196/2003 con la presente, sin d’ora, Lei dichiara di aver
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ricevuto completa informativa ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali con
particolare riguardo a quelli cosiddetti sensibili, per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro,
sia regolati da leggi, sia stabiliti da Contratti collettivi ed individuali di lavoro, accordi,
regolamenti, normative e consuetudini.

Per quanto non previsto dalla presente lettera, si fa riferimento alla normativa di legge ed al CCNL
vigente, applicato dall’ Azienda.

La preghiamo voler restituire copia della presente, controfirmata in segno di accettazione e di
accordo.

Con I’occasione porgiamo distinti saluti.

PATRICA, 03.12.2021

L’Azienda L'apprendista per ricevuta ed accettazione

R.E.M. s.r.l.
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