D.G.A. s.a.s.
Via Castellammare n° 143
80054 Gragnano (NA)

ALLA SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE PER L’IMPIEGO
DI CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Comunicazione

Il sottoscritto Graziuso Giuseppe, in qualita di rappresentante della societa “D.G.A. s.as.”
con sede in Gragnano (NA) alla Via Castellammare n° 143 codice fiscale 03592371219, in
riferimento all’assunzione con decorrenza 02/09/2002 e durata di mesi 24, con contratto di
formazione e lavoro del dipendente Cascone Liberato, nato a Castellammare di Stabia (NA) il
20/02/1977 ivi residente alla Via Virgilio n° 9, codice fiscale CSC LRT 77B20 C129 6]

COMUNICA
che essendo trascorso il termine dei 24 mesi, si provvede a trasformare il suddetto rapporto di
lavoro in contratto a tempo indeterminato, con la qualifica di impiegato di concetto 5° livello
C.C.N.L. applicato Metalmeccanici Piccola Industria , con decorrenza 03/09/2004.
Si allega:
- copia mod. C/ASS del 02/09/2002:
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