	[image: image1.png]FCA

FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES




       
                                                  Procedura 123 - 07–Rev.01- All. A6

	
	
	

	Documento Unico di
	
	

	 Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI)


	

	(
	CASO A: SONO previsti rischi derivanti dalle interferenze 
	Compilare TUTTE le Sezioni

	(
	CASO B:NON sono previsti rischi derivanti dalle interferenze e quindi non presenti costi per la sicurezza
	Compilare le Sezioni 1, 2, 3 e 6

	
	
	
	
	
	

	SEZ. 1 – INFORMAZIONI GENERALI

	

	n.RdA
	28512881

	Appaltante:
	FGA – PRESS SHOP & DIES

	Ditta appaltata:
	R.E.M.  SRL

	Data:
	07/06/2017

	Ente Tecnico Richiedente:
	EMEA Region – Manufacturing Press Shop & Dies

	Oggetto dell’appalto:
	Sostituzione PLC gestione automatismi Linea 8 presse 1/2/3 

	
	
	
	
	
	

	Durata dell’appalto:
	Dal 07/06/2017 al 31/12/2017

	
	
	
	
	
	

	Area lavori:
	OFFICINA STAMPAGGIO COLD 

	Uffici comprensorio:
	Stabilimento CASSINO 

	
	
	
	
	
	

	SEZ. 2 - IMPRESE COINVOLTE NELL’ESECUZIONE DELL’OPERA

	(compilare per tutte le ditte / lavoratori autonomi coinvolte nell’appalto)
	

	
	
	
	
	
	

	Ditta:
	R.E.M.  SRL

	Datore di Lavoro:
	PACE ADELE

	RSPP:
	PACE ADELE

	RLS:
	SPAZIANI CARLO

	Dirigente/Preposto/Responsabile
	 EVANGELISTI ALFREDO / DI MAGGIO MARCO / ZAGAROLI MARCO

	n. RdA
	28512881

	Incaricati gestione emergenze:
	DI MAGGIO MARCO / CRETARO ANTONELLO

	Numero lavoratori (max e medio):
	Max 6 / Medio 4

	Lavori di:
	Sostituzione PLC gestione automatismi Linea 8 presse 1/2/3

	
	
	
	
	
	

	Ditta:
	LAURETTI AUTOMAZIONI INDUSTRIALI SRL

	Datore di Lavoro:
	LUCIANA CIPOLLA

	RSPP:
	MIRKO LAURETTI

	RLS:
	SANDRO DI FOLCA

	Dirigente/Preposto/Responsabile
	SANDRO DI FOLCA

	n. RdA
	28512881

	Incaricati gestione emergenze:
	SANDRO DI FOLCA

	Numero lavoratori (max e medio):
	MAX 6 – MEDIO 4

	Lavori di:
	Sostituzione PLC gestione automatismi Linea 8 presse 1/2/3

	
	
	
	
	
	

	Ditta:
	

	Datore di Lavoro:
	

	RSPP:
	

	RLS:
	

	Dirigente/Preposto/Responsabile
	

	n. RdA
	

	Incaricati gestione emergenze:
	

	Numero lavoratori (max e medio):
	

	Lavori di:
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