DITTA
SYCOM S.R.L.

VIA MARANO IV TRAVERSA, 2
03023 CECCANO (FR)

Spett.le

REM S.rL

VIA FERRUCCIA 16/A
03010 PATRICA (FR)

Ceccano, 09/01/2018

OGGETTO: COMUNICAZIONE RIPRESA DA SOSPENSIONE DISTACCO

Con la presente, come da Vs richiesta vi confermiamo che in data 11/01/2018 il distacco
del sig. Giovanni Ciangola presso la Vs Societa Rem srl nel cantiere Societa FCA Italy Spa, sito
di Cassino, via Casilina, zona industriale Piedimonte San Germano (Fr), sara ripreso
regolarmente.

Cordiali Saluti.
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Spett.le REM Srl
Via Mastruccia, Patrica (FR)

Ceccano 11-01-2017
Con la presente Vi confermiamo che il Sig. Giovanni Ciangola, nostro dipendente ¢ previsto
distaccato presso di Voi, per futta la giornata di domani 12-01-2017 sara in permesso per

motivi personali.

Cordiali saluti.
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Accordo per il distacco temporaneo
di lavoratore subordinato a tempo pieno ed indeterminato
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 276/2003

SyCom S.r.l (diseguito indicata come “Distaccante™), con sede legale e fiscale in via
Marano IV trav. N° 2 — 03023 Ceccano (Fr), C.F. e P.IVA 02396620607, nella
persona del Procuratore Speciale/ Amministratore delegato Daniela Albani, da una parte
e

REM S.r.l ( di seguito “ Distaccataria™). con sede legale e fiscale in via
Ferruccia 16/A - 03010 Patrica (Fr), C.F. e P.Iva 02240470605, nella persona del
Procuratore Speciale/ Ammunistratore delegato Adele Pace dall’altra parte

Premesso che

SyCom Srl svolge attivita aventi ad oggetto:

- Sviluppo di Controlli Aufomatici e Strumentali per impianti di Processo e automazione leggera

REM Motor: Srl svolge attivita aventi ad oggetto:

- Sviluppo e costruzione di Controlli Automatici e Strumentali per impianti di Automazione nell’industria
Pesante

La Distaccante ha mteresse affinche Il personale distaccato acquisisca le metodoelogie di lavorazione e le
peculianta delle tecniche lavorative proprie dell’ambiente del Cliente della Distaccatana .

L istituto del distacco consente alle societa contraenti di soddisfare gli interessi di reciproca formazione del
personale sui diversi aspetti dell’ambiente lavorativo.

Convengono quanto segue:
1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.
2) In virti delle esigenze sopra esposte. SyCom Srl ha interesse a distaccare temporaneamente presso REM
Motori Srl la figura del Sig Giovanni Ciangola (d’ora innanzi “lavoratore distaccato™) per lo svolgimento

delle seguent: attivita:

- Verifiche software e test funzionali post-installazione delle automazioni e messa in servizio delle
stesse.

3) L'introduzione o lo svolgimento di uno o piu attivita rispetto a quelle indicate dovranno essere dalle

Societa contraenti previamente ed espressamente concordati qualora lo svolgimento di altre attivita
comporti un aumento della % di distacco a favore della distaccataria;

4) 1l distacco avra durata limitata nel tempo, con decorrenza

Dal 20-01-2018 e termine 26-01-2018,




sara in ogni caso subordinato all’effettiva persistenza di un interesse aziendale della Distaccante.
Qualora alla scadenza originariamente prevista per il distacco permangano l'esigenza e I'interesse del
Distaccante. il differimento del termine finale dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti.

S) Llattivita lavorativa del lavoratore distaccato sara ripartita con le seguenti modalita: 100% della
prestazione a favere della societa distaccataria presso il proprio cantiere m: Societa FCA Italy Spa, sito di
Cassino, via Casilina zona industriale Piedimonte San Germano (Fr).

6) Per I'intero arco temporale del distacco e relativamente alle attivita indicate al punto 2), il lavoratore
distaccato prestera attivita in favore della societa distaccataria. secondo direttive e linee gerarchiche della
stessa. Nel medesimo periodo la societa distaccataria nispondera ex art. 2049 c.c. dell’operato del
lavoratore

Resta mteso che la Distaccatania rimane responsabile dell” intero processo indicato al punto 2). La
Distaccataria esonera e comunque tene indenne SyCom Srl da qualsiasi impegno e responsabilita che, a
qualsiasi titolo, possa ad essa derivare, nei confronti di terze parti, dall’esecuzione delle attivita di cui alla
presente scrittura privata.

7) 11 distacco non comportera mutamento di mansioni per il lavoratore distaccato, ne il trasferimento del
lavoratore ad un’unita produttiva diversa.

8) La titolarita del rapporto di lavoro con il lavoratore distaccato restera in ogni caso in capo alla societa
distaccante, compresi gl obblighi di retribuzione e contribuzione previdenziale ed assistenziale, la gestione
delle ferie e permessi e le modalita di fruizione di questi. Nel concordare la fruizione di ferie e permessi,
lavoratore e datore di lavoro potranno tener conto anche delle esigenze del Distaccatario.

9) Tuttavia, a fronte dell'attivita prestata dal lavoratore distaccato secondo la ripartizione indicata al punto
3. verranno nmborsatt dalla societa distaccataria alla societa distaccante 1l 100% dei costi di retribuzione e
di contribuzione previdenziale ed assistenziale oltre ad oneri accesson quali trasferte e rimborsi. Tale
pattuizione subira le opportune variazioni nel caso di introduzione di altre attivita che aumentino la % di
distacco mndicata al punto 3. Dalla Distaccante sara emesso regolare consuntivo al termine delle attivita.

10) Il Distaccatario adempira agli obblighi di prevenzione e protezione previsti dal D.lgs. n. 81/2008
nonché alle norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. La distaccante nimane
responsabile d”informare e di formare il lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento
delle mansioni per le quali il lavoratore viene distaccato.

11) E” data facolta a ciascuna delle societa contraenti di recedere anticipatamente nispetto alla scadenza
originariamente prevista per il distacco con preavviso di giomi 1

12) 1l presente accordo ¢ regolato e disciplinato dalla legge italiana. Per eventuali controversie che
dovessero msorgere in relazione alla interpretazione ed esecuzione del presente contratto, competente e il
foro Frosmone.

Luogo Ceccano data 12/01/2018
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SyCom Srl Srl
Via Marano [V trav. N° 2
03023 Ceccano Fr

Gent.mo Signor
Giovanni Ciangola

Considerato che SyCom Srl ha esigenza che il ruolo di programmazione e collaudo venga svolto presso la
societa REM Motori Srl al fine di favorire la formazione nell’ambito dell’ industria pesante e tenuto conto
del comune interesse di SyCom Srl e REM Motori Srl di limitare, per quanto possibile, la circolazione di
mnformazioni riservate, come da accordi intercorsi tra SyCom Srl e REM Motori Srl in data 12/01/2017,
disponiamo che, per il periodo

Dal 20-01-2018 e termine 26-01-2018.

la Sua prestazione sia svolta in favore di REM Motor1 Srl presso il proprio cantiere: Societa FCA Italy Spa,
sito di Cassino, via Casilina, zona industriale Piedimonte San Germano (Fr), secondo direttive e linee
gerarchiche della stessa.

1l distacco non comportera alcun mutamento di mansiont

Per I'intero arco temporale del distacco. Le verra applicato il trattamento economico e normativo in atto,
cosi come previsto dalla contrattazione di categoria e Lei continuera a fruire delle ferie e dei permessi nella
musura e con le modalita previste dal Suo contratto di lavoro.

Distinti saluti.
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Per nicevuta,
Giovanni Ciapigola




