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Codice di Condotta

Dresser-Rand

ATTESTAZIONE DI RICEVIMENTO E ADESIONE AL CODICE
DI CONDOTTA

Ho ricevuto e letto, e comprendo e accetto i termini e le condizioni esposti nel
Codice di Condotta di Dresser-Rand datato agosto 2012.

Prendo atto che e richiesta una stretta osservanza di queste politiche e linee di
condotta e che una violazione costituisce motivo di azione disciplinare, compresa
l'interruzione del rapporto lavorativo.

Prendo altresi conoscenza del fatto che tali politiche e linee guida non
interferiscono in alcun modo con I'applicabilita di altre politiche di Dresser-Rand
che compaiono in manuali, comunicati, libretti di istruzioni, moduli di domanda
di assunzione ecc.

In aggiunta a cio, con la mia scelta riportata in basso, con il presente dichiaro
quanto segue: (spuntare dove si ritiene opportuno)

=X Nei limiti delle mie conoscenze, informazioni e convinzioni, dichiaro
di non essere coinvolto/a in alcuna azione che potrebbe essere considerata
una violazione del Codice di Condotta e di non essere a conoscenza di una
simile condotta tenuta da coloro che si trovano alle mie dirette dipendenze (né
ora né durante lo scorso anno) o da altre persone. Dichiaro inoltre che riferird
tempestivamente eventuali violazioni del presente Codice, effettuate da me o da
altre persone, delle quali dovessi venire a conoscenza in futuro.

&Y Ad eccezione di quanto esposto nella sezione “Eccezioni all‘attestazione”
sotto Appendice A, nei limiti delle mie conoscenze, informazioni e convinzioni,
dichiaro di non essere coinvolto/a in alcuna azione che potrebbe essere
considerata una violazione del Codice di Condotta e di non essere a conoscenza
di una simile condotta tenuta da coloro che si trovano alle mie dirette dipendenze
(né ora né durante lo scorso anno) o da altre persone. Dichiaro inoltre che riferird
btivamente eventuali violazioni del presente Codice, effettuate da me o da
pne, delle quali dovessi venire a conoscenza in futuro.
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