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POLITICA ETICA

" Dato quanto sopra premesso, il Consiglio Diretlivo ha predisposto il Modello Organizzativo che consenta a tutti i propri

dipendenti e collaboratori, di essere a conoscenza dei propri diritti, dell'attribuzione corretta dei compiti in base alla
propria esperienza, competenza, idoneita.

Ha altres} predisposto i Protocolli che sono stati portati a conoscenza di tutti i responsabili e gli interessati per il
rispetto di tali principi, mediante la pratica osservanza di regole semplici ma efficaci, che hanno lo scopo di fornire
adeguata dimostrazione del rispetto delle norme applicabili in ogni circostanza.

La Politica Etica promuove, allinterno ed all'esterno della Societa, comportamenti ispirati ai valori guida che sono
sintetizzati nella Carta dei Valori riportata nell'ultima pagina di questo documento.

La Politica Etica contiene le norme di comportamento che ciascun collaboratore a qualsiasi livello, & tenuto ad
osservare e a far osservare nel confronti e a beneficio di tutli coloro che interagiscono con la Societa: colleghi di
lavoro, clienti, fornitori, imprese esecutrici, azionisti, enti, autorita, membri della comunita, mercato finanziario, ecc.

Le disposizioni contenute nella Politica Etica mirano a raccomandare, promuovere o vietare determinati
comportamenti, nel pieno rispetto delle disposizioni di legge vigenti.

Il Consiglio Direttivo, 'Organismo di Vigilanza esterno e tutte le Funzioni Direttive dell’Azienda porranno in essere tutte

le iniziative pili opportune per dare piena attuazione alle norme di comportamento contenute nella presente Politica
Etica.

Principi
La Societa ritiene che i principi etici debbano essere rispettati da ogni sto membro.

Tali principi sono rappresentati dal massimo rispetto per:

!

la dignitd umana in ogni sua forma e l'uguaglianza razziale, etnica, nazionale o religiosa;

l

la cura e la tutela della salute e dell'integrita fisica e morale dei propri lavoratort e collaboratori;
ia correttezza nei rapporti commerciali con fornitori e clienti;

t

I

la trasparenza nei rapporti con la Pubblica Amministrazione efo gli organi di vigilanza e controllo in ogni
loro forma ed espressione.

La Societa, in riferimento all'uguaglianza razziale, etnica, nazionale o religiosa di cui sopra, rifuta e rinnega ogni tipo
di espessione di razzismo e xenofobia®, nonché qualunque forma di partecipazione ad organizzazioni, associazioni,
movimenti o gruppi aventi tra | propri scopi l'incitamento alla discriminazione o alla violenza per motivi razziali, etnidi,
nazionali o religiosi, nonché la propaganda ovvero l'istigazione e l'incitamento.
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5 81 tenga conto che il 27 novembre 2017 (con entrata In vigore It 12 dicembre 2017), & stata pubblicata In Gazzetla Ufficiale la Legge 20 novembre 2017, rms?
riguardante «Disposizioni per 'adempimento degli obblighi derivanti dal'appartenenza delf'ltaifa all'Unione Europea - Legge Europea 2017», Il prowedimento a

all
catalogo dej reatl presupposto del D.Lgs. 231/2001, inserendo P'articolo 25-terdecles rubricato «razzismo e xenofoblay.
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ALLEGATO 2

CARTA DEI VALORI

VALORIINTERNI DI
RIFERIMENTO

SIGNIFICATO DEL. VALORE
(COMPORTAMENTOQ ATTESO)

IN POSITIVO

IN NEGATIVO

Determinazione e

Essere di stimolo e di esempio nel sosteners
la missione/visione aziendale anche di fronte

Accettare compromessi per
quieto vivere efo

__convinzione . )
a difficolta. menefreghismo.
Tenere in considerazione le diversita di
; L opinioni e di carattere, porsi sempre sullo Ritenere di saperne sempre di
Rispetto e fiducia

stesso piano a livello umano. L'unica
differenza sta nelle diverse responsabilita.

pit degli altri,

Trasparenza e onesta

Parlare chiaro e senza sotterfugi con le
persone, non delle persone,

Fare il contrario di cid che si

afferma,

Propensione al
miglioramento continuo

Trovare nuovi stimoli dai risultati raggiunti e
dal confronto con i colleghi.

Limitarsi al fare il “dovuto®.

Affidabilita e coerenza

Mantenere gli impegni presi anche quando ci

costano.

Non rispettare gli impegni
presi,

Impegno e dedizione

Fare il proprio dovere con il cuore,
spendendosi liberamente.

Concentrarsi solo sul proprio
compito

Semplicita e concretezza

Pensare, essere semplicl., mirare all'essenza

e ai risultati.

Orlentarsi al compito e non al
risultato.

Gusto-per la sfida

Scommettere che persone normali, insieme,
possono fare cose eccezionali.

Dire "impossibile” prima
ancora di averci pensato.

Assunzione di

responsabilita

Colmare con l'iniziativa personale le carenze
elo disfunzioni aziendali,

Non fare niente, attenersi
strettamente al proprio
compito.

Uguaglianza

Rispettare ogni tipo di diversita (es. religiosa,
razziale, etnica, linguistica, sessuale, ecc.) la
dignitd umana e garantire pari diritti e

opportunité.

Discriminazione, istigazione e
incitamento al razzismo.

okl T
Data @{}XWKQ&&L@ki&rpresa visione ed accettazione \\éﬁgﬁ ‘

1y
i

/
i
J

28201, .00
Via Ferruccia n. 16/A
03010 PATRICA {FR)

Partita LV.A. n, 02240470605

Pag. 19 di 19



LPIZZAROTT

[NV I

¥

Commessa UA 3392

o syes

Fasteapaa el

: Te)
forz B
WO
o &S
- <9
=08
. =
§g59
il
JLe=
8B
S5o8
K="
0.
Le modifiche di una huova revisione risultano di colare verde (RGB rosso=0; verde=128; blu=0)
B
A | 30/03/2018 | Emissione ‘ Approvato con Delibera CdA del 30/05/2018 — Verbale n° 7
rev data descrizione approvazlone
< f -
. o Pag. 1 di 48




PROTOCOLLO PREVEI
DI CUT

Reati Ambientali

Comimessa U

EprzzpRoTTI

ALL'AR

ogles

NZIONE REATI
T 25-undecies D.Lgs 231./01

L.e modifiche di una nuova revisione risultano di colore verde (RGB rosso=0; verde=128; blu=0)

B
A | 30/03/2018 |Emissione Approvato con Delibera CdA del 30/05/2018 ~ Verbale n°® 7
rev data descrizione approvazione
“gmg%u%ﬁ@ g‘;ﬁ@nﬁqﬁsga
Via Ferruccia n, 16/A
i 02010 PATRICA (FR)
o %E E : Dartita LVA, n. 02240470605
iy T B ?i

Pag. 1. di 22




W

Legenda R;

MOLTO ALTO Valorl comptést tra $2 ¢ 16.
ALTO valoni comipiasida 8 a'dt,

1EDIO valoll compresida5a 7,

(BASSO vatori compresida § a4,

- N
DESCRIZIONE DEE PROCESS] A RISCINO INTERESSATE

Funaott

AscHIO

MISURE D PREVENZONE

s40 produlliva ¢ dertvato dalfuso di matedi gt iavaro o
pradatiifreflu/nateall nquwtaanti

Obblige di dare avidenza documentale di avar valutato i possibdl impatt)
derivanti dalle melodologle di lavoro elo dal refiul pravisti, lndicando ta

fi idsure di p e par imtigarne gl effatti

Polenzizle Inquinamento o disastra amblentats causato dal }  Direftore deffa

Consohite/

Ufficio Tecnlce

Obtige di gatantire la tatatura def's spparecchiature di misurazione
wtitzzate: per altestars prove e collaudt

Outtigo di rogisteazions defe attivdd di manutenzione ordinaria o
straordinatla su macching £ impianti / attrezzature,

HMancalo ° pnmala rispotto dei vincol laglstated in merdo 8
i faccots e it

Direfiora data

Consortie!

datrifiti Uificio Teenlco!

Rosponsabi'a

Goslions Rifiutl

Nettambits di clascuna alivith & rischio & [allo obbgo di procedare a1a
idantificazlone dagh ovartualt rifuti specialt producibii e del fungo provisto
por il dopasito lampotanso (par ognl lipologia di codice CER] deg'i stesst

Obtfige di prevedere nelfambio dal cnnlmlil i Tavori o servszl onar in
maleria o] amblente che fanche di natura interdativa det
rapport! conlratluat {es. apparlo)

Ghbige di atlegara {o tichiamate) al contralll di servizi di trasporto nfiut l2
altarizzazionl teglonal ln possesso del Forntota, con evicenzialila classi di
rifiuto {codlel CER) per te quali & abiitato ed | cotrispondantl frezzl di

Obtign di radigate apposite chack-list, 3l ine di esoguira Fcontrals duranta
le altivitd di depuraziona.

Pae 1 dopositi lemporanel di fifisll pericolost {es' fanghl e rifudi di
), obblige di p alll ac evilara possibif

svarsamonti di sostanza inquinanti suf uot e nat corsi drzqua,

Allaito def conlerimento dei rfiuti alla dfta Incaricala del rasporto, obblgo
di registrazions dellautorizzeziona reglonafe obitante # Wasporlo della
specifica classe di rifivt o della rispondenza datia targa del mezzo Wilzzate
atale scope

fn tutlh | casl nai quali fa classificaziona dal rifulo imporga o suggerisca i)
tlcarso & prove di laboralerio {es. codlch specchin), queste sono da
s socondo le dirallive SINAL

Nefta ds Ja fase di to di rifiutt afia data
Icata del teasporlo & falto obbliga di richfamare, ova $ia stato previsto If
ricarse, gli estremt del certificato di caralterizzaziona del ¢ fiuto.

i (alto obbligo che la ‘Scheda praduzions’ generats nel campoe ‘Afaa
Iiovimantazione' del SISTRI vengo conlrofemala In cace da pare del
Responsabia Gostione Rifitl e daffeidisle doVla dtla Incaricata del
tiaspoito.

Obblige di candizianare fa guatfica fornitore a'la varifica daliidoneitd tacnico-
profossionals defle hmprese appaflatifcl o del lavoratort attanomi in
refazione ai lavor da affidaro in appalio o contratte d'opera

Adoziane di un sislama dl controlo defia confonntd ate proscriziont
darivanll daifa legge,

Ci e non adeguala at

P 3
itoto allributo al dipendsitelconsulanta

Direttore defia
Consortie/
Ditsttore HR

Plavedmu pcr ciascuna altvitd nella quale si sviluppine pracessia nsclw
di reati amb una figura diresp per
Fambiente dotato dcl necessali tequisiti di competenza in tema di
log[slazlune o di evenluali sisterd dl gastione ambiontate, geratchicaments
dai daffa p La dovid
llguardace‘ alre al fattort amblental mpationtiarche fo  aithitd
amministiativa conrelate, Nal compii richlosti o tale figura, va prevista, in
caso di evidenle superamento del Fmit} previsti, la puntcala reporiistica at
Nirattore della Consortile sugh esiti del controlh ehe ne hanno evidenziato
it daivplog)

Non adegua:a o mancala snrvchanz.x sut procassi operativi
L} da parte defte

funzion] praposte

Hon adeguata o mancata gasliona def cespiti a materiale di
consumo che abblano mpalto amblentala,

Non adeguata gestiono deifimplante che produce ern’sstont
in almosfers

{ici) neffe altvitd

Presenza dl CENM (Campl
deNinplanto

Potenzlale disssiro amblentale per offetle di incendi ed
p ovitl alf i di maleriali
ptovacata da scintilie prodolle da campi indotd, corrent! di
coplatto o scatiche elethiche

Produzione di emissionl gonote dilfuse naamblonta
circostante superdoti el mitl di caratterzzaziane delfatia In
funzlone defla zona acuslica di competenza,

Mancato o porziale rispelto dal vincoli previsti nelfe

Direllota della
Consortile/
Utficlo Tecnizo!
Responsable
Goslione Rifiutt

Obbligh dl effot sup delle attivké di
controllo sul feltor] ambientad, enche n(rdala a lerzi, rsglslmndona fo
mediante (check-list) esg pi 3

Ohbligo di eMeltuare perlodicamante fa supervislane della ativiid ¢
gestiane del cespifi 0 del maleriali di consumo.

Obbigo dl garontie fa taratura defe apparccchialure di misurazione
1ditzate per allestare camplonamenti o relativa anafisi

Adozione di un sistema di conlialio delia conformith alfe prescriziont
derivanti dalla lagga

Obblige di adiblre alte attivitd a dschio CEM solo personzle adeguatamenle
fotmato, Informato ed addestrato in merito afa misure di prevercions e
prolezinne dal iselio nonché sl comretta utiizzo del dispositvt di protezions
individuate,

Nellutiizzo dofie atlrezzature , & fatlo obhlgo di seguite sempre le
informazioni contenute ne! manuale di istruziont & nalle Istruziont oparative
Nefcaso di Pl , ficontrollo & effetivatol

solo da persanale nbildato, fonnato e addestrate,

Obhtga di adibirs alle altivild a rischio CEM sok petsonale adeguataments
formato, Informste ed addesirato In merite a¥a misure di prevanzionz ¢
protezione dal rischio af Hschio nonchd al corretto widizzo del dispositi di

protezione indivdduale,

Obbligo di vartilicare periodicamanto it Fvello dello ememissiont sonote
delallivilA deffimplanto, parcapia dai racetloil esterit.

Prevadere controlli e rfiovi degh scarlchi, degli Implanti, degh Intarvantt
manutenlivi o di pulizia da paste detia Concodenta
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Legenda Ry
MOLTO ALTO valoli compresi tra 12 15,
ALTO volor cofnpfasidad a 1
MEDIO valol comprasidada 7.
BASSO valor compresida i a 4.
i DESCRIAOHE OE| FROGESSI A RISGINO Futaio) e | msane HISURE DI PREVENZIONE
WTERERSATE
1 [Sussistanza diviolaziona notme sulla salute e s'curezza Datore di Lavaro! 1 1 S5i rinvia al Protocotin specifico “sleurezza sul havero™.
) Obblgo varitea DURC (U fo Unico di Regolartd Ci Ava).
2 fCenferimento in appalto sarvizi ad altre luprase forntrid Dalovr{g;}l;,a\.oml 1 1 rispatlo i P e i 7 deg't
In WAth 1 cas) Al nuova assunzlonl di Diigenti o di parsonzle implegatizio &
4 [seteztono del persanate 1 i fatlo obhigo d) vallare le compelenze nacessania per Fassurzione at ruole
3 con o 1 3y defla persona da assumare
" i
Datota di Lavorol nonchd di comparare, fta loo, pis candiature
Riserse Umane
Obbigo di verifica che fa poltica telributiva sla confotme sf CCHL &
6 |Defnizione delis Poltichs tatibutive o} 4 cordrattl integratid interst
Identficazions del crlleri e metod) per T del ststerma lant:
Gorratiozza nells gestions di
- buste paga;
- straordinari;
- peimessl,
[} il del p s thuste paga, pennessl, ferio, straardinariece ) q 4 . fails,
- malaitie e intartuni,
!
Risorse U - piemn
ofse Umane - fringe bensfit
7 |QGestione dei plani di carriara del parsonate i 1 Pradispasizione det plana di svikippa delle competenze & st alluazlone.
Datore df Lavorol
8 tione del confldli con it personale Risorsa Umane/ 1 1 Predisposlions delta procedurn di gestiane del'e 6 fasi de} confitto.
RRLLS/RSUIRSA
8 dele dimissi i s b Risotse Umsne 1 i Obbligo del Hspelto della notmativa spacifica.
T e
2 2 lg analisi defle 44 det la o duazione proposte |. | gy
apl ‘,;
[3
10 |Gestione dat walfora pzlendata 2 2 (mplamentaziona di poltiche di velfare azlendala ramte apposii strumanti J]
(es; stanziamento fondl, bonus, prem), convanzionl e sconli, ecc.}
Datare di Lavare/
Risorse Umans hd
2 2 Revisiane perladica delta peltica diwalfare azienda's per altinizzazions
nsotselofferto,
[}
N Adozlone procedure suliulifzzo dei mozzl aziendali ¢ adeguata diffusione al &,U
11 |Gasliona mazzi azlendall 4 4 Personata cofnvolto
L]
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