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POLITICA ETICA

Dato quanta sopra premesso, il Consiglio Direttivo ha predisposto il Modello Organizzativo che consenta a tutti i propri
dipendenti e collaboratori, di essere a conoscenza dei propri diritti, dell'attribuzione cotretta dei compiti in base alla
propria esperienza, competenza, idoneita. '

Ha altresl predisposto i Protocolli che sono stati portati a conoscenza di tutti i responsabili e gli interessati per I
rispetto di tali principi, mediante la pratica osservanza di regole semplici ma efficaci, che hanno lo scopo di fornire
adeguata dimostrazione del rispetto delle norme applicablli in ogni circostanza.

La Politica Etica promuove, allinterno ed allesterno della Societd, comportamenti ispirati ai valori guida che sono
sintetizzatl nella Carta dei Valori riportata nell'ultima pagina di questo documento.

La Politica Etica contiene le norme di comportamento che ciascun collaboratore a qualsiasi livello, & tenuto ad
osservare e a far osservare nei confronti e a beneficio di tutti coloro che interagiscono con la Societa: colleghi di
lavoro, clienti, fornitori, imprese esecutrici, azionisti, enti, autorita, membri della comunita, mercato finanziario, ecc.

Le disposizioni contenute nella Politica Etica mirano a raccomandare, promuovere o vietare determinati
comportamenti, hel pieno rispetto delle disposizioni di legge vigenti.

I Consiglio Direttivo, I'Organismo di Vigilanza esterno e tutte le Funzioni Direttive dell'Azienda porranno in essere tutte
le iniziative pili opportune per dare piena attuazione alle norme di comportamento contenute nella presente Politica
Etica.

Principi
La Societa ritiene che i principi etici debbano essere rispettati da ogni slo membro,
Tali principi sono rappresentati dal massimo rispetio per:

la dignitd umana in ogni sua forma e I'uguaglianza razziale, etnica, nazionale o religiosa;

la cura e la tutela della salute e dell'integrita fisica e morale dei propri lavoratori e collaboratori;

]

[

la correttezza nei rapporti commerciali con fornitori e clienti;
la trasparenza nei rapporti con la Pubblica Amministrazione efo gli organi di vigilanza e controllo in ogni

!

loro forma ed espressione.

La Societa, in riferimento alluguaglianza razziale, etnica, nazionale o religiosa di cui sopra, rifuta e rinnega ogni tipo
di espessione di razzismo e xenofobia®, nonché gualunque forma di partecipazione ad organizzazioni, associazioni,
movimenti o gruppi aventi tra | propri scopi l'incitamento alla discriminazione o alla viclenza per motivi razziali, etnici,
nazionali o religiosi, nonché la propaganda ovvero l'istigazione e l'incitamento.

5 Sl tenga conto che Il 27 novembre 2017 (con entrata In vigore I 12 dicembre 2017), & stata pubblicata in Gazzetla Ufficiale la Legge 20 novembre 2017, n, 167
riguardante «Disposizioni per 'adempimento degli obblighi derlvanti dal'appartenenza dell'italla all'Unlone Europea - Legge Europea 2017». 1l provvedimento amplia if
catalogo del reati presupposto del D,Lgs. 231/2001, inserendo articolo 26-terdecles rubrlcato «razzismo e xenofoblax,
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ALLEGATO 2

CARTA DEI VALORI

VALORI INTERN! DI
RIFERIMENTO

SIGNIFICATO DEL VALORE
(COMPORTAMENTO ATTESO)

IN POSITIVO

IN NEGATIVO

Determinazione e
--gonvinzione

Essere di stimolo e di esempio nel sostenere
la missione/visione aziendale anche di fronte
a difficolta.

Accettare compromessi per
quieto vivere efo

menefreghismo,

Rispetto e fiducia

Tenere in considerazione le diversita di
opinioni e di carattere, porsi sempre sullo
stesso piano a livello umano, L'unica
differenza sta nelle diverse responsabilita.

Ritenere di saperne sempre di
pit degli altri.

Trasparenza e onesta

Parlare chiaro e senza sotterfugi con le
persone, non delle persone.

Fare il contrario di cio che si

afferma.

Propensione al
miglioramento continuo

Trovare nuovi stimoli dai risultati raggiunti e
dal confronto con i colleghi.

Limitarsi al fare il “dovuto”.

Affidabilitd e coerenza

Mantenere gli impegni presi anche quando ci
costano.

Non rispettare gli impegni
presi,

Impegno e dedizione

Fare il proprio dovere con il cuore,
spendendosi liberamente.

Concentrarsi solo sul proprio
compito

Semplicita e concretezza

Pensare, essere semplici., mirare all'essenza
e ai risultati,

Orientarsi al compito e non al
risultato.

Gusto-per la-sfida

Scommettere che persone normali, insieme,

possono fare cose eccezionali.

Dire “impossibile” prima
ancora di averci pensato.

Assunzione di
responsabilita

Colmare con I'iniziativa personale le carenze
elo disfunzioni aziendali,

Non fare niente, attenersi
strettamente al proprio
compito.

Uguaglianza

Rispettare ogni tipo di diversita (es. religiosa,
razziale, etnica, linguistica, sessuale, ecc.) la
dignita umana e garantire pari diritti e

opportunita.

Discriminazione, istigazione e
incitamento al razzismo.

Data Qﬁ\QZ, h&}{ ? " ‘Perpresa visione ed accettazione
o.6.M. .l
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