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Clanius S.c. a r.l.
Via Reno 3/5 -  Roma	
Oggetto: Ordine n.460/FRL/01/gdn del 16/12/2019.
CIG 574470695A - CUP B73D12000570006.
Dichiarazione
Io sottoscritto Adele Pace. C.F. PCADLA60A65D539K. nato a Ferentino. il 25/01/1960. e residente in Frosinone. alla via Moro Aldo . in qualità di legale rappresentante della società R.E.M SRL. (appaltatrice)  con sede in Patrica. alla via Ferruccia n°16A. partita iva 02240470605. 
premesso che
1.  la società R.E.M SRL. ha stipulato con la Clanius S.c.a r.l. (committente) , in data 04/02/2020 rif. …………………., un contratto di appalto avente ad oggetto l'esecuzione di ...............................................
2. - al fine dell'esecuzione dei lavori derivanti dal contratto di appalto di cui al punto 1, la società R.E.M SRL. ha destinato per gli stessi i seguenti lavoratori dipendenti:
a) Nome ……….. Cognome ………….. Data e luogo di nascita …………………………..;
b) Nome ……….. Cognome ………….. Data e luogo di nascita …………………………..;
c) Nome ……….. Cognome ………….. Data e luogo di nascita …………………………..;
3. - fermo restando che grava ad esclusivo carico della società .................. (appaltatrice)    l'obbligo di assolvere agli oneri aventi natura retributiva, previdenziale, assicurativa ed assistenziale, comunque  discendenti dai rapporti di lavoro in essere coni suddetti dipendenti, e in ogni caso opportuno definire il regime di responsabilità derivante dall'eventuale inosservanza di detto obbligo, soprattutto per quanto concerne i rapporti interni con la Clanius S.c.a r.l. (committente). 
Tutto ciò premesso si dichiara anche ai fini e per gli effetti del DPR 445/2000 e nella piena consapevolezza delle conseguenze amministrative, civili e penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, quanto segue:
a) la premessa  che precede  e parte integrante della presente dichiarazione;
b) in ragione del contratto di appalto di cui in premessa, la società appaltatrice ha assolto ad ogni tipo di obbligo retributivo, previdenziale, assistenziale e fiscale per il mese di ...... (inserire il periodo previsto dei lavori)............ relativamente al personale impiegato per l'appalto di cui in premessa;
c) alcuna pendenza, pertanto, risulta essere sussistente nei confronti del suddetto personale, sia in tema di adempimenti contrattuali, sia in ordine agli adempimenti previsti dalle norme vigenti in tema di corretta tenuta del rapporto di lavoro;
d) si garantisce e manleva, in ogni caso, la committente da ogni e qualsiasi responsabilità, azione o ragione che dovesse derivare o essere esperita dai lavoratori e/o da terzi (ivi compresi gli enti assicurativi e previdenziali) in ragione dei suddetti rapporti di lavoro intercorrenti con il personale dipendente  destinato all'esecuzione  del contratto di appalto di cui in premessa; 
e) si garantisce e si manleva, altresì, la committente da ogni responsabilità al riguardo, impegnandosi a rispondere in tutte le eventuali sedi, in via diretta ed esclusiva, ove dovessero insorgere eventuali contestazioni relative a rivendicazioni di tipo retributivo, assicurativo, previdenziale ed assistenziale che dovessero essere avanzate dai lavoratori già in forza alla ditta appaltatrice.
Patrica 04/02/2020                                                    Il legale rappresentante
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