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Spett. le

Clanius Soc. Cons. ar.l.
Via Reno 3/5

00198 - Roma

Oggetto: Grande Progetto - Risanamento ambientale e valorizzazione dei Regi
Lagni.”Rifunzionalizzazione ed adeguamento delle sezioni di
trattamento dell'impianto di depurazione di Foce Regi Lagni"

DICHIARAZIONE
resa ai sensi degli art. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Io sottoscritto ADELE PACE C.F. PCADLA60A65D539K. nato FERENTINO. il 25/01/1960. e
residente in FROSINONE. alla via ALDO MORO 233 in qualita di legale rappresentante della
societa R.E.M. SRL (appaltatrice) con sede in PATRICA alla via FERRUCCIA 16/A (FR) partita
iva 02240470605, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

I'inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto previste
dall’art. 80 del d.Igs n. 50/2016, ed in particolare:

1. che nei propri confronti non € stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati elencati
nell’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f) e g) del d.Igs n. 50/2016;

2. che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67
del d.lgs 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4
del medesimo decreto;

3. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilita (per la definizione di violazioni
gravi definitivamente accertate vedi art. 80, comma 4 del d.Igs 50/2016);

4. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del d.Igs
50/2016;




10.

11.

12.

13.

14.

. che I'impresa non ¢ in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo

o che nei cui riguardi non € in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni;

.di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia

I'integrita o affidabilita dell'impresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti
previsti dall’art. 80, comma 5, lettera c) del d.lgs 50/2016;

. che la partecipazione dell'impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una

situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 del d.lgs 50/2016 non
risolvibile se non con l'esclusione dell'impresa dalla procedura;

. che non vi & stato un precedente coinvolgimento dell'impresa nella preparazione della

procedura d’appalto di cui all’art. 67 del d.lgs 50/2016 che provochi una distorsione della
concorrenza non risolvibile con misure meno intrusive se non con |‘esclusione
dellimpresa dalla procedura;

. che nei confronti dell'impresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.

9, comma 2, lettera c), del D. Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi
di cui all'articolo 14 del d.lgs 81/2008;

che l'impresa non ¢ iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio del’ANAC
per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e
negli affidamenti di subapplati.

che l'impresa non € iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC
per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell’attestazione di qualificazione;

che l'impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della
legge 19.03.1990, n. 55;

di aver valutato e tenuto in debita considerazione i costi derivanti dall’obbligo di
rispettare le norme di cui al D. Lgs. N. 81/2008 e tutta la normativa vigente in tema di
sicurezza e igiene del lavoro;

di essere in regola con i versamenti previsti per il rilascio della certificazione di regolarita
contributiva (DURC), mantenendo regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso:

15. I NPS sede competente di Frosinone
16.Via Piazza Antonio Gramsci 4
17.Matricola n. 3307824254

18. INAIL sede di Frosinone
19.Via Guglielmo Marconi

20.Codice ditta n.13404843

21.Pos. Ass.va (P.A.T.) n.90671230-60

C.C.N.L. applicato: METALMECCANICO PICCOLE/MEDIE IMPRESE CONFAPI
Dimensione aziendale (numero dipendenti): 23

22.di obbligarsi, in caso di assegnazione del contratto, alla rigorosa osservanza delle
vigenti normative in materia di rifiuti, cosi come espressamente richiamate al capo 15
del Capitolato Speciale d’appalto;



23.di essere a conoscenza che il contratto di affidamento sara soggetto alle norme di cui
all'art. 3 della legge n. 136 del 13/08/2010 in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari;

Si allega documento di riconoscimento del sottoscrittore

PATRICA, li 22/04/2020




