
 

 

Gentile Fornitore 
 
Si rammenta che lo standard contrattuale adottato dalla nostra società per regolare i Contratti di Appalto, prevede, a 
partire dal mese di gennaio 2013, che sia assolutamente necessario fornire al Committente, Marcegaglia - Ufficio 
Sicurezza del sito presso cui è svolta la prestazione(stefano.testa@marcagaglia.com), tutta la documentazione 
prevista all’art. 4 del contratto di appalto. In particolare: 
 
CONTESTUALMENTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO: 
‐ VISURA CAMERALE DELLA SOCIETA’ AGGIORNATA RIPORTANTE CODICE FISCALE, P. IVA, REA 
‐ DATI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE, DOCUMENTO DI IDENTITA’ DELLO STESSO, EVENTUALI VERBALI DI 

ATTRIBUZIONE DI POTERI; 
‐ STATUTO SOCIALE AGGIORNATO; 
‐ Posizione INPS; 
‐ Posizione INAIL; 
‐ Copia Polizze Assicurative ai sensi dell’art. 10; 
Tutti i documenti devono essere aggiornati ed, in caso di variazione di qualsiasi natura, la stessa deve essere 
tempestivamente comunicata. 
In caso di utilizzo di subappaltatori (nel rispetto dei vincoli di cui all’art. 8 del contratto), la documentazione sopra elencata 
dovrà essere fornita con riferimento anche agli stessi. 
 
CON LE CADENZE ESPRESSAMENTE INDICATE: 
I documenti richiesti dal Contratto, previsti all’art.4,  sono (con la cadenza prevista indicata), inviati in formato 
PDF (ogni documento deve essere salvato come singolo file) : 
 

Documentazione retributiva / contributiva 
Documenti Periodicità 
Elenco del personale impiegato per l’esecuzione dell’appalto Aggiornamento continuo in caso di variazioni 
DURC Trimestralmente  
Copia buste paga del personale impiegato per l’esecuzione dell’appalto 
quietanziate dai lavoratori ovvero, in alternativa, dichiarazione 
dell’appaltatore attestante la ricezione della retribuzione da parte degli 
addetti all’appalto, sottoscritta dagli stessi (sulla base del modello 
allegato al contratto, ALLEGATO D) – corredata di documento d’identità 
del firmatario 

Mensilmente  

 
 
VI RACCOMANDIAMO LA REGOLARITÀ DI EMISSIONE DI QUANTO INDICATO IN QUANTO, IN DIFETTO, NON 
POTREMO PROCEDERE AL REGOLARE PAGAMENTO DELLE FATTURE DA VOI EMESSE. 
 
RingraziandoVi per la collaborazione, Vi porgiamo distinti saluti.” 

Il R.S.P.P.  

 
Ravenna, 01 novembre 2015 
 
Allegati:  -    Estratto Contratto d’appalto std, art. 4 

‐ Allegato D del contatto di Appalto  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Estratto contratto appalto std, art. 4: 
 
…… 
 

ART. 4 
OBBLIGHI E INDENNIZZI DELL’APPALTATORE - GARANZIA 

 
4.1 Responsabilità solidale per obblighi retributivi e contributivi –  Obblighi dell’Appaltatore 
 
L’Appaltatore si impegna a fornire al Committente-Ufficio Sicurezza del Sito presso cui si presta l’attività, sia con riferimento alla 
propria impresa sia con riferimento ad eventuali subappaltatori se ricorressero le condizioni previste dal successivo art. 9, sia con 
riferimento ad eventuali imprese consorziate nonché con riferimento a società che abbiano costituito con l’Appaltatore una 
associazione temporanea di impresa (ATI), la seguente documentazione: 
 

 al Responsabile Sicurezza dello Stabilimento di riferimento: 
a) con aggiornamento continuo in caso di variazioni: elenco del personale impiegato per l’esecuzione dell’appalto; 
b) trimestralmente: il DURC; 
c) mensilmente: copie buste paga del personale impiegato per l’esecuzione dell’appalto quietanzate dai singoli lavoratori ovvero, 

IN ALTERNATIVA, dichiarazione attestante la ricezione della retribuzione da parte degli addetti impiegati per l’esecuzione 
dell’appalto, sottoscritta dagli stessi (come da modello “D” allegato al contratto) 

 all’ Ufficio Acquisti: 
d) con aggiornamento continuo in caso di variazioni: Dichiarazione di quale Contratto Collettivo venga applicato al personale 

addetto alla esecuzione dell’appalto. 
 

4.2       L’Appaltatore si impegna a tenere manlevato ed indenne fin d'ora il Committente da ogni e qualsiasi responsabilità per 
qualsiasi questione, ivi inclusa quella avente natura retributiva e/o previdenziale che dovesse insorgere in relazione e/o nei confronti del 
personale dell’Appaltatore e/o di eventuali subappaltatori se ricorressero le condizioni previste dal successivo art. 9, e/o di eventuali 
imprese consorziate e/o di società che abbiano costituito con l’Appaltatore una associazione temporanea di impresa (ATI) anche ai 
sensi di quanto precede sia con riguardo a richieste provenienti  direttamente da   parte dell’INPS o dell’INAIL o di ogni altro istituto 
previdenziale. 
 
4.3       In caso di richieste di pagamento provenienti dagli istituti previdenziali in relazione ad omissioni da parte dell’Appaltatore e/o di 
eventuali subappaltatori se ricorressero le condizioni previste dal successivo art. 9, e/o eventuali imprese consorziate e/o società che 
abbiano costituito con l’Appaltatore una associazione temporanea di impresa (ATI), che comportino la responsabilità solidale  del 
Committente, il Committente avrà la facoltà di sospendere pro quota  il pagamento del corrispettivo dovuto dal Committente 
all’Appaltatore per l’esecuzione dell’appalto, nonché, in caso di pagamento da parte del Committente quale co-obbligato solidale, di 
effettuare le opportune compensazioni. 
 
 

PERSONALE DELL’APPALTATORE 
 
4.4       L’Appaltatore si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne il Committente da ogni eventuale richiesta e/o azione 
posta in essere nei confronti del Committente dal personale dell’Appaltatore e/o di eventuali subappaltatori se ricorressero le 
condizioni previste dal successivo art. 9 e/o di eventuali imprese consorziate e/o di società che abbiano costituito con l’Appaltatore una 
associazione temporanea di impresa (ATI),  che sia dipendente o connessa con la esecuzione dei servizi o di parti di esso, tra cui “inter 
alia”, anche il riconoscimento di un rapporto di lavoro dipendente, anche successivamente alla cessazione del presente contratto, 
secondo la disposizione di legge. 
 
4.5      Per ogni lavoratore dell’Appaltatore e/o di eventuali subappaltatori se ricorressero le condizioni previste dal successivo art. 
9  e/o di eventuali imprese consorziate e/o di società che abbiano costituito con l’Appaltatore una associazione temporanea di impresa 
(ATI) che, nonostante le dichiarazioni e garanzie di cui al precedente art. 4.1, ottenga un provvedimento dell’autorità giudiziaria volto 
alla costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze del Committente, l’Appaltatore, riconoscerà al Committente  un importo a 
titolo di penale pari a 12 (dodici) mensilità lorde per lavoratore, calcolate sulla base della retribuzione globale di fatto del lavoratore 



 

 

interessato dal provvedimento, fatto salvo il diritto al risarcimento del maggior danno. Il Committente avrà la facoltà di compensare 
l’importo relativo a tale penale con i corrispettivi previsti dal contratto, eventualmente dovuti dal Committente all’Appaltatore, anche 
successivamente alla cessazione del presente contratto 
 
4.6      L’Appaltatore si impegna, verso il Committente, ad adempiere regolarmente agli oneri assicurativi, assistenziali e di qualsiasi 
specie, in conformità alle leggi, regolamenti e norme in vigore, nonché a porre in essere tutte le attività impartite in materia di sicurezza 
e prevenzione dal D.lgs. 81/08, con riguardo al personale dell’Appaltatore e/o di eventuali subappaltatori se ricorressero le condizioni 
previste dal successivo art. 9 e/o di eventuali imprese consorziate e/o di società che abbiano costituito con l’Appaltatore una 
associazione temporanea di impresa (ATI).  
 

ART.6 
CANONE MENSILE - PAGAMENTI 

 
…. 
 
6.4       Qualora l’Appaltatore non fornisse il DURC relativo al proprio personale e/o del personale dei subappaltatori se ricorressero le 
condizioni previste dal successivo art. 9, del personale di società consorziate, del personale di società che abbiano con l’Appaltatore 
costituito una associazione temporanea di impresa (ATI), il Committente si riterrà autorizzato a sospendere il pagamento delle fatture 
eventualmente in scadenza a titolo cautelativo ed, ove dovesse riscontrare reiterazione nell’eventuale inadempimento, a risolvere il 
contratto ex art. 1456 c.c. con effetto immediato. 
 

 
 
 
 
 



 

 

ALLEGATO D 
 
Dichiarazione dell’appaltatore/subappaltatore relativa all’adempimento degli obblighi retributivi  
 

[SU CARTA INTESTATA APPALTATORE/SUBAPPALTATORE] 
 
________________________,_______________________ 
Con riferimento al contratto di appalto stipulato in data_______________ tra Marcegaglia S.p.A. e  
_________________ [appaltatore], la ditta  ________________ [appaltatore/subappaltatore] dichiara 
che in relazione al mese di ___________________ i lavoratori della stessa addetta all’esecuzione 
dell’appalto sono stati i signori: 
 
NOMINATIVO       
Signor…………          ……………….. 
*** 
 
I signori addetti alla esecuzione dell’appalto sopraindicati confermano di avere ricevuto dalla 
_________________ [appaltatore/subappaltatore]  il pagamento della retribuzione  relativo alla 
mensilità di  __________________________ 
 
NOMINATIVO  CODICE FISCALE    FIRMA 
 
Signor…………        ……………………….    ………………. 
Signor………….  ……………………….    ……………….. 
 
 
 
 

TIMBRO E FIRMA  
(Appatatore) 

 
 

TIMBRO E FIRMA  
(Subappatatore) 

  
 
 
 
 

 


