
 
 

 

A tutti i  
Responsabili Aziende Appaltatrici 

 
 
Oggetto:  Norme comportamentali in ambito di Salute/Sicurezza e Ambiente – Progetto “Zero 

Infortuni” 
 
 A distanza di un anno dall’inizio del percorso volto alla riduzione degli eventi infortunistici in 
stabilimento, attraverso un maggior coinvolgimento, maggiore formazione e maggior 
consapevolezza del ruolo ricoperto all’interno dell’organigramma aziendale, cosi come anticipato 
nella riunione del 02 luglio 2014, il Progetto “Zero Infortuni” sarà esteso anche a tutte le ditte 
esterne e di conseguenza al vostro personale che opera e opererà all’interno del sito produttivo 
Marcegaglia Ravenna.  
 Tale iniziativa si concretizzerà nell’introduzione dei seguenti obblighi, che vanno ad 
integrare il regolamento comportamentale ai fini della Salute/Sicurezza e Ambiente, già in vigore 
nello Stabilimento: 
 

 Verifica costante della informazione/formazione/addestramento di tutto il personale 
(istituzione di una banca dati aggiornata)  

 Inserimento sul cartellino identificativo del lavoratore delle abilitazioni acquisite (uso del 
carroponte, carrello elevatore, lavori in altezza, lavori in spazi confinati, …) 

 Presenza continuativa di un Capocantiere NON OPERATIVO, con funzione di 

verifica/controllo delle attività assegnate e di partecipazione alle Riunioni di Coordinamento 

delle attività e ai Sopralluoghi di Verifica, programmati dai singoli reparti i giorni precedenti 

l’esecuzione dei lavori di manutenzione 

 Sopralluoghi di verifica da parte dell’RSPP dell’Appaltatore dei luoghi di lavoro e delle 

attività svolte  

 Integrazione dell’informazione sui Rischi Generali di Stabilimento per tutti i lavoratori al 

primo accesso in Stabilimento, mediante visione di un video presso sala formazione 

(ostativo al rilascio del permesso di ingresso) 

 Consegna all’Ufficio Sicurezza di Ravenna della seguente documentazione aggiornata: 

- Indicatori infortunistici mensili e annuali degli ultimi 3 anni (Indice di Gravità, 

Frequenza, Incidenza) 

- Attestati di formazione del proprio personale 

- Verbali di Sopralluogo dell’RSPP 

- Comunicazione di eventuali prescrizioni in materia di Salute e  

Sicurezza emessi dagli Enti Competenti-AUSL (anche relativa ad altri cantieri) 

 Obbligo di comunicazione immediata, all’Ufficio Sicurezza di Ravenna, degli infortuni e 

mancati infortuni del personale operatene nello Stabilimento Marcegaglia Ravenna, con 

invio dell’analisi eseguita dal preposto e dall’RSPP sull’accaduto 

 
  Al fine di verificare il rispetto delle regole di Salute/Sicurezza e Ambientali vigenti all’interno 
dello Stabilimento, rafforzate con quanto sopra indicato, è stato intensificata l’azione di controllo 
dei Responsabili Interni, affiancando  agli stessi personale esperto della ditta MADE HSE. 
  



 
 

 

 Si precisa inoltre che, in merito all’obbligo per tutti i lavoratori al primo accesso in 
stabilimento, di presa visione (anche mediante attestazione controfirmata) del filmato descrittivo 
dei Rischi Generali di Stabilimento, sarà allestita una sala formazione presso la Sala Convention al 
primo piano (di fianco all’Ufficio Sicurezza), in cui poter visionare il video. Per motivi organizzativi, 
in particolare per gli accessi durante le fermate manutentive estive, i Capicantiere delle Ditte 
Esterne dovranno organizzare lo svolgimento di tale attività per il proprio personale PRIMA 
dell’accesso in Stabilimento. La sala sarà operativa a partire da lunedì 14 luglio.  
In caso contrario non saranno consegnati i badge per l’accesso in Stabilimento. 
 
 Confidando nella Vostra piena disponibilità al rispetto delle regole di Sicurezza sopra 
indicate. 
 
In fede 
 
Ravenna, 10 luglio 2014 
 Marcegaglia S.p.A. 
 Stefano Testa 

 


