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s T +39.0775.488.1 = F +39.0775.46609

GARTIERE DI GUARCING info@cdgspa.com - www.cdgspa.com A Neodecortech Company

Verbale della riunione di coordinamento

In data 30.04.2020, alle ore 11.30, si & tenuto un incontro telefonico (vista I'emergenza diffusione del
virus COVID-19) per il coordinamento della sicurezza e della salute per i lavori di manutenzione.

Azienda committente Nome e coghome Firma
Cartiere di Guarcino SpA Arch. Marco Giorgilli

Cartiere di Guarcino SpA | Ing. Enrico Toti

Cartiere di Guarcino SpA Sig Marco Luccarelli

Cartiere di Guarcino SpA ing. Irene Bracaglia

' Sono intervenuti:

Azienda Nome e cognome Firma

CML Servizi SrL Liberatori Andrea

Itmisol 2 S.a.S. Domenico Serapiglia

COGEMI SrL Gianluca Loffreda

Creative Technology Pasquale Prospero

SrL

Elettronica Lucense SrL William Ruggiero

F.I.LMEC. S.r.l. Daniele lafrate

REM SRL Alfredo Evangelisti |  4f 11 .
P

~
La riunione & stata convocata dal RSPP di Cartiere di Guareino S.p.A,, archoar
il seguente ordine del giorno:

1. Verifica del cronoprogramma dei lavori

2. Programmazione coordinamento delle attivita interferenti

3. Programmazione dell’attuazione delle misure relative al contesto ambientale
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4, Organizzazione del cantiere ed esecuzione delle attivita lavorative

5. Stesura del calendario delle successive riunieni di sicurezza

6. Procedure di accesso e norme comportamentali all’interno del sito Cartiere di Guarcino SpA

7. Dispositivi di protezione individuale

8. Corretto utilizzo mezzi e attrezzature

9.

Centralitd della figura del Preposto nella gestione della sicurezza e pianificazione delle attivita di
- lavoro :
10. Gestione emergenza
11. Procedure anti-contagio virus COVID-19
12. Gestione personale
13. Procedure di sanificazione

Le DITTE APPALTATRIC! si impegnano a mettere in atto, sotto la propria esclusiva responsabilita, tutti i
provvedimenti e le misure atte ad evitare gli infortuni in relazione ai rischi specifici delle proprie attivita
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Le DITTE APPALTATRICI si impegnano a cooperare con la Committente per 'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto déll’appalto ai
sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e ad attuare le misure di prevenzione per |'eliminazione dei
rischi dovuti ad interferenze, di cui al Documento di valutazione dei rischi da possibili interferenze.

Le DITTE APPALTATRICI, come da ALLEGATO |, si impegnano, inoltre, ad informare i propri preposti, i
propri lavoratori e subappaltatori, sui contenuti del documento di valutazione dei rischi da possibili
interferenze e a fornire ai propri dipendenti gli eventuali DPI che fossero necessari, a pretenderne 'uso
da parte dei propri lavoratori ed a vigilare sui propri dipendenti affinché le direttive di sicurezza siano
rigorosamente rispettate. - . .

Le DITTE APPALTATRICI si impegnano a cooperare con la Committente per 'attuazione delle misure per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, seguendo
quanto indicato dal ministero della salute e dal Decreto della Presidenza del Consiglio emesso in data 8
marzo 2020 e successive modifiche e integrazioni apportate.

Guarcino ,30.04.2020
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CLASSIFICAZIONE DEI RISCH! DA INTERFERENZE LAVORATIVE

VERBALE DI SOPRALLUOGO COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

ART. 26 D.lgs 81/08 e smi
La presente Valutazione del rischio & stata concardata con le societa:

C.M.L. Servizi SrL '
F.l.M.E.C. FONDERIA INDUSTRIALE MECCANICA S.R.L.

CO.GE.M.L. s.r.l.

ITMISOL 2 SAS

F.LLI GIACOMINI SNC
ELETTRONICA LUCENSE SRL
CREATIVE TECHNOLOGY SRL
R.E.M. SRL

A seguito del coordinamento effettuato in data 30.04.2020

Le parti dichiarano:

- di aver effettuato un sopralluogo presso l'attivita produttiva per riscontrare i rischi interferenti all’interno
del sito produttivo di Cartiere di Guarcino S.p.A., per i lavori di

Manutenzione riavvio MC1-2

Che si terranno nel periodo 04/05/2020 - 11/05/2020

- di essere stati correttamente informati circa i rischi specifici derivanti dalla reciproca attivita e relativi agli
ambienti di lavoro in cui saranno eseguite le lavorazioni, nonché delle relative misure di prevenzione e

protezione adottate;

- di aver preso visione del Documento di Valutazione dei Rischi, del Piano di Emergenza ed Evacuazione di
Cartiere di Guarcino S.p.A. ed inoltre delle zone adibite al transito dei pedoni per accedere alle zone

oggetto dell'intervento.

Data di-approvazione

Approvato il 30/04/2020

Titolo

Cartiere di Guarcino S.p.A.

Arch.. GIORGILLI MARCO (RSPP )

Cartiere di Guarcino S.p.A.

Ing. PRINCIPIA SIMONE (Direttore di Stabilimento)
Cartiere di Guarcino S.p.A.

Ing. TOTI ENRICO (Resp. Area)

C.M.L. Servizi SrL
DI MARCO LUISA MARISA(Amministratore)

Approvato il 30/04/2020

Approvato il 30/04/2020

Firma per approvazione
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e, DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE —DUVRI-
CARTIERE Di GUARCING GAD CDG 2020,/0012
Numero lavoratori presunti: 10 ‘ del
30 aprile 2020

_R.E.M. SRL Firma per approvazione

PACE ADELE (Amministratore)

F.I.M.E.C. FONDERIA INDUSTRIALE MECCANICA S.R.L. Firma per approvazione

Pistilli Nella (Amministratore)

ELETTRONICA LUCENSE SRL Firma per approvazione

SFORZI PAOLO GIOVANNI {Amministratore)

CREATIVE TECHNOLOGY S.R.L. Firma per approvazione

Guglietti Gianluca (Amministratore).

F.LLI GIACOMINI SNC Firma per approvazione

GIACOMINI CRISTIAN (Amministratore)

CO.GE.M.L, s5.r.). ‘ _ Firma per approvazione

Trombetta Romeo (Amministratore)

ITMISOL 2 SAS Firma per approvazione

SERAPIGLIA DOMENICO {(Amministratore) ,
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CHECK-LIST

VERIFICA IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE AZIENDE ESTERNE

Verifica dellidoneita tecnico professionale ai sensi dell’art.26, con le modalita previste dall’art. 6, comma 8, lett. g)
del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii:

1.
2.

Acquisizione del certificato di iscrizione alla CCIAA (aggiornata);

Acquisizione dell'autocertificazione dell'impresa Appaltatrice o dei lavoratori autonomi, del possesso
dei requisiti di idoneita tecnico professionale di cui all’ art.26 D.lgs 81-08 e smi, ai sensi dell'art. 47 del
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
di cui al D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

Acquisizione dell’autocertificazione dell'impresa Appaltatrice che attesti la regolare istituzione e
conservazione del Libro Unico del Lavoro (LUL) dei propri dipendenti e/o collaboratori coordinati e
continuativi, al fine di verificare lo stato occupazionale dell'impresa, e ia presa visione e 'adesione ai
contenuti del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo, ex D.Lgs. 231/2001, e del Codice Etico
adottati dall’Azienda.

Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) non antecedente a mesi 3

NB. non viene presa in considerazione la richiesta di Durc;

Data di assunzione del Personale e rispettivo UNILAV (non si accettano libri matricola);

Idoneitd medica alla mansione specifica; ’

Attestati di formazione base sulla sicurezza (Artt.36-37 D.Lgs 81-08 e smi};

Dichiarazione di conformita macchine attrezzature e verifiche periodiche;

Copia di un documento di riconoscimento dei lavoratori presenti in Azienda;

Estratto Documento di valutazione dei rischi;

Scheda operativa d’intervento - descrizione delle attivita lavorative ed i rischi connessi-;

. Ogni ditta appaltatrice che assume lavori all'interno delle Cartiere di Guarcino SpA dovra fornire ai

referenti aziendali (0 comunque in portineria) I'elenco del personale aggiornato prima di entrare

all'interno (compresi i responsabili), munendo detto personale di tesserino di riconoscimento.

v e gt depray

Esempio

13.

Richiesta autorizzazione di eventuali sub-appalti. E fatto obbligo alla ditta appaltante il controllo della
documentazione di sicurezza dei suoi sub-appaltatori secondo quanto previsto dalla check-list di CdG
SpA, rendendo una dichiarazione di avvenuta verifica.

14, Riunione di sopralluogo cooperazione e coordinamento preventivo ( 2-3 giorni prima

15.
. Atto di Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:
. Atto di Nomina del Medico competente;

16
17
18
19

20

dell'ingresso presso Cartiere di Guarcino SpA) tra la committente e la ditta appaltatrice
sull’informazione dei rischi specifici sul luogo di lavoro per determinare le misure da adottare
per eliminare o ridurre al minimo i rischi da interferenze; a detta riunione @ tenuto a
partecipare il Datore di Lavoro dell’appaltatrice o un responsabile tecnico con conoscenze in

materia di sicurezza con espressa delega del DL in caso di mancata partecipazione del DL;
Posizione assicurativa contro i rischi RC e relativa quietanza di pagamento;

Elenco dei DPI forniti ai lavoratori;

Dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del
Dlgs81/08.:

Dichiarazione resa dal datore di lavoro della ditta appaltante che il personale dipendente abbia capacita
ed esperienza ad operare in ambienti sospetti di inquinamento o confinati (almeno 3 anni), e secondo,
la loro dotazione di personale deve prevedere “una percentuale non inferiore al 30% della forza lavoro
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con esperienza almeno triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati”
secondo quanto previsto dal DPR del 14 settembre2011. 11 Regolamento del 14 settembre dispone che
per questo tipo di prestazioni non & ammesso il ricorso a subappalti “se non autorizzati espressamente”
dal committente e certificati ai sensi del Dlgs 276 /2003 e ss.mm.ii;

21. Organico medio annuo.
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% DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE ~DUVRI-

CARTIERE DI GUARCING GAD CDG 2020/0012
del

Numero lavoratori presunti: 10
30 aprile 2020

INTERFERENZE LAVORATIVE NELL’EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA

Uart. 26 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. prescrive per il Datore di Lavoro Committente I'obbligo di
elaborare il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, in breve denominato DUVRI,
indicando le misure da adottare per eliminare o, ove ¢id non risulti possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze, e i relativi costi della sicurezza, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'Impresa
appaltatrice, o a lavoratori autonomi, all'interno della propria Azienda. In realtd, il d.lgs. 626/94 e s.m.i.,
allart. 7, aveva gia introdotto per la prima volta (nei Decreti del ‘55 e del '56 non si rilevainfatti un esplicito
riferimento) I'obbligo di valutazione dei rischi da interferenza lavorativa allorché siano affidati dei lavori
allinterno di Aziende, Enti, ecc., ad Imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi, {contratti di appalto o
contratti d’opera) promuovendo, in sostanza, la collaborazione e lo scambio di informazioni tra Imprese
Committenti e Imprese appaltatrici. S

SCOPO

Il Documento Unico di valutazione dei Rischi da Interferenze & il piano di coordinamento delle attivita
indicante le misure adottate per eliminare o, ove non possibile ridurre al minimo i rischi da interferenze
dovute alle attivita dellimpresa ovvero delle imprese coinvolte nell’esecuzione dei lavori. Tale documento
attesta, inoltre, I'avvenuta informazione nei confronti dell'impresa circa i rischi specifici esistenti
nell’ambiente in cui 'impresa stessa dovra operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate.

DEFINIZIONI

Contratto d’appalto: contratto con il quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e con
gestione a proprio rischio, il compimento di un'opera o di un servizio verso un corrispettivo in denaro (art.
1655 e segg. Codice Civile). Il contratto deve prevedere, tra l'altro, specifiche clausole in materia di
sicurezza.

Contratto d’opera: si configura quando una persona si obbliga verso un‘altra persona fisica o giuridica a
fornire un'opera o un servizio pervenendo al risultato concordato senza vincolo di subordinazione nei
confronti del Committente (art. 2222 e segg. Codice Civile); definito anche contratto di lavoro autonomo.

Contratto di somministrazione: contratto con il quale una parte si obbliga, verso corrispettivo di un prezzo,
a eseguire, a favore dell'altra, prestazioni periodiche o continuative di cose (art. 1559 Codice Civile).

Contratto misto: contratto avente per oggetto lavori e forniture; lavori e servizi; lavori, servizi e forniture;
servizi e forniture(comma 1 art.14 d.lgs. 163/06)

Datore di Lavoro Committente (DLC):¢ il soggetto che, avendone l'autorita, affida “lavori, servizi e
forniture” ad un operatore economico (Impresa o lavoratore autonomo) all'interno della propria Azienda; &
il titolare degli obblighi di cui allart. 26.

Interferenza: circostanza in cui si verifica un contatto rischioso tra il personale del Committente e quello
dell'Appaltatore o tra il personale di Imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con contratti

differenti.
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Rischi da interferenze: sono tutti i rischi correlati all'affidamento di appalti o concessioni, all'interno
dell’Azienda o dell’'unita produttiva evidenziati nel DUVRI. NON solo i rischi interferenti quelli specifici
propri dell'attivita del DLC, delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

Costi relativi alla sicurezza: sono da intendersi le maggiori spese derivanti dall’adozione di particolari
misure di prevenzione e protezione connesse alla presenza di rischi da interferenza; sono fatti salvi i costi
per la sicurezza connessi alle attivita proprie dell'impresa appaltatrice.

Impresa esecutrice: impresa che esegue un’opera o parte di essa impegnando proprie risorse umane e
materiali. -

Lavoratore autonomo: colui che si obbliga a compiere, a prezzo di un corrispettivo, un'opera o un servizio
con lavoro prevalentemente propric e senza vincolo di subordinazione nei confronti di un committente.

" Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato.

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce Vattuazione
delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;
rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione.

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema
di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze perlo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione

dei rischi;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori l'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di

lavoro;

Subappalto: Contratto secondo cui l'appaltatore affida a terzi I'esecuzione di un lavoro o di altre prestazioni
che aveva ricevuto in appalto dal committente.
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DATI GENERALI DELL’AZIENDA COMMITTENTE

Anagrafica Azienda

Ragione Sociale

Cartiere di Guarcino S.p.A

Attivita Industria Carta Decorativa -
Partita IVA v(v)2657520405

godice Fiscale 01956120131

Sede Legale

Comune Guarcino

Provincia Frosinone

Indirizzo Via Madonna di Loreto, 2
Sede Operativa

Comune Guarcino

Provincia Frosinone

Indirizzo Via Madonna di Loreto, 2

Rappresentante Legale

Dott. Massimo Giorgilli

indirizzo Via Madonna di Loreto, 2
Citta Guarcino

CAP 03016

Provincia Frosinone

Figure e Responsabili

Procuratore Speciale Sicurezza Ing. Simone Principia

RSPP

Dott. MarcoGiorgilli

Medico Competente

Dott.ssa Tania Palitti

RLS

Sig. Antonio Taraborelli
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UBICAZIONE DELLA CARTIERA DI GUARCINO S.p.A

LEGENDA
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CTR Lazio sezione 389040
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Carta uso del suolo Lazio Industriale Prg Comune di Guarcino
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FLOW-CHART DELLE ATTIVITA CHE S| SYOLGONO ALL'INTERNO DELLE
CARTIERE DI GUARCINO SPA

Il complesso industriale & sito in Guarcino — via Madonna di Loreto n°® 2, occupa una superficie totale di
77.000 mq circa, di cui coperti circa 24.700 mq distinto in un corpo unico di fabbrica su due livelli in cui
sono localizzate I'area di produzione, magazzini e, servizi; un corpo ad un piano dove sono localizzati il
magazzino prodotto finito e gli uffici; una palazzina di 4 piani sede degli uffici amministrativi e commerciali
, appartamenti a foresteria ed abitazione del custode.
[’attivita dell’azienda consiste nella produzione di carte per laminati e nobilitati.
La materia prima utilizzata & la cellulosa che viene spappolata tramite apposito impianto ed inviata alle tine
- di stoccaggio. In linea separata, ma con stesso procedimento, vengono spappolate anche le balle di fogliacci
(scarti di produzione) che a loro volta vengono inviate alle tine di stoccaggio.
Sia la cellulosa che i fogliacci, cosi spappolati, vengono inviati separatamente alle tine di stoccaggio dei
raffinatori e, successivamente, alla tina di miscela dove avviene la miscelazione della cellulosa, dei fogliacci,
pigmenti e cariche, precedentemente preparatiin altro reparto.
La miscelazione avviene in proporzioni del materiale su indicato secondo il tipo di carta che si vuole
ottenere.
Effettuata la miscelazione, 'impasto raggiunge la cassa d'afflusso e quindi la tela di formazione carta.
Il foglio cosi formato entra nella macchina continua passando, prima nella zona presse umide e, di seguito,
nella pre e post seccheria dove viene asciugata da cilindri a vapore.
I} foglio di carta finito viene quindi avvolto in bobine, le quali a'loro volta sono successivamente ribobinate
secondo il formato prestabilito.
Suddette bobine vengono confezionate e stoccate al magazzino prodotto finito tramite discensore e
carrelli, per essere inviate al cliente.
L'azienda, a supporto della produzione, & dotata di:
servizi di manutenzione meccanica ed elettrica, servizi amministrativi e commerciali e, laboratorio per le
prove sulle materie prime e sul prodotto finito.

Per lo svolgimento dell’attivita su descritta, lo stabilimento risulta pertanto suddiviso in aree come di
seguito descritto:

-Magazzino cellulosa e Deposito fogliacci

-Preparazione impasti, caricamento nastri e cucina colori

-Macchine continue n. 1 e 2 - Ispezione

-Bobinatura, confezionamento e trasporto bobine

-Magazzino scorte

-Officina meccanica ed elettrica

-Laboratorio

-Trattamento acque e depuratore

-Magazzino prodotto finito

-Uffici: Tecnico — Amministrativi — Commerciali

-Centrale Termica

-Servizi (locale mensa, spogliatoi, bagni, infermeria) e abitazione custode
-Dal punto di vista architettonico il complesso & costituito da pit edifici
(vedere pianta allegata)
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PERTINENZE ESTERNE

Alfinterno delle pertinenze, laddove presenti, la Ditta Appaltatrice deve fare attenzione al rischio di
investimento di persone a seguito del transito di automezzi e di manovre degli stessi e deve procedere con
autoveicoli ed automezzi a passo d’uomo. E fatto divieto alla Ditta Appaltatrice di parcheggiare automezzi
ad ostruzione di uscite di emergenza, vie di fuga, percorsi esterni, ecc. Sara cura della Ditta Appaltatrice
vigilare affinché i propri dipendenti evitino pericolosi comportamenti di guida di automezzi o I'uso
improprio degli stessi quali ad esempio I'eccessiva velocita, le mancate precedenze, la guida sotto I'azione
dell’alcool, psicofarmaci, stupefacenti, ecc.. Sulle aree di pertinenza esterna agli edifici, I'eventuale
carico/scarico di materiale e/o attrezzature oggetto del servizio dagli/sugli automezzi della Ditta
Appaltatrice dovra avvenire sempre in accordo con la Committente.

In assenza di aree di pertinenza, lo scarico ed il carico di materiale e/o attrezzature oggetto del servizio
dagli/sugli automezzi della Ditta Appaltatrice avverra in apposita zona indicata da parte del Preposto di
Cartiere di Guarcino SpA. E’ responsability della Ditta appaltatrice l'attuazione del rispetto e
dell'applicazione delle norme previste dal codice della strada oltre che prestare massima prudenza al fine di
evitare intralcio alla circolazione (blocco al passaggio dei mezzi di soccorso, ostacolo all’accesso
dell’edificio, causa di incidenti, ecc.).

In caso di presenza di cancelli/portoni/sharre/ automatici di accesso alle pertinenze esterne dell’ Azienda,la
Ditta Appaltatrice deve attuare cautele nelle fasi di apertura/chiusura evitando rischi di cesoiamento,
trascinamento, schiacciamento che gli stessi possono comportare pur in presenza dei necessari dispositivi
di sicurezza previsti dalla normativa. Devono essere evitate |e attivita di mantenimento in moto degli
automezzi con conseguente produzione dei gas di scarico e inquinamento ambientale. Negli eventuali spazi
interrati o seminterrati non & consentito I'accesso e la sosta ad automezzi alimentati a gas GPL dotati di
serbatoi e impianti non omologati. ‘
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE

CONSIDERAZION! GENERALI

L'art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 e smi impone al Datore di Lavoro di fornire alle Aziende
Appaltatrici o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui.rischi specifici esistenti nell'ambiente in
cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita.

Il comma 3 dello stesso D.lgs., inoltre, impone al datore di lavoro committente di promuovere la
cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un Documento Unico di Valutazione dei
Rischi da Interferenze (nel seguito denominato DUVRI) che indichi le misure adottate per eliminare o, ove
cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. 1l presente documento ha lo scopo di
indicare i rischi, le prevenzioni ed eventuali DPI inerenti le interferenze con le attivita svolte in azienda da
parte di aziende esterne alle quali sia stato appaltato uno o pili servizi mediante regolare contratto, al quale
verra allegato il presente DUVRI. La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori delle aziende esterne
ha richiesto I'analisi dei luoghi di lavoro e delle situazioni in cui i lavoratori delle aziende esterne vengono a
trovarsi nello svolgimento delle attivitd appaltate, ed & finalizzata allindividuazione e all'attuazione di
misure di prevenzione e di provvedimenti da attuare. Pertanto essa & legata sia al tipo di attivita lavorativa
svolta nell’unita produttiva sia a situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed
"impianti utilizzati, materiali e prodotti coinvolti nei processi. L’ obbligo di cooperazione imposto al committente
e, di conseguenza, il contenuto del presente DUVRI & limitato all'attuazione di quelle misure rivolte ad eliminare i
pericoli che, per effetto dell'esecuzione delle opere o dei servizi appaltati, vanno ad incidere sia sui dipendenti
dell'appaitante sia su quelli dell'appaltatore, mentre per il resto ciascun datore di lavoro deve provvedere
autonomamente alla tutela dei propri prestatori d'opera subordinati, assumendone la relativa responsabilita.

NORME COMPORTAMENTALI | AZIENDA COMMITTENTE AZIENDE APPALTATRICI

GENERALE [ mezzi di estinzione saranno sempre facilmente raggiungibili attraverso
percorsi che devono sempre rimanere sgombri e liberi.

| corridoi e le vie di fuga in generale devono essere mantenuti costantemente
in condizioni tali da garantire una facile percorribilita delle persone in caso di
emergenza ed inoltre sgombri da materiale combustibile e infiammabile, da
assembramenti di persone.

APPARECCHI ELETTRICI E | La protezione contro i contatti diretti Lazienda esterna deve utilizzare
con elementi in tensione e contatti | componenti (cavi, spine, prese,

COLLEGAMENTI ALLA RETE indiretti determinati da condizioni di | adattatori etc.) e apparecchi elettrici

guasto ] assicurata dalla | rispondenti alla regola dell’arte
realizzazione degli impianti a regola | (marchio CE o altro tipo di
ELETTRICA darte e con la prescritta | certificazione) ed in buono stato di
dichiarazione di conformita. conservazione; deve utilizzare

Tutte le fonti di pericolo risultano | l'impianto elettrico secondo quanto
adeguatamente segnalate con idonea | imposto dalla buona tecnica e dalla
cartellonistica regola dell’arte; non deve fare uso di
cavi giuntati o che presentino lesioni
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o abrasioni vistose.

L'azienda esterna deve verificare che
la potenza dell’apparecchio
utilizzatore sia compatibile con la
sezione della conduttura che lo
alimenta, anche in relazione ad altri
apparecchi utilizzatori gia collegati al
quadro.

-E’ vietato attivare linee elettriche
volanti senza aver verificato lo stato
dei cavi e senza aver avvisato i
personale preposto dell’Azienda;

-E’ vietato effettuare allacciamenti

RN prowvisori di apparecchiature
elettriche alle linee di alimentazione;
-E’ vietato utilizzare, nei lavori in
luoghi bagnati o molto umidi e nei
lavori a contatto o entro grandi masse
metalliche, utensili eiettrici portatili a
tensione superiore a 50 V verso terra.

INTERRUZIONI
FORNITURE DI

ELETTRICA, GAS, ACQUA

ALLE

ENERGIA

Interruzioni dell’energia elettrica, del gas, del funzionamento degli impianti di
riscaldamento/climatizzazione, delle forniture idriche per | servizi e per il
funzionamento degli impianti di spegnimento antincendio, andranno sempre
concordate con i Datori di Lavoro titolari delle attivita presenti nell edificio
dove si interviene.

Le manovre di erogazione/interruzione saranno eseguite successivamente
all’accertamento che le stesse non generina condizioni di pericolo e/o danni
per disservizio.

IMPIANTO ANTINCENDIO

Fermo restando la verifica costante dei mezzi di protezione, dal punto di vista
della manutenzione ordinaria, non si potranno apportare modifiche se queste
non saranno preventivamente autorizzate dagli Uffici competenti.

La protezione contro gli incendi & | F’ vietato ai lavoratori delle Aziende

assicurata da:

-Mezzi di estinzione presenti
efficienti.

- lIstruzioni impartite per iscritto al
personale.

- Procedure scritte da tenere in caso

ed

Appaltatrici:

-Fumare

-Effettuare operazioni che possano
dar luogo a scintille (molatura
saldatura,ecc.) a meno che non siano
state espressamente autorizzate

d’incendio

SUPERFICI SCIVOLOSE

BAGNATE NEI LUOGHI

LAVORO

o

DI

Sia I'Azienda committente che le aziende appaltatrici devono segnalare,
attraverso specifica segnaletica, le superfici di transito che dovessero risultare
bagnate e, quindi, a rischio scivolamento.

Analogamente andranno segnalati eventuali pavimenti non stabili ed
antisdrucciolevoli nonché esenti da protuberanze, cavitd o piani inclinati
pericolosi.

Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio si mantiene
bagnato e non & possibile prowedere diversamente, i lavoratori devono
essere forniti di idonee calzature impermeabili.
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SEGNALETICA DI SICUREZZA

In caso di soprawenuto rischio non
previsto e di tipo transitorio,
l'azienda esterna dovra dare
immediata comunicazione al Servizio

Verra predisposta idonea segnaletica
di sicurezza (orizzontale e/o verticale)
allo scopo di informare il personale
presente in azienda integrata
idoneamente sugli eventuali rischi | di Prevenzione e Protezione del
derivanti dalle interferenze lavorative | Committente per I'adozione di
oggetto del presente DUVRL idonee misure di sicurezza o0
' apposizione di idonea segnaletica. '

CHIMICI

L'impiego di agenti chimici da parte di Aziende che operino negli edifici deve
avvenire secondo specifiche modalita operative indicate sulla scheda di
sicurezza (scheda che deve essere presente in sito insieme alla
documentazione di sicurezza ed essere esibita su richiesta del Datore di
Lavoro, del Referente del Contratto e dal competente Servizio di Prevenzione
e Protezione aziendale).

Per quanto possibile, gli interventi che necessitano di prodotti chimici, se non
per lavori d'urgenza, saranno programmati in modo tale da non esporre
persone terze al pericolo derivante dal foro utilizzo.

E' fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi o di travasarli in
contenitori non correttamente etichettati.

I'azienda esterna operante non deve in alcun modo lasciare prodotti chimici e
loro contenitori, anche se vuoti, incustoditi. | contenitori, esaurite le quantita
contenute, dovranno essere smaltiti secondo le norme vigenti. In alcun modo
dovranno essere abbandonati negli edifici rifiuti provenienti dalla lavorazione
effettuata al termine del lavoro/servizio.

Dovra essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a
soggetti asmatici o allergici aventualmente presenti, anche nei giorni
successivi all'impiego delle suddette sostanze.

USO DI AGENTI
VERNICIANTI, ~ DETERGENTI,
ECC.

COOPERAZIONE E
COORDINAMENTO

| Datori di Lavoro dell’Azienda Committente e delle Aziende Appaltatrici
coopereranno all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai
rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto.

Essi coordineranno, altresi, gli interventi di protezione e prevenzione dai
rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine
di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nelf’esecuzione dell’opera complessiva.

Il Datore di Lavoro della societa Committente promuove la cooperazione edil
coordinamento  innanzitutto mediante  'elaborazione del presente
Documento Unico di Valutazione dei Rischi nel quale sono state indicate le
misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo i
rischi da interferenze.

Tale documento sara allegato al contratto di appalto o di opera.
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PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI

COMPITI E PROCEDURE GENERALI

In azienda saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla
evacuazione. In azienda verrd esposta una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri

telefonici:

Vigili del Fuoco Nazionale 115

VVFF Frosinone 077588481
VVFF Fiuggi 0775506558
Pronto intervento 118

Pronto Soccorso Ospedale Alatri 0775-4381

Protezione Civile Frosinone

0775-803555

Carabinieri

112

Polizia

113

Soccorso Stradale

0775- 803116

Coordinatori Emergenza Cartiere di Guarcino S.p.A

CHIAMATE INTERNE DI EMERGENZA COMPORRE IL N° 0775489300

RISPONDE LA SALA DI CONTROLLO ASSISTENTI

Preposti C.d.GS.p.A manutenzione Elettrica-Meccanica

Ing. Enrico Toti 348-2869250 Responsabile Manutenzione Meccanica

Ing. Adriano De Stefani 345-7483428
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Sig. Giulio Fiorini 348-2869256

Sig. Marco Luccarelli 348-8911319

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) il lavoratore dovra chiamare l'addetto
- allemergenza ché si attivera secondo le indicazioni sotto riportate. Solo’ in assenza dell'addetto
allemergenza, il lavoratore potra attivare la procedura sotto elencata.

CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI
In caso d’incendio

CHIAMARE | VIGILI DEL FUOCO TELEFONANDO AL 115.

Rispondere con calma alle domande dell'operatore deti vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e telefono
dell’azienda, informazioni sull’incendio.

Non interrompere la comunicazione finché non lo decide I'operatore.

Attendere i soccorsi esterni al di fuori dell’azienda.

In caso d’infortunio o malore
CHIAMARE IL SOCCORSO PUBBLICO COMPONENDO IL NUMERO TELEFONICO 118,

Rispondere con calma alle domande dell’operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n. telefonico
ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione, numero dei
feriti, ecc.

Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

SEGUIRE | CONSIGLI DELL’OPERATORE DELLA CENTRALE OPERATIVA 118.

Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

Incoraggiare e rassicurare il paziente.

Inviare, se del caso, una persona ad attendere I'ambulanza in un luogo facilmente individuabile.

Assicurarsi che il percorso per I'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.
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CRITERIO GENERALE ADOTTATO PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

[l criterio generale utilizzato per I'analisi dei rischi, si basa sul concetto di stima, sia da un punto di vista
qualitativo che quantitativo, dei livelli di probabilita (P) di accadimento e di gravita (G) di possibili lesioni
fisiche e/o danni alla salute o ai beni.

Dove:

R: livello di rischio

G: gravita del possibile danno

P: probabilita che si verifichi 'evento perico.lyoso (probabilita di accadimento)

K: fattore riduzione rischio

leeo:iio Livello Definizione erﬂg:}zo Livello : Definizione ,
, Lieve La s‘d‘:’?::/‘;“een':;é";ae?#a’ s;:‘r’:‘;';fs g:r:gocr?ann:ﬁem La situazione rifevata risulta poco prababile sulla
Fabbandono dgl posto di Javoro. 1 Improbabile b.ase degli eventl gia verificatisi. .
— - - La sua manifestazione ¢ legata alla contemporaneita
La situazione rilevata pud provocare danni di pi i babil
temporanei di limitata entita con rpristin in pochi I plu eventl poco probabill,
3 Meadio giotni delta piena capacits lavorativa, infortuni La situazione rilsvata pua provocare un danno anche
temporanei o malattie professionali con effetti Poco se in concomitanza di altri eventi o di particolari
reversibill, 3 robabile circostanze. La sua manifestazione & legata alla
La situazione ritevata puo provocare danni P contemporaneita di piti eventi sfavorevoli ma
temporanei o permanenti di entita considerevole, potenzialmente verificabili,
[} Grave | infortuni invalidanti o malattle professionati con effetti La situazions rilevata puo provocare danfik. un solo
reveﬁé’ﬂglg,;gi\f@g;g‘é'eﬂz'lggggi?aig?gggef una [ Probabile | evento sfa_vgrevole, tipicg del processo produttivo,
La situazione Tilevata pud provocare danni a uno o pud originare la manifestazione del danno.
pits lavorateri con effetti permanenti o letali o malattie Altamente La situazione rilevata ¢ direttamente correlafa al
9 Gravissimo | professionali con effetti letali. || danno comporta una 9 3 . verificarsi di un danno: seno rilevabiil eventi tra i casi
fiduzione permanente della capacita lavarativa, fino ' brobabile verificatisi.
allinabilita totale o alfa morte. Tabella 3.4 P probabilifh che +f verifichi  venta pericolasa (prababibvs d secadiments)

Tahella 1.3 G: gravicd del possibile danne

Valors | Lyelto di Livatfo di
dif rischio accattabilita

Definizions.

Rischio non aceattabile
obbligatorio intarmompere
N Immediataments ts
N operazioniiattiats e non
fiprendarie so prima non s
Asolve £ preblema.
Rischin non acealiabie!
chbblgatorio interventre in
tempi brevi per risolverg d
Sy L]

. pfotlema,
Rizchio foFerntiler &
Tollerablle Interventt a madio teming
da attuare in tema di
prevenziona & protezions

Fpsrieoti prtenziati sons
nificantl o sono
Do imanta controffablt;
6-17 | MODERATO I azioni correthve sono da
vahilars sventualments In
fase ch programmazicne e
nificazione del lavor
= linschio & mofio bassa &
15 BASSO 8 3 «quingl non & necessano
. intervenirs,

MOLTO
ALTO

2653 ALTO

1835 MEDIO

& Paxchis ¢ & faied

[l suindicato criterio & stato utilizzato per la valutazione dei rischi globali ed effettivi rilevabili in loco. Al fine
di procedere a tale valutazione sono stati analizzati dapprima tutti i rischi connessi alle diverse aree dello
stabilimento di Cartiere di Guarcino Spa e, successivamente, i rischi a cui sono esposte le mansioni operanti
in esse.

Per poter conseguire dei risultati ottimali, tendenti ad una corretta gestione del sistema sicurezza, si &
proceduto preliminarmente alla valutazione dei rischi iniziali e, di seguito, all’analisi dei rischi residui a cui le
aree e le varie mansioni sono esposte tenuto conto delle misure di prevenzione e protezione adottate nello
specifico. Qui di seguito, quindi, vengono riportate due diverse schede: nella prima, sono contenuti i rischi
presenti nella singola area, le misure di prevenzione e protezione generali adottate per ridurli, i dispositivi
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di protezione individuale necessari per I'accesso alle aree, nonché qualsiasi autorizzazione o prescrizione
particolare richiesta per 'accesso; nella seconda scheda, invece, si procede a quantificare il rischio iniziale e
quello residuo a cui si espone qualsiasi persona che transita allinterno dell’area in esame.

il criterio ulteriore, utilizzato per le valutazioni appartenenti alla seconda scheda, concerne il fattore K.

Quest’ultimo pud assumere 3 valori (0,5, 1 e 1,5), viene posto a denominatore della formula come fattore
di riduzione, ed & scelto arbitrariamente dal valutatore. Tale parametro tiene conto di diversi criteri che.
possono ridurre il fattore di rischio, come ad esempio la velocita con cui si manifesta I'evento pericoloso
owvero la presenza o meno nelle varie aree delle indispensabili segnalazioni di pericolo, ecc.

Le schede di valutazione sono importanti in quanto rappresentano una fonte di informazione, non solo per i
dipendenti delle Cartiere di Guarcino SPA, ma anche per le ditte esterne, i visitatori e tutti coloro che, per
qualsiasi motivo, debbano accedere alle aree della Cartiera. Esse, risultano ulteriormente necessarie in
quanto offrono un notevole supporto durante le riunioni con le ditte appaltatrici per la stesura del DUVRI
(documento unico valutazione rischi interferenti) prima dell'inizio dei lavori.
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AREE DI LAVORO

AREE CDG S.P.A.

. AREE DI LAVORO
1 Palazzina uffici Al
2 Magazzino prodotto finito 2 A2
3 Fabbricato MCL,Centrale termica, Officina manutenzione meccanica elettrica, Acque di A3

recupero/tdr/stoccaggio prodotti chimici/stoccaggio cariéhe, Preparazione impasti M1-M2
4 Nastri cellulosa/cariche A4
5 Fabbricato MC2 ,Magazzino prodotto finito 1, Carico scarico presse A5
6 Deposito cellulosa K : A6
7 Impianto di'depurazione “A7
8 Trattamento acque ingresso, Riserva idrica acque ingresso ,Centrale antincendio A8
9 Aree esterne AS
10 Tutte le aree/ Vari reparti T
Tabella 2 — Aree CdG SpA
AREA R
Piano O
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FASI DI LAVORAZIONE RISCHI SPECIFICI E COORDINAMENTO

La Valutazione dei rischi richiede di effettuare, per ogni luogo di lavoro e per ognhi mansione considerati,
una serie di operazioni successive e conseguenti tra loro, che consistono in:

* individuazione delle attivita che eventuali societa esterne svolgono all’interno di CdGSpA(tabella 1)
= individuazione delle aree di lavoro dove le attivitd del personale CdGSpA e quelle del persanale di
ciascuna impresa esterna possono essere svolte simultaneamente ed interferire tra loro in maniera

significativa (tabella 2)
* analisi dei pericoli lavorativi dovuti alle suddette eventuali interferenze e valutazione dei rischi

correlati.
FASE : Sk ‘ ATTIVITA'
1 Manutenzione meccanica
2 Manutenzione elettrica
3 Manutenzione edile
4 Attivita di concetto
5 Attivita manuale
_Fase | Rif | __ ATTIITA SVOLTE DA IMPRESE ESTERNE

LAVOOi Lavdrézione nrwrérccanica

LAV002 | Lavorazione elettrica

LAVO03 | Servizi di ingegneria

LAV004 | Manutenzione impianti di sollevamento

LAV005 | Manutenzione comprassori

LAV006 | Manutenzione impianti di condizionamento

LAV007 | Manutenzione impianto antincendio / Allarmi

LAV008 | Manutenzione impianto anti-intrusione / telecamere

LAV00Y | Manutenzione carrelli elevatori

LAV010 | Manutenzione impianto rilevazione fumi

LAV011 | Manutenzione impianto di depurazione

LAVO12 | Misurazioni strumentali su impianto

LAV013 | Manutenzione gruppi di continuita

LAV014 | Lavaggi industriali HP

LAVO15 | Servizi generali / pulizia dei locali

LAVO16 | Servizi di manutenzione aree verdi

LAVO17 | Prove non distruttive su tubazioni / collettori / impianti
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LAV018 | Lavorazioni in ambiente confinato

LAVO19 | Manutenzione impianto di emissione in atmosfera
LAV020 | Manutenzione impianti di analisi delle acque

LAV021 | Lavorazioni/ Manutenzioni edili

LAV022 | Manutenzione separatori

LAV023 | Trattamento Olio Diatermico

LA\/024 Installazione dispositivi su impianto

LAV025 | Manutenzione sulle macchine fotocopiatrici/ stampanti
LAV026 | Prove su protezioni elettriche

LAV027 | Manutenzione sui sistemi DENOX

LAV028 | Lavorazionidi Cérpenteria

LAV029 | Lavorazioni manutenzione impianto

LAV030 | Montaggi / Smontaggi Vari

L AV031 | Puiizia caldaie

LAV032 | Servizio di installazione rifornimento e manutenzione distributori automatici
LAV033 | Movimentazione carichi con automezzi

LAV034 | ALLESTIMENTO CANTIERE - SMOBILIZZO CANTIERE
LAV035 | Taratura strumentazione

LAV036 | Lavorazioni su sistema

LAVO037 | Lavori di montaggio /o manutenzione ed interventi su bilici-bilance e pese
LAV038 | Determinazione IAR

LAV039 | Disinfestazione e derattizzazione

LAVO40 | Attivita di commissioning

Tabella 1 - Attivita affidate ad imprese esterne
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TABELLA RISCHI INTERFERENZIALI

1 RISCH! DERIVANTI DALLA SOVRAPPOSIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE DA APPALTATOR! DIVERSI

Rischio Valutazion Misure di Prevenzione e Protezione per Eliminare/Ridurre i Rischt dati dalle interferenze
edel
rischio
Rumore 3x3=9/1=9 Sospensione temporanea di  lavorazioni interferenti qualora incompatibili tra loro per
impegno di risorse, spazi e materiali, Utilizzo di idonei DPI.
Meccanico ' 3x3=9/1=9 Tutte le macchine introdotte all'interno dello stabilimento devono essere marcate CE ed in
ottimo stato di manutenzione.
Rischi legati alle 3x3=9/1=9 Gestione razionale dello stoccaggio det materiali e/o delle attrezzature di lavero. Utilizzo di
attrezzature/mat idonei cartelli segnalatori. Controllo attrezzature rispondenti alla normativa CE. Formazione
eriali del personale int./est. All'utilizzo del carroponte.

Elettrocuzione 9x1=9/1=9 Utilizzare apparecchi elettrici rispondenti alla regola dell'arte (marchio CE o altro tipo di

. certificazione) ed in buono stato di conservazione; utilizzare Vimpianto elettrico secondo
quanté imposto dalla buona tecnica e dalla regola dell’arte; non usare cavi giuntati o che
presentino lesioni o abrasioni vistose tipo ~HO7RN-F (o equivalente). Qualora dovesse essere
necessario operare su apparecchiature in tensione o fuori tensione & fatto obbligo di
indossare idonei Dpi di sicurezza (guanti dielettrici, schermo facciale, tappetino isolante).
Obbligatorieta di interfacciarsi con i preposti di Cartiere di Guarcino per poter attivare la
procedura di Lock-out/Tag-out prima di operare sull'impianto elettrico.

Inclampi urti 6x3=18/1.5 Delimitazione fisica delle aree oggetto dei lavori ed inibizione all’accesso ai non addetti ai

=12 lavori. Gestione razionale di materiali ed attrezzature.
Radiazioni ottiche 3x3=9/1=9 Sospensione temporanea di  lavorazioni interferenti qualora incompatibili tra loro per
artificiali impegno di risorse, spazi e materiali. Utilizzo di idonei DPI. Utilizzo di idonea attrezzatura di
aspirazione sui fumi di saldatura.
Incendio 9x1=9/1=9 Informazione agli addetti ai lavori dei rischi interferenti e coordinamento emergenze —Piano
di emergenza-Non utilizzare fiamme libere se non espressamente autorizzati dalla
committenza. E fatto divieto assoluto di fumo allinterno del sito industriale. Utilizzare
apparecchiature marcate CE o IMQ che devono presentarsi in perfetto stato di manutenzione
senza alcuna lacerazione di cavi e giunzioni.
Lavori in quota e 9x1=9/1=9 Predisposizione di idonei cartelli segnaletici di rischio. Utilizzo di idonei OPI. Non rimuovere |
caduta dall’alto di Dispositivi Protezione Collettiva (parapetti) da ballatoi e terrazze in quota. Il lavoro in quota
attrezzature e deve avvenire solamente con mezzi idonei certificati CE. Qualora si necessiti di piattaforme
materiali aeree di persone il dl dellfa ditta di provenienza deve aver formato ed informato e addestrato
il proprio personale.
ingombri di spazi 3x3=9/1=9 Controllo costante da parte dei Preposti delle vie di esodo.
e/o vie di esodo
Termico 6x1=6/1=6 Utilizzo di idonei DP!

Scivolamenti 3x1=3/1=3 Utilizzo di idonel DPI. Controllo dell’area da parte dei Preposti che sia idonea al passaggio dei
lavoratorl. Evitare sversamenti di oli, grassi ecc., qualora si verifichino situazioni anomale
bonificare immediatamente I'area di lavorazione.

Apparecchi di 6x3=18/1.5 Per I'utilizzo del carroponte & necessaria idonea formazione e addestramento. La formazione

sollevamento =12 deve essere certificata da attestazione da parte det DL della ditta di provenienza. Evitare di

sostare al di sotto di carichi sospesi. La segnalazione di carico deve essere evidenziata da
sirena di movimento. Verificare lo stato delle corde, funi ecc. prima dellutilizzo
dell'attrezzature di sollevamento denominate carroponti Omis sud.

L'utilizzo del carroponte & consentito esclusivamente al personale qualificato.

Alla funzione di

6x3 =18/1.5=12

€ fatto divieto assoluto di passaggio dove operano carrelli elevatori e mezzi meccanici.
Bisogna mantenersi a debita distanza. Rispettare i camminamenti pedonali. Moderare la

locomozione
velocita dei mezzi in rif. A quella consentita in stabilimento 10km/ora. Qualsiasi mezzo
introdotto allinterno del sito industriale deve avere in dotazione il cicalino di retromarcia.
Caduta di 6x1=6/1=6 Utilizzo del casco di sicurezza. E relativa verifica dell’area sovrastante la zona di lavoro che sia
materiale priva di materiali che possano essere pericolosi
dall'alto
Virus COVID-19 9X3=2/1.5=18 Rispetto della distanza interpersona di sicurezza di almeno 1 metro raccomandata

Via inalatoria

Contatto diretto con
mucose e saliva di
infetti

dalle Autorita competenti

Mantenimento di un adeguato grado di aerazione naturale all'interno del locale
sede dell'intervento per mezzo di apertura continua delle porte

Adozione dei DPI previsti quando, per ragioni operative, non potra essere
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rispettato la distanza interpersonale di almeno 1 metro

Intensificazione le pulizie e le disinfezioni delle superfici e dei servizi igienici,
anche attraverso la richiesta a tutto il personale di provvedere alla disinfezione
ogni qual volta possibile

Rispetto di tutti i protocolli aziendali messi in atto per contenere i rischi da
contagio da coronavirus

2 RISCHI ESISTENT! NELL’AREA DI LAVORO COMUNE

Rischio Valutazion Misure di Prevenzione e Protezione per Eliminare/Ridurre i Rischi dati dalle interferanze
e del
rischio
Meccanico . 3x3=9/1=9 1 Le attivita di MANUTENZIONE MECCANICA sono vietate al personale non autorizzato.

2 Il personale autorizzato agli interventi deve usare esclusivamente le attrezzature a

disposizione e gli utensili appropriat! al lavoro da svolgere e previsti dal ciclo produttivo; la

metodologia prevista deve essere osservata scrupolosamente e con continuita.

3 Durante Il lavoro si deve tenere una posizione corretta e comungue tale da non esporsi ad

alcun pericolo.

5 1l carico e lo scarico dei particolari dalle attrezzature di bloccaggio deve essere fatto a

macchina rigorosamente ferma.

6 Il prodotto in lavorazione deve essere sistemato in modo corretto negli appositi contenitori

oppure nelle aree di deposito previste, in modo razionale ed in equilibrio stabile.

7 TERMINATA T'attivita il posto di lavoro deve essere lasciato pulito e in ordine; eventuali rifiuti

di ogni genere devono essere riposti negli appositi contenitori.

8 E vietato pulire, oliare o Ingrassare a mano gli organi e gli elementi in moto delle macchine.,

9 Nelle macchine utensili i trucioli o gli sfridi non devono essere asportati direttamente con le

mani ma devono essere utilizzati attrezzi Idonei quali uncini, palette, scopini, ecc.

11 Nelle macchine utensili I'eventuale regolazione della posizione del getto di liquido

refrigerante dovra

essere effettuata ad utensili fermi.

12 F’ assolutamente vietato asportare, manomettere gli organi di comando delle macchine e

le loro protezioni contro gli azionamenti accidentali. Lo stesso vale per i ripari degli organi di

trasmissione e di lavoro. Ogni qual volta si riscontrano anomalie o manomissioni informare

immediatamente il proprio capo responsabile.

13 Durante gli interventi la macchina/impianto deve essere messa in sicurezza, ogni qualvolta

si abbandoni (pausa pranzo, etc. } il posto di lavoro.

14 Sulle macchine e impianti che utilizzano alimentazione pneumatica od elettropneumatica,

prima di effettuare qualsiasi operazione su parti che possono entrare in movimento, occorre

fermare la macchina e scaricare la pressione dell’energia residua dell'impianto.

15 Prima di intervenire su macchine asservite da sistemi automatici o semiautomatici di carico

e scarico del prodotto in lavorazione, occorre arrestare sia la macchina che I'attrezzatura.

Per gli interventi su parti di macchina/impianto in movimento, occorre attenersi alle

procedure previste e fare uso delle attrezzature messe a disposizione atte a salvaguardare

Fincolumita deile mani o altre parti del corpo.

16 L'impiego dell’aria compressa, per la pulizia delle attrezzature, parti di macchina, prodotto

lavorato, ecc., deve essere limitato ai casi stabiliti dal ciclo produttivo, utilizzando

scrupolosamente le difese previste, atte ala salvaguardia degli infortuni. E’ tassativamente

vietato I'impiego di aria compressa per la pulizia della persona e degii indumenti.

17 L’abbigliamento personale degli addetti alla MANUTENZIONE deve essere rispondente alla

natura

delle operazioni da svolgere, alle caratteristiche delle macchine, attrezzature o impianti a cui si

& addetti e non deve permettere alcuna condizione di rischio da parte di chi ne fa uso.

L'abbigliamento non deve presentare parti svolazzanti o comunque di facile presa od

aggancio. E' VIETATO l'uso di anelli, bracciali, orologi, catenelle, ecc. quando si opera

manualmente su macchine, impianti e attrezzature in genere,

18 Nel caso la manutenzione debba essere eseguita con pib addetti & necessario individuare

un responsabile (capo) a cui tutti devono far riferimento durante Io svolgimento dei lavori

seguendao le varie fasi gia precisate.

Evitare che altro personale non incaricato abbia accesso ai macchinari in funzione.

19 Modalita di accesso e di ubicazione delle varie macchine o apparecchiature nel reparto di

lavorazione

per stabilire se occorrono a supporto, onde facilitare anche lo stesso lavoro, mezzi di
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sollevamento, trabatelli, scale, ecc.

20 |l personale deve avere a disposizione i mezzi personali di protezione necessari (casco,
guanti, occhiali scarpe antinfortunistiche cuffie o tappl, visiere, mascherine) in condizioni
integre,

21 Attrezzature in ordine e in numero sufficiente (utensili portatili quali, mole, trapani,
awvitatorl, sempre a doppio isolamento).

23 Molto spesso per eseguire le manutenzioni i riparl o protezioni delle macchine vengono
asportati e pertanto oltre a porre la massima attenzione nelle fasi di prova di avviamento, che,
a lavori ultimati, le protezioni succitate vengano ripristinate.

Rischi legatialle 3x3=9/1=9 Gestione razionale dello stoccaggio dei materiali e/o delle attrezzature di lavoro. Utilizzo di

‘attrezzature/mat idonei cartelli segnalatori. Controllo attrezzature rispondenti alla normativa CE. Formazione
eriali del personale int./est. all'utilizzo del carroponte.

Elettrocuzione/ 3x3=9/1=9 Utilizzare apparecchi elettrici rispondenti alla regola delf'arte {marchio CE o altro tipo di

contatti elettrici
diretti ed indiretti
indiretti/innesco
e propagazione di
incendi e di
ustioni dovuti a
sovratemperatur
e pericolose,
archi elettrici e
Radiazioni/innesc

odi

esplosioni/fulmin
azione diretta ed
indiretta/sovrate

nsioni

certificazione) ed in buono stato di conservazione; utilizzare 'impianto elettrico secondo
quanto imposto dalla buona tecnica e dalla regola dell’arte; non usare cavi giuntati o che
presentino lesioni o abrasioni vistose tipo -HO7RN-F (0 equivalente). Qualora dovesse essere
necessario operare su apparecchiature in tensione o fuori tensione & fatto obbligo di
indossare idonei Dpi di sicurezza (guant! dielettrici, schermo facciale, tappetino isolante).
ELETTRICITA

ATTIVITA’ INTERESSATE

Tutte le attivita nelle quali vengono utilizzati, o siano comunque attivi, impianti per la
produzione o distribuzione dell’energia elettrica, a qualunque scopo destinata.

MISURE DI PREVENZIONE E ISTRUZION! PER GLI ADDETT!

PRIMA DELUATTIVITA

« Verificare che non esistano elementi delia rete di distribuzione del’energia elettrica che
possano costituire pericolo per le lavorazioni e viceversa. Se del caso, devono essere presi
immediati contatti con I'Ente esercente la rete al fine di individuare e applicare le misure di
sicurezza necessarie (es. segnalazioni, delimitazioni, sbarramenti etc.) prima dell'inizio delle
lavorazioni;

« le strutture metalliche dei baraccamenti e delle opere provvisionali, i recipienti e gli
apparecchi metallici di notevoli dimensioni situati all’aperto devono essere collegati
elettricamente a terra in modo da garantire la dispersione delle scariche atmosferiche, come
conseguenza della relazione di calcolo di probabilita prevista dalla normativa vigente;

« gli implanti elettrici, di messa a terra ed i dispositivi contro le scariche atmosferiche, quando
necessari, devono essere progettati osservando le norme dei regolamenti di prevenzione e
quelle di buona tecnica riconosciute. Gii implanti sono realizzati, manutenuti e riparati da
ditte e/o persone qualificate. La dichiarazione di conformita degli implanti (con gli allegati), la
richiesta di omologazione dellimpianto di terra e dei dispositivi contro le scariche
atmosferiche sono conservate in cantiere;

DURANTE L/ATTIVITA

» Tutto il personale non espressamente addetto deve evitare di intervenire su impianti o parti
di iImpianto sotto tensione;

e qualora si presenti un’anomalia nell'impianto elettrico & necessario segnalarla
immediatamente al responsabile preposto;

s il persanale non deve compiere, di propria iniziativa, riparazioni o sostituzioni di parti di
impianto elettrico;

« disporre con cura i conduttori elettrici, evitando che intralcino | passaggi, che corrano per
terra o che possano comunque essere danneggiati;

« verificare sempre I'integritd degli isolamenti prima di impiegare conduttori elettrici per
allacciamenti di macchine od utensili;

« Pallacciamento al quadro di utensili, macchine, etc,, deve avvenire sulle prese a spina
appositamente predisposte;

« non inserire o disinserire macchine o utensili su prese in tensione;

o prima di effettuare l'allacciamento verificare che gli interruttori di manovra della
apparecchiatura e quello posto a monte della presa siano “aperti” (macchina ferma e tolta
tensione alla presa)

+ se la macchina o l'utensile, allacciati e messi In moto, non funzionano o provocano
Iintervento di una protezione elettrica (valvola, interruttore automatico o differenziale) &
necessario che I'addetto prowveda ad informare immediatamente il responsabile del cantiere
senza cercare di risolvere il problema autonomamente.

INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA

1. Schemi e istruzioni . Assicurarsi che siano disponibili pit copie degli schemi degli impianti
elettrici. sia

quelli relativi ai collegamenti e cablaggi di collegamento tra quadri di distribuzione e utenze
nonché quelli
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indicativi del ciclo funzionale. Per ogni apparato elettrico dovrebbero essere disponibili
almeno tre copie

di schema: una per |'esecuzione del montaggio. una per I'ufficio addetto al la manutenzione e
una daaggregare nell'equipaggiamento una volta entrato in servizio. Si intende che ogni
modifica apportata

all'equipaggiamento elettrico deve essere riportata sogli schemi o istruzioni per evitare
confusione o

errori in seguito.

2. Programma delle verifiche. Un efficiente servizio di manutenzione & quello capace di
prevenire i

guasti. Pertanto & opportuno che rmacchine e impianti vengano sottoposti a verifiche
preventive mirate

secondo un programma preordinato che tenga conto dei punti di maggior usura degli stessi.
3. Schede di manutenzione. L'esperienza ha dimostrato che la raccoita storica degli eventi sia
positivi

che negativi intervenuti durante I'esercizio della macchina & un elemento determinante ai fini
diuna

manutenzione preventiva. Pertanto & opportuno dotare ogni equipaggiamento elettrico di
una scheda

che raccolga | dati succitati.

4, Sceita e istruzione del personale.

E' evidente che questo argomento ¢ difficile da inquadrare perché il numero delle persone
disponibili & variabilissimo. In ogni caso occorrera che:

e il personale abbia attitudini a capire e seguire gli impianti cui & addetto:

¢ sia a conoscenza degli schemi e delle istruzioni:

« conosca 'ubicazione delle protezioni e le modalita di loro ripristino in caso di intervento;

* abbia presente gli eventuali circuiti di emergenza:

5. Attrezzi e strumenti di controllo E' opportuno che ogni elettricista venga munito di una
borsa attrezzi propria, nella quale oltre agli utensili adeguati con impugnature isolanti siano
anche presenti uno strumento universale (tester) e un amperometro a pinza.

Applicazione della procedura Lock-out/tag-out prima di intervenire sugli impianti.

Chimico 6x1=6/1=6 Informazione agli addettt ai lavori. Prima dell’ utilizzo di qualsiasi sostanza o preparato bisogna
informare adeguatamente la committenza ed il personale che opera nelle immediate
vicinanze dimostrando attraverso la scheda di sicurezza che il prodotto utilizzato non
pregiudichi la salute di altri operatori. Qualora vi fosse la necessita di consultare le schede di

- sicurezza da parte dei preposti di cartiere, per emergenza primo soccorso/incendio, esse sono
disponibili informaticamente accedendo sul disco V della rete aziendale sul seguente percorso
V:\Ufficio Ambiente e Sicurezza\Documenti-Comuni a Tutti

Caduta di 6x1=6/1=6 Utilizzo del casco di sicurezza e relativa verifica dell’area sovrastante la zona di lavoro che sia
materiale priva di materiali che possano essere pericolosi.
daifalto Le perdite di stabilita incontroilate dell’equilibrio di masse materiali in posizione ferma o nel

corso di maneggio e trasporto manuale o meccanico ed i conseguenti moti di crollo,
scorrimento, caduta inclinata su pendii o verticale nel vuoto devono, di regola, essere

impediti mediante la corretta sistemazione delle masse o attraverso 'adozione di misure atte

a trattenere i corpi in relazione alla loro natura, forma e peso. Gli effetti dannosi conseguenti
alla possibile caduta di masse materiali su persone o cose, devono essere eliminati mediante

dispositivi rigidi o elastici d'arresto aventi robustezza, forme e dimensioni proporzionate alle
caratteristiche dei corpi in caduta. Quando i dispositivi di trattenuta o d'arresto risultino
mancanti o insufficienti, deve essere impedito F'accesso involontario aile zone di prevedibile
caduta, segnalando convenientemente la natura del pericolo.

Tutt] gli addetti devono comunque fare uso dell'elmetto di protezione personale

Inciampi urti 3x1=3/1=3 Delimitazione fisica delle aree oggetto dei lavori ed inibizione all’accesso ai non addetti ai
) lavori. Gestione razionale di materiali ed attrezzature.
Termico 6x1=6/1=6 Utilizzo di idonei DPI
Incendio 9x1=9/1=9 Informazione agli addetti ai lavori dei rischi interferenti e coordinamento emergenze -Piano di

emergenza-Non utilizzare fiamme libere se non espressamente autorizzati dalla committenza.
E fatto divieto assoluto di fumo all'interno del sito industriale. Utilizzare apparecchiature
marcate CE o IMQ che devono presentarsi in perfetto stato di manutenzione senza alcuna
lacerazione di cavi e giunzioni.

¢ In caso di incendio avvisare immediatamente uno degli addetti antincendio (anche tramite il
centralino) ed il Responsabile, poi prepararsi ad evacuare ambiente ordinatamente,
spegnendo le flamme libere e le apparecchiature alimentate elettricamente;

* In caso di evacuazione avvertire sempre gli addetti antincendio e, prima di abbandonare il
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locale, assicurarsi che tutte le attivita di in corso, che potrebbero determinare un pericolo
maggiore {scoppio, esplosione, incendio generalizzato, ecc.) se abbandonate a sé stesse e/o
lasciate in maniera non controllate, siano interrotte;

« In caso di incendio provare a spegnere 'incendio solo se addestrati all'uso degli estintori;

« In caso di persona infortunata, chiamare immediatamente uno degli addetti al pronto
soccorso e, in caso di contatto con sostanze pericolose, mettere a disposizione dell’addetto o
del medico la scheda di sicurezza della\e sostanza\e coinvolte nell'incidente.

Scivolamenti 3x1=3/1=3 Utilizzo di Idonei DPI. Controllo dellarea da parte dei Preposti-che sia idonea al passaggio dei
lavoratori. Evitare sversamenti di ofi, grassi ecc., qualora si verifichino situazioni anomale
bonificare Immediatamente I'area di lavorazione.

Apparecchi di 6x1=6/1=6 "Per I'utilizzo del carroponte & necessaria idonea formazione e addestramento. La formazione
sollevamento deve essere certificata da attestazione da parte del DL della ditta di provenienza. Evitare di
sostare al di sotto di carichi sospesi. La segnalazione di carico deve essere evidenziata da
sirena di movimento. Verificare lo stato delle corde, funi ecc. prima del’utilizzo
dell’attrezzature di sollevamento denominate carroponti Omis sud.

L'utilizzo del carroponte & consentito esclusivamente al personale qualificato.

PRIMA DELL'USO

Verificare:

- che le vie di corsa della gru siano sgombre e provare dispositivi di fine corsa e di frenatura,
segnalando subito a chi di competenza le eventuali deficienze riscontrate, che il peso del
carico NON sorpasst uno dei valori di portata massima indicati:

o sulla gru;

« sul gancio di sollevamento;

« sulle brache di sollevamento, anche in relazione alla specifica modalita di impiego (distese o
variamente ripiegate, secondo le indicazioni del costruttore indicate sull’etichetta).

- che il carico sia imbracato in maniera stabile;

-che le brache di sollevamento non presentino segni evidenti di usura;

- che non siano presenti anomalie o difetti che possano grossolanamente compromettere la
sicurezza e/o affidabilita d’uso delfapparecchiatura;

_che il raggio di curvatura del gancio sia adeguato alla larghezza dell’asola della braca;

-che sia efficiente il dispositivo di chiusura del gancio, ad evitare lo sganciamento accidentale
del carico;

-che siano funzionanti e operativi i dispositivi di protezione e dt sicurezza, come ad esempio
quello di arresto di emergenza, i freni e | dispositivi di finecorsa di emergenza o il segnalatore
acustico.

DURANTE L'USO

Rispettare scrupolosamente le prescrizioni contenute nel manuale d’usc e manutenzione:

« il funzionamento dell’apparecchiatura non deve comportare rischi per le persone;

« Awvertire i lavoratori presenti dell'imminente movimentazione del carro gru;

« Non avviare né arrestare bruscamente la gru evitando di urtare contro gli arresti fissi posti
all'estremita della via di corsa;

« Evitare di far oscillare il carico, in particolare per farlo scendere in zona fuori dalla verticale
ditiro;

« Evitare i tiri obliqui e le operazioni di traino;

« Evitare le manovre per il sollevamento ed il trasparto dei carichi sopra zone di lavoro e zone
di transito. Quando cid non possa essere assolutamente evitato, avvertire con apposite
segnalazioni sia l'inizio della

manovra, sia il passaggio del carico;

o Chiunque si renda conto di un pericolo immediato per le persone, impianti o
apparecchiature deve immediatamente azionare il tasto di arresto di emergenza;

+ Dopo un arresto di emergenza il responsabile dell'impianto pud nuovamente riattivare
I'apparecchio solo dopo che si sia accertata e rimossa la causa dell’anomalia e non vi sono pit
pericoli in caso di riavvio dell'impianto.

La gru a ponte deve essere messa immediatamente fuori servizio:

« In caso di danni di dispositivi e linee elettriche ed anche a parti dell'isolamento;

« In caso di guasto di freni e dispositivi di sicurezza.

DOPO L'USO

Riportare il carro ponte in una posizione di stazionamento che non intralci il

passaggio e non-costituisca pericolo, avendo cura di tenere il gancio n prossimita del carrello.
Assicurarsi che Valimentazione sia disinserita e | pulsanti di comando siano bloccati con
I'estrazione della chiave di abilitazione.

Quando la gru & fuori esercizio per operazioni di riparazione o di manutenzione [interruttore
generale della stessa deve essere disinserito.

Alla funzione di 6x1=6/1=6 E' fatto divieto assoluto di passaggio dove operano carrelli elevatori e mezzi meccanici.
locomozione Bisogna mantenersi a debita distanza
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Rispettare i camminamenti pedonali. Moderare la velocitd dei mezzi in rif. a quella consentita
in stabilimento 10km/ora. Qualsiasi mezzo introdotto all'interno del sito industriale deve
avere in dotazione il cicalino di retromarcia.

Ambienti 9x1=9/1=9 Non essendo presente personale in possesso di tutti i requisiti richiesti nelf'art. 2 del DPR
confinati 177/2011, Cartiere di Guarcino S.p.A. si rivolge a ditte esterne specializzate nel settore per
poter operare in ambienti confinati.

Atex 9x1=9/1=9 Evitare sorgenti di innesco che possano provocare atmosfere esplosive come ad esempio
superfict calde, gas caldi e scintiile di origine meccanica in prossimita delle zone atex indicati
con apposita segnaletica.

Impianti in 9x1=9/1=9 -Formazione informazione ed addestramento dei lavoratori addetti;
pressione -verificare fo stato di usura ed il serraggio delle tubazioni per qualsiasi anomalia visiva
contattare immediatamente il reparto manutenzione meccanica
-utilizzo dei DPI adeguati '
o -Utilizzo di procedura lock-out/tag-out prima di iniziare ogni intervento sugli impianti.
Virus COVID-19 9X3=2/1.5=18 Rispetto della distanza interpersona di sicurezza di almeno 1 metro raccomandata
Via inalatoria dalle Autoritd competenti
Contatto dn'ett.o COI} Mantenimento di un adeguato grado di aerazione naturale all'interno del locale
x?:t(’:ise e saliva di sede dell’intervento per mezzo di apertura continua delle porte

Adozione dei DPI previsti quando, per ragioni operative, non potra essere
rispettato la distanza interpersonale di almeno 1 metro

Intensificazione le pulizie e le disinfezioni delle superfici e dei servizi igienici,
anche attraverso la richiesta a tutto il personale di provvedere alla disinfezione
ogni qual volta possibile

Rispetto di tutti i protocolli aziendali messi in atto per contenere i rischi da
contagio da coronavirus

3 RISCHI IMMESSI NEL LUOGO DI LAVORO DEL COMMITTENTE DALLE LAVORAZION| DI UN UNICO APPALTATORE

Rischio Valutazione del Misure di Prevenzione e Protezione per Eliminare/Ridurre i Rischi dati dalle
rischio interferenze
n.p n.p n.p

4 RISCHI DERIVANTI DA MODALITA DI ESECUZIONE PARTICOLARI RICHIESTE DA CARTIERE DI GUARCINO SPA

Rischio Valutazione del Misure di Prevenzione e Protezione per Eliminare/Ridurre i Rischi dati dalle
rischio interferenze
n.p n.p n.p
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AVVERTENZE

Pericolo generico

Prestare attenzione all’utitizzo di tutte le procedure di sicurezza interne all’azienda,
all'uso dei vari dispositivi di sicurezza in dotazione ed alle interferenze derivanti dalla
presenza di ditte esterne.

Pericolo di incendio

-Per i lavori che comportano I'uso di fiamme libere o comungue che possono essere
causa di innesco di incendio/esplosione prendere tutte le misure atte a ridurre tali
rischi, come schermi protettivi in caso di saldatura;

- Evitare la formazione di atmosfere esplosive tramite versamento di sostanze, perdita
da bombole e accumulo di polveri in vicinanza di sorgenti d'innesco come fiamme,
scintille, archi elettrici, corpi caldi.

- Passaggio carrelli elevatori

Prestare attenzione al passaggio dei carrelli elevatori, rispettare scrupolosamente i
passaggi pedonali indicati per i pedoni ed i percorsi indicati per i carrellisti. Pericolo di
investimento.

Verificare le zone di movimentazione soprattutto in presenza di carichi sospesi,
pesanti ed ingombranti;
Non lasciare materiali in equilibrio instabile.

Superfici calde

Prestare attenzione alle superfici calde, pericolo di ustione. Utilizzare gli appositi
dispositivi di sicurezza.

Possono causare bruciature e scottature provocate dal contatto con oggetti o
materiali a temperatura ustionante e anche dall'irraggiamento di fonti di calore.

1 lavori su impianti elettrici devono essere eseguiti nel rispetto delle disposizioni della
norma CEl coordinandone ’esecuzione con il preposto alla manutenzione elettrica;
.utilizzare sempre protezioni contro i contatti diretti mediante isolamento delle parti
attive con involucri/barriere;

.contro contatti indiretti mediante dispositivi di protezione attiva, interruzione
automatica dell’alimentazione, o passivi con componenti elettrici di classe

-1 lavori sulle macchine e sugli impianti devono essere di volta in volta autorizzati dal
committente, prowedendo anche con il preposto del reparto oggetto dell'intervento alla
messa in sicurezza della macchina o impianto.

-Segnare eventuali contatti con organi meccanici in movimento per evitare presa ed
impigliamento;

-Posizionare schermi di protezione contro proiezioni di materiale;

-Assicurarsi di non attivare avviamenti accidentali.

| lavoratore deve osservare le specifiche procedure di lavoro indicate dalla direzione aziendale
e in generale:

-deve impiegare con cura ed in modo adeguato i dispositivi di sicurezza e i dispositivi di
protezione individuale forniti. In particolare per essere pienamente efficace, il dispositivo
antirumore deve essere utilizzato con continuita per tutta la durata dell’esposizione ai
rumore. Inoltre & indispensabile che sia inserito e tolto, lontano da fonti di rumore, in
ambiente silente, al fine di non creare variazioni della pressione acustica dannose;

-deve dare immediata segnalazione al datore di lavoro di eventuali inefficienze dei suddetti
dispositivi, nonché di altri eventuali condizioni di pericolo di cui venga a conoscenza;
-nell’ambito delle proprie competenze e possibilita, ogni lavoratore si deve adoperare per
eliminare o ridurre tali eventi;
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-non deve rimuovere o maodificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza e i dispositivi
di protezione predisposti e non deve compiere di propria iniziativa operazioni o manovre non
di competenza che possono compromettere la protezione e la sicurezza;

-deve sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei suoi riguardi

Atmosfera esplosiva : “ Miscela con aria, di sostanze infiammabili sotto forma di gas, vapore,
nebbia o polvere, in condizioni atmosferiche, in cui, dopo 'accensione, la combustione si
propaga a tutta la miscela incombusta ”.

Un'esplosione pud manifestarsi quando si verificano contemporaneamente le seguenti
condizioni: )

* sono presenti sostanze infiammabili disperse in aria sotto forma di gas, vapore o nebbia o
polvere ; :

* la temperatura di inflammabilita della sostanza & uguale o inferiore alla temperatura a cui
pud venirsi a trovare per cause dipendenti da temperatura amhiente, temperatura di
lavorazione, o per altri motivi (es. contatto con superfici calde);

¢ la concentrazione di gas, vapore o nebbia o polvere emessa nell'intorno del punto d'innesco
& compresa nell'intervallo di infiammabilita ;

» & presente entro il volume occupato dai gas, vapori, hebbie o polveri in concentrazione
pericolosa una sorgente di accensione di energia sufficiente ad innescare |'atmosfera
esplosiva ; ‘

¢ combustibile e comburente sono presenti in quantita sufficiente a sostenere

I'esplosione che si manifesta con un aumento di volume in grado di provocare un'onda
d'urto dagli effetti distruttivi.

Se & prevedibile che in un determinato luogo o zona si possa formare un‘'atmosfera esplosiva
per la presenza di gas possono essere messi in atto i seguenti interventi:

* escludere la possibilita che I'atmosfera esplosiva si trovi in prossimita di una sorgente di
accensione, oppure eliminare la sorgente di accensione.

Solo quando questi accorgimenti non possono essere messi in pratica si devono adottare
costruzioni antideflagranti in modo da minimizzare le condizioni di rischio.

Utilizzo idonei DPI

Divieto di rimuovere i dispositivi di protezione di sicurezza

Divieto di transito carrelli
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Divieto di fumo

Divieto di utilizzare fiamme libere

Divieto di passaggio pedonale

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196)

Si informa che i dati personali acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per il compimento delle attivita
previste dalla legge. I conferimento dei dati & strettamente funzionale allo svolgimento delle attivita
aziendali ed il relativo trattamento verra effettuato, anche mediante I'uso di strumenti informatici, nei
modi e limiti necessari al perseguimento di dette finalita e sempre nel rispetto della normativa vigente.

INFORMATIVA GENERALE

e Siconcedono in comodato d’uso i carrelli elevatori ed i carroponti soltanto alle societa che abbiano
effettuato regolare verbale di concessione in uso con la societa Cartiere di Guarcino S.p.a

e | mezzi di trasporto personali devono essere parcheggiati al di fuori del sito industriale su idoneo
parcheggio .

e Gli ingressi del personale operante durante la manutenzione devono essere registrati
quotidianamente attraverso i badge consegnati al Datore di Lavoro della propria societa (la
timbratura di entrata e di uscita deve essere effettuata anche in caso di uscite straordinarie es.
pausa pranzo).

e LUorario di lavoro & dalle 8.00- 17.00 non si concedono deroghe.

e Qualora venga richiesta la presenza di personale, al di fuori dell’orario di lavoro stabilito, deve
essere debitamente autorizzato per iscritto da personale Preposto Cartiere di Guarcino SpA.

o Prima di effettuare qualsiasi operazione da parte del personale operante il Preposto della ditta
esterna deve verificare che gli impianto/i (elettrici-meccanici-vapore aria compressa ) siano
sezionati quindi in sicurezza operativa ( applicazione procedura lock-out C.D.G.SpA)

e |serviziigienici ed il locale refettorio verra concesso in uso da parte di Cartiere di Guarcino SpA.

Divieto di assumere alcol e cibo
In tutto lo Stabilimento & vietato assumere alcol nonché cibo.
Resta concessa la possibilita di assumere cibo nei luoghi espressamente autorizzati, mentre & fatto
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ASSOLUTO DIVIETO DI ASSUMERE ALCOL durante intera giornata di attivita presso lo Stabilimento,
compresi il periodo antecedente all'ingresso e la pausa pranzo, anche se effettuata in bar/ristoranti o
comunque all’esterno dello Stabilimento.
Qualora un addetto dell'Impresa mostri segni di alterazione da assunzione di alcol durante lo svolgimento
delle attivita o anche di ritorno dalla pausa pranzo, si provvedera IMMEDIATAMENTE alla sua sospensione
dalle attivita, procedendo successivamente ad adottare i provvedimenti del caso.
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PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER L CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL COVID - 19

Lo svolgimento delle attivita produttive pud avvenire solo in presenza di condizioni che assicurino alle
persone che lavorano adeguati livelli di protezione. La mancata attuazione del Protocollo che non assicuri
adeguati livelli di protezione determina la sospensione dell’attivita fino al ripristino delle condizioni di
sicurezza. _ ; _

E obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione delle attivita produttive con la garanzia di condizioni di
salubrita e sicurezza degli ambienti di iavoro e delle modalita lavorative.

L'obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione & fornire indicazioni operative finalizzate
a incrementare, negli ambienti di lavoro non sanitari, I'efficacia delle misure precauzionali di contenimento
adottate per contrastare l'epidemia di COVID-19.

11 COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta
la popolazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e
seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria.

Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19 e premesso
che il DPCM dell'11 marzo 2020 prevede I'osservanza fino al 25 marzo 2020 di misure restrittive nell’intero
territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID-19 e che per le attivita di produzione tali
misure raccomandano:

« sia attuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivita che possono
essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza;

« siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti previsti dalla
contrattazione collettiva;

« siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

« assumano protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile rispettare la distanza
interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, con adozione di strumenti di
protezione individuale;

« siano incentivate le operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro, anche utilizzando a tal fine forme di
ammortizzatori sociali;

« per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gli spostamenti
allinterno dei siti e contingentato 'accesso agli spazi comuni;

e si favoriscono, limitatamente alle attivita produttive, intese tra organizzazioni datoriali e sindacali;

s per tutte le attivita non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro agile

si stabilisce che
le imprese adottano il presente protocollo di regolamentazione all'interno dei propri luoghi di lavoro,
oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulteriori misure di precauzione di seguito
elencate - da integrare con altre equivalenti o pil incisive secondo le peculiarita della propria
organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali - per tutelare la salute
delle persone presenti all'interno dell’azienda e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.

Di seguito quanto effettuato da Cartiere di Guarcino secondo il protocollo condiviso.
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1-INFORMAZIONE

L'azienda, attraverso le modalita pili idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entriin
azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all'ingresso e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants informativi

¢ In particolare, le informazioni riguardano o I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre
(oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria

o la consapevolezza e 'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e
di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le
condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’ Autorita impongono di
informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

o I'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda
(in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano delligiene)

o I'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

L'azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, con
particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personaledeve attenersi in particolare
sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio.

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro sara sottoposto al controllo della temperatura corporea.
Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro. Le
persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno
recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pitl breve tempo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in azienda, della
preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS

-Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i)
-L" ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID 19 dovra essere preceduto da
una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza.
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-Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal virus,
I'autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, 'esecuzione del
tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima collaborazione.

3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

« Per I'accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita,
percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei
reparti/uffici coinvolti

« Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non & consentito
I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e
scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro

« Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno sono stati individuati servizi igienici dedicati, &
previsto il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente. E garantita una adeguata pulizia giornaliera

« E stato ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario |'ingresso di visitatori
esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi
comprese quelle per I'accesso ai locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

¢ Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e rispettata la sicurezza dei
lavoratori lungo ogni spostamento.

« le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono organizzare sedie
cantieri permanenti e prowvisori all'interno deisiti e delle aree produttive

e in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-19,
I'appaltatore dovra informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con
I'autorita sanitaria fornendo elementi utili all'individuazione di eventuali contatti stretti.

o l'azienda committente & tenuta a dare, all'impresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del
Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a
qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

L’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni

di lavoro e delle aree comuni e di svago.
Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 alfinterno dei locali aziendali, si procede alla pulizia e
sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero

della Salute nonché alla loro ventilazione.

Occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con
adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi ‘
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L’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita ritenute pit
opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli ammortizzatori sociali

{(anche in deroga)

Nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi sospetti di COVID-
19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, & necessario prevedere, alla riapertura, una sanificazione
straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del

22 febbraio 2020..

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

* ¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani

* lazienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani
* @raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

* ldetergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a
specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili.

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente Protocollo
di Regolamentazione & fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, & evidentemente legata alla
disponibilita in commercio. Per questi motivi:

a. le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita.

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di evitare la
diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni

dall’autorita sanitaria
c. & favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le indicazioni del’OMS

(https://www.who.int/gpsc/Smay/Guide_to_LocaI_Production.pdf)

* qualora il lavorc imponga di favorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili
altre soluzioni organizzative & comunque necessario l'uso delle mascherine, e altri dispositivi di protezione
(guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie.

* nella declinazione delle misure del Protocollo all'interno dei luoghi di lavoro sulla base del complesso dei
rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell'azienda, si adotteranno i DPI idonei. E’
previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, I'utilizzo di una mascherina chirurgica, come
del resto normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art16 ¢c. 1)

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)
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« 'accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi & contingentato,
con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’'interno di tali spazi
e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

« occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi per lasciare nella
disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee
‘condizioni igieniche sanitarie. '

« bccorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti deilocali
mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

in riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al
COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intese

con le rappresentanze sindacali aziendali:
« disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali & possibile il
funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza

« Si pud procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi

o assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo di diminuire al
massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili

o utilizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il domicilic o a
distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, valutare sempre la possibilita di
assicurare che gli stessi riguardino l'intera compagine aziendale generalmente finalizzati a consentire
I'astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione

« nel caso I'utilizzo degli istituti non risulti sufficiente, si utilizzeranno i periodi di ferie arretrati e non ancora
fruiti

o sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se gia
concordate o organizzate

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro in
quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di lavoro garantisca
adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell’'uso delle apparecchiature,
modulazione dei tempi di lavoro e delle pause). .

E’ necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi di
lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spazi aziendali. Nel caso di lavoratori
che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli
stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici
inutilizzati, sale riunioni.
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Per gli ambienti dove operano pili lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate soluzioni
innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziate tra

loro ovvero, analoghe soluzioni.
L"articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il distanziamento

sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e prevenendo
assembramenti all’entrata e ail'uscita con flessibilita di orari.
E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto di
lavoro e rientrare a casa (commuting).

9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

* Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pit possibile contatti nelle zone
comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa)

* dove & possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e garantire la
presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

* Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni aziendali

¢ hon sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la
partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e
un’adeguata pulizia/areazione dei locali

* sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche
obbligatoria, anche se gia organizzati; & comunque possibile, qualora 'organizzazione aziendale lo
permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work

* [ mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i
termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza neij luoghi di lavoro,
dovuto all'emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta I'impossibilita a
continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo esempilificativo: I'addetto allemergenza,
sia antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di necessita; il carrellista pud
continuare ad operare come carrellista)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria qualila
tosse, lo deve dichiarare immediatamente al responsabile gestione emergenze, si dovra procedere al suo
isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, 'azienda
procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il
COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute
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« I'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo
dellindagine, I'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria

« |l lavoratore al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo fosse, di mascherina
chirurgica. : :

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS /RSPP

« La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del
Ministero della Salute (cd. decalogo)

« vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da
malattia

« la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio,
sia per 'informazione e la formazione che il medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la
diffusione del contagio

« nellintegrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico competente
collabora con il datore di lavoro ed il comitato.

« |l medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse
dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

« Il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. Il medico competente, in
considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra suggerire
I'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento della diffusione del

virus e della salute dei lavoratori.

o Alla ripresa delle attivita, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per le identificazioni dei
soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa
infezione da COVID 19.

E’ raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti fragili anche in
relazione all’eta. Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da COVID19, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la visita
medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai
sessanta giorni continuativi, al fine di verificare 'idoneita alla mansione”. (D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2
lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque indipendentemente dalla durata
dell’assenza per malattia.
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13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

e E costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

* Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni sindacali, non si desse luogo
alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito, un Comitato Territoriale composto dagli Organismi
Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLS e dei rappresentanti
delle parti sociali.

* Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari del presente
Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle autorita sanitaria locali
e degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto della diffusione del COVID19.
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CARTIERE DI GUARCINO S.p.A.

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DE! RISCHI DA INTERFERENZE —DUVRI-

CARTIERE DI GUARCINO ‘ GAD CDG 2020/0012

Numero lavoratori presunti: 10 del
30 aprile 2020

COSTI DELLA SICUREZZA RELATIVI Al RISCHI DA INTERFERENZE
In fase di valutazione preventiva dei rischi relativi all'appalto oggetto del presente DUVRI, sono stati individuati costi
aggiuntivi rispetto ai normali oneri per la sicurezza, per apprestamenti di sicurezza relativi alla_gestione dei rischi da

interferenze, come riportato nella seguente tabella riepilogativa.

Cod | Elemento di costo um Q.ta Prezzo Unit.(€) Importo (€}
01 Riunione di coordinamento, specifiche procedure, | cad 1 30.00 30.00
gestione'interferenze, etc. '
02 Nastro segnaletico interdizione aree interferenti, | cad 2 20.00 20.00
cartellonistica di avvertimento
03 | Trasferimento al personale delle societa | cad 1 20.00 20.00
appaltatrici delle informazioni ottenute durante la
riunione di coordinamento e sopralluogo e
formazione sui rischi presenti presso Cartiere di
Guarcino (conferma attraverso allegato
consegnato nella riunione)
TOTLE 70.00 €

A tutte le aziende interessate nelle opere di manutenzione ordinaria e straordinaria presso.il'ns, sito. industriale di

Guarcino si riconoscona cad.€ 70.00 come costo sulla sicurezza:

Titolo

Data di approvazione

Cartiere di Guarcino S.p.A.
Arch.. GIORGILLI MARCO (RSPP )

Approvato il 30/04/2020

Cartiere di Guarcino S.p.A.
fng. PRINCIPIA SIMONE (Direttore di Stabilimento)

Approvato il 30/04/2020

Cartiere di Guarcino S.p.A.
Ing. TOTI ENRICO (Resp. Area)

Approvato il 30/04/2020

C.M.L. Servizi SrL
DI MARCO LUISA MARISA(Amministratore}

Firma per approvazione

R.E.M. SRL
PACE ADELE (Amministratore}

g

F.I.M.E.C. FONDERIA INDUSTRIALE MECCANICA S.R.L.
Pistilli Nella (Amministratore)

Firma per approvazione

ELETTRONICA LUCENSE SRL
SFORZI PACLO GIOVANNI (Amministratore)

Firma per approvazione

CREATIVE TECHNOLOGY S.R.L.
Guglietti Gianluca (Amministratore)

Firma per approvazione

F.LLI GIACOMINI SNC
GIACOMINI CRISTIAN (Amministratore)

Firma per approvazione

CO.GE.M.I, s.r.l.
Trombetta Romeo (Amministratore)

Firma per approvazione

ITMISOL 2 SAS
SERAPIGLIA DOMENICO (Amministratore)

Firma per approvazione

Guarcino, giovedi 30 aprile 2020
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COMUNE Dl PATRICA

Provmcna FR

Azienda e
. : REM S rl '
Vla Ferruccna 16/A Patrlca (FR)

Datore di Lavoro: s
. ~ AdelePace

Elaborato

~ (Allegato al Documento di Valutazione dei Rischi)

_In fiféfim'ehtbfalyr protocollo Vdi:dsr‘icwezza'del 24 r’éhr'ile 2020 ,

DATORE DI LAVORO : Adele Pace
RSPP : Adee Pace

Data : 30/04/2020

Revisione n° 0




INFORMATIVA AI LAVORATORI SULLE PROCEDURE DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE - CORONAVIRUS (COVID-19)

IN RIFERIMENTO AL NUOVO PROTOCOLLO DEL 24.04.2020 PER IL. CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Patrica, 30 aprile 2020

A tutti i lavoratori e le lavoratrici dell'azienda ...

Il COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale
occorre adottare misure di prevenzione di natura generale per tutta la. popolazione, e di
natura particolare nei luoghi di lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 24 aprile
2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

I sintomi pidt comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca.
Alcuni pazienti possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale,
naso che cola, mal di gola o diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano
gradualmente. Nei casi pil gravi, l'infezione pud causare polmonite, sindrome respiratoria
acuta grave, insufficienza renale e persino la morte (Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni
del legislatore e le indicazioni dell’Autoritd sanitaria, e che declinano le prescrizioni del
Protocollo Sicurezza alla realtd Aziendale.

In Azienda ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizioni, in
conformitd al sistema disciplinate aziendale, e per non violare la Legge e impedire la
diffusione del contagio.

Per tali motivi Vi INFORMIAMO delle seguenti misure ¢ procédure che sono adottate nei
luoghi di lavoro della BAIOCCO S.r.1., sia negli uffici che nei cantieri.

INFORMAZIONE IN AZIENDA:
L'azienda, attraverso le modalita pit idonee ed efficaci, informa tutti 1 lavoratori e chiunque
entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando /o affiggendo all'ingresso
e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants informativi

In particolare informiamo il lavoratore circa:

e l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5%) 0
altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia



la consapevolezza e l'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive
al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell' Autorita impongono
di informare il medico di famiglia e ' Autorita sanitaria e di rimanere al proprio

domicilio;

l'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel

-fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare

le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene)

l'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della

- presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione

lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti

L'azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti
lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il
personale deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a
prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio

" MODALITA' DI INGRESSO IN AZIENDA PRESSO IN AZIENDA:

1l personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro sara sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara
consentito 'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pit breve tempo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni;

I1 datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni dell'OMS;



e L'ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID 19
dovra essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la "avvenuta negativizzazione" del tampone
secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale
di competenza,

¢ Qualora, per prevenire l'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, l'autoritd sanitaria competente disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, l'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di
lavoro fornira la massima collaborazione.

MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI:

o Per I’accesso di fornitori esterni sono state individuate procedure di ingresso, transito e
uscita, mediante modalita, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza
nei reparti/uffici coinvolti.

e Per le necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore
dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro.

e Resta obbligo per i corrieri e trasportatori 1’obbligo della mascherina

e Varidotto, per quanto possibile, I’accesso ai visitatori; qualora fosse necessatio 1’ingresso di
visitatori esterni, gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese
quelle per I’accesso ai locali aziendali di cui al precedente punto.

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA:

- 1’azienda assicura la pulizia giornaliera ¢ la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni; in particolare la pulizia
delle postazioni dei lavoratori in ufficio sara a cura degli addetti, dotati di appositi
strumenti e prodotti per la pulizia e sanificazione, tali operazioni saranno effettuate
a fine turno ¢ all’occorrenza,

- nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si
procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventilazione;



- I’azienda garantisce la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti
produttivi.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI E USO DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE:

- ¢ obbligatorio che i lavoratori presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani, come da procedura allegata. .’azienda mette
a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani . E’ raccomandata la frequente
pulizia delle mani con acqua e sapone

- qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un
metro ¢ necessario ’uso delle mascherine. Tale misura € necessaria anche
nell’utilizzo di locali mensa o sala riunioni.

TURNAZIONE IN SALA MENSA PER LA PAUSA PRANZO E PAUSA CAFFE’

- Dingresso e I'utilizzo della sala mensa per la pausa pranzo ¢ scaglionato in base alle
dimensioni e alla possibilita del distanziamento sociale.
Per-cui ¢ stabilita una turnazione di massimo n. 7 lavoratori ogni 15” per
consumare il pasto.

- Dingresso e I'utilizzo della sala mensa per la pausa caffé che avviene dalle ore 10.00
alle 10.10 ogni mattina, ¢ scaglionato in base alle dimensioni e alla possibilita del

distanziamento sociale.
Per cui ¢ stabilita una turnazione di massimo n. 7 lavoratori ogni 15°.

GESTIONE SPAZI COMUNI:

L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi ¢
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto
di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro
tra le persone che li occupano.

Sono organizzati degli spazi e sono sanificati gli spogliatoi per lasciare nella disponibilita
dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee
condizioni igieniche sanitarie.

E garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti dei
locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.



COSA FARE IN CASO DI SINTOMI:

- nel caso in cui un lavoratore presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di
infezione respiratoria quali la tosse, lo stesso deve dichiarare tale stato
immediatamente all’ufficio del personale nella persona di Eleonora Spaziani, la
quale avvertird immediatamente il medico competente.

SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS:

La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle -
indicazioni del Ministero della Salute (cd. Decalogo ,allegato al presente protocollo).

Vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia.

La sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore
misura di prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e
sintomi sospetti del contagio, sia per l'informazione e la formazione che il medico
competente pud fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio.

Nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali
o pregresse dei dipendenti e I’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

Il medico competente applicherd le indicazioni delle Autoritd Sanitarie. Il medico
competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi ¢ nella sorveglia
sanitaria, potra suggerire 1’adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al
fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

“Alla ripresa delle attivitd, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per le
identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento
lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID 19.

E raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti
fragili anche in relazione all’eta.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo I’infezione da COVIDI19, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a
seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al
fine di verificare ’idoneita alla mansione” (Dlgs 81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2 lett. e-ter), anche
per valutare profili specifici di rischiositd e comunque indipendentemente dalla durata
dell’assenza per malattia.

Nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

1l medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali
o pregresse dei dipendenti e I’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il
medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie.



AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE:

E costituito in azienda un Comitato per ’applicazione e la verifica delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali
aziendali e del RLS.

Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni sindacali, non
si desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito, un Comitato Territoriale
composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il
coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari
del presente Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche -con il coinvolgimento
delle autorita sanitaria locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il
contrasto della diffusione del COVIDIO.

Tn allegato:
e Procedura per il lavaggio delle mani
e Norme di prevenzione e protezione da adottare

Grazie e buon lavoro

Patrica (FR), il 30 aprile 2020

Il lavoratore per accettazione e presa visione della informativa

Nome e cognome in stampatello Firma
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NORME DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA RISPETTARE
DA PARTE DI TUTTI I LAVORATORI DELL’UFFICIO

Per la prevenzione dal rischio epidemiologico derivante da rischio di contagio da Covid 19

1. Rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre o altri sintomi
influenzali e chiamare il proprio medico di famiglia;

2. Iningresso in azienda potra essere misurata la temperatura corporea;

lavarsi spesso le-mani, sia con le soluzioni idroalcoliche poste all’ingresso

dell’azienda e all’interno degli uffici che, soprattutto, con Iuso del sapone e

secondo le indicazioni esposte (raccomandazioni dell’OMS);

4. evitare abbracci e strette di mano;

5. igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto

(%)

delle mani con le secrezioni respiratorie);

6. pulire la propria postazione al termine del turno lavorativo con pezza pulita
e il detergente sanificante e disinfettante spray messo a disposizione;

7. Se la mansione o attivita effettuata non consente il distanziamento di
almeno 1 metro, utilizzare la mascherina chirurgica messa a disposizione;

8. Se si avvertono sintomi influenzali o febbre avvertire immediatamente
’ufficio del personale e rendersi disponibile per la misurazione della
febbre; . R -

9. Evitare I’'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante la
pausa pranzo;

10.Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

Patrica (FR), il 28.04.2020 11 datore di lavoro
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PROTOCOLLO AZIENDALE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

QUESTIONARIO DA UTILIZZARE PER IL RIENTRO AL LAVORO

1l/la sottoscritto/a

NOME i e COGNOIME it
nato il ........... = O ST PRRRRORO

€ TESIAENEE 1N VI8 triiiiiiiiiiit e seeeesenesenteeeesteeesseeesareessenraiens - [P R

Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del
- DPR 445/2000 e art. 495 c.p. in caso di dichiarazione a pubblici ufficiali)

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA

> di non essere sottoposto alla misura della quarantena ovvero di non essere risultato positivo al
COVID-19 o in caso positivo di aver effettuato due tamponi diagnostici negativi per SARS-COV-
5. ‘

» di non avere famigliari, conviventi o amici positivi al COVID-19.

> di non avere febbre, mal di gola, tosse, difficolta respiratoria, perdita dell’'olfatto e del gusto,
diarrea, dolori articolari e muscolari diffusi o altri sintomi riconducibili a COVID-19.

> di rispettare le norme date sul distanziamento sociale, uso delle mascherina, lavaggio delle
mani, disinfezione degli ambienti. _

> di aver compreso che non devo recarmi al lavoro in caso di comparsa di sintomi di malattia.
COVID-19 (febbre, mal di gola, tosse, difficolta respiratoria, perdita dell’olfatto e del gusto,
diarrea, dolori articolari e muscolari diffusi o altri sintomi) ma contattare il medico curante e
segnalarlo al medico competente aziendale.

> Di rispettare il protocollo aziendale implementato dall’azienda per la prevenzione dal rischio
epidemiologico da COVID-19 in conformita al protocollo di sicurezza del 24 aprile 2020

In fede

LUogo € data ..o firma leggibile ...,

In relazione alla normativa sulla Privacy il lavoratore dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli
effetti di cui al Regolamento (EU) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati -GDPR) e
delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dej dati personali), cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, che tutti i dati conferiti hanno solo la finalitad di Informazione ed
indicazione sul corretto comportamento da seguire. Tali informazioni saranno trattate, anche con
strumenti informatici, adottando le misure idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

Acconsento alla compilazione [ ] Non Acconsento [ ]

Luogo e data ..., firma leggibile ..o,







