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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E LA
PREVENZIONE DI INCIDENTI RILEVANTI

Avio S.p.A., coerentemente con quanto espresso dal Codice di Condotta, riconosce la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori
(SSL) e la Prevenzione di Incidenti Rilevanti (PIR) come valori fondamentali da tutelare e garantire integralmente in tutte
le proprie attivita.

Avio S.p.A., nell'ambito della gestione della Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro e della Sicurezza per la Prevenzione di
Incidenti Rilevanti, mette a disposizione tutte le risorse umane, infrastrutturali ed economiche necessarie ed appropriate
in relazione alla dimensione e peculiarita delle attivita svolte nel proprio stabilimento.

Questo al fine di perseguire gli obiettivi strategici di “zero incidenti sul lavoro e zero malattie professionali” e di
“zero eventi potenzialmente a rischio di incidente rilevante” attraverso la continua prevenzione e minimizzazione
/ eliminazione dei rischi.

Per conseguire tale priorita si definiscono i seguenti indirizzi e obiettivi generali in tema di Salute e Sicurezza sul Luogo di
Lavoro e di Prevenzione di Incidenti Rilevanti:
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Perseguire il miglioramento continuo delle misure generali di tutela della Salute e della Sicurezza sui Luoghi di
Lavoro e dei Pericoli di Incidenti rilevanti, anche attraverso lattuazione di un modello organizzativo e gestionale
idoneo ed efficace;

Garantire il rispetto della legislazione e degli altri requisiti previsti dalla normativa aziendale in materia di
Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro e di Prevenzione di Incidenti Rilevanti;

Provvedere affinché le lavoratrici e i lavoratori siano coinvolti, consultati, informati, formati, e sensibilizzati
in materia di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro e di Pericoli di Incidenti Rilevanti, anche attraverso la diffusione
e l'attuazione della presente Politica;

Attuare soluzioni organizzative tecniche e procedurali che si ispirino alle "migliori prassi” adottate
dallindustria nazionale ed internazionale in materia di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro € di Prevenzione di
Incidenti Rilevanti;

Finalizzare la ricerca e I'innovazione tecnologica verso la promozione di sostanze, prodotti e processi sempre
pill compatibili con la Sicurezza e la tutela della Salute dei Lavoratori e con la Sicurezza nella Prevenzione di
Incidenti Rilevanti;

Assicurare che fin dalla fase di progettazione e pianificazione di nuove attivita e nella revisione di quelle esistenti,
gli aspetti vincolanti in materia di Sicurezza e tutela della Salute e di Sicurezza nella Prevenzione di Incidenti
Rilevanti siano considerati essenziali;

Informare e sensibilizzare fornitori e appaltatori e verificare che adottino comportamenti, prassi e procedure
coerenti con i principi della presente Politica;

Definire obiettivi specifici di miglioramento riguardanti la Prevenzione di Incidenti Rilevanti;

Analizzare ogni incidente o quasi incidente accaduto quale fonte di informazione per eliminarne il rischio o
ridurne la probabilita;

Controllare i quantitativi di prodotti pericolosi presenti nel Comprensorio di Colleferro garantendo che tali
quantitativi siano quelli strettamente necessari per le esigenze produttive e commerciali;

Garantire il corretto smaltimento dei prodotti pericolosi non piu utilizzati nel ciclo produttivo;

Collaborare con le Autorita Pubbliche preposta per effettuare simulazioni del piano di emergenza interno ed
esterno.

Comunicare e rendere disponibile la Politica per la Salute e la Sicurezza sul Luogo di Lavoro e per la
Prevenzione di Incidenti Rilevanti a tutti i Lavoratori che operano sotto il controllo di Avio S.p.A. e alle parti terze
interessate;

Riesaminare periodicamente la Politica per la Salute e la Sicurezza sul Luogo di Lavoro e per la Prevenzione di
Incidenti Rilevanti per garantire che gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti permangano attuali ed appropriati in relazione
ai mutamenti normativi, organizzativi e produttivi. _
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