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Oggetto: Omaggi ai Dipendenti di GE Avio

Egregio Signora,

in prossimita delle festivita intendiamo ribadire che al nostro personale e fatto divieto di ricevere
direttamente o indirettamente beni, con lo scopo di influenzare un’azione del ricevente o di ottenere
un vantaggio improprio, fatta eccezione per quei beni considerati di valore simbolico, cioe piccoli
oggetti promozionali come per esempio penne o biglietti di auguri,

Questi principi sono peraltro esplicitati nel Codice di Condotta di GE Avio, che ogni dipendente ha
sottoscritto, confermanda il suo impegno al rispetto dei pil elevati standard di integrita, onesta e
correttezza in tutti i rapporti all'interno e all’esterno del Gruppo.

Il Top Management di GE Avio, anche dopo la transizione nel gruppo GE, conferma il sue impegno al
rispetto dei requisiti di etica contenuti nel Codice di Condotta, questo anche a beneficio dei rapporti
commerciali fra i fornitori e il gruppo GE Avio.

Qualora, in tutta buona fede, un fornitore volesse comungue omaggiare un dipendente di GE Avio,

I'oggetto dell’omaggio potra essere ritornato al mittente o devoluto ad una Associazione di
beneficienza.
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