DOTT.SSA FRANCESCA SAUMEI

SPECIALSTA IN MEDICINA DEL LAVORO

Via Casilina Sud km 76

03013 Ferentino (FR)

tel/fax 0775.260305 email: dott.fsalimei@amail.com

GIUDIZIO DI IDONEITA
3 A, Decreto 12 luglio 2016 del Ministero della Salute G.U. n. 184 del 08-08-2016 e leggi vigenti
(Visita Preventiva/Prima istituzione del: 07/12/2021 eseguita per: Idoneita alla mansione specifica)

Signor: ZENELLI FATJON AZIENDA: ELETTROSTART SRL

Sesso: Maschile Via Ferruccia n. 38, 03010, Patrica (FR)

Nato a: ALBANIA (EE) il: 29/01/2000 Anni: 21
Residente in: Via S. Angelo 74, Frosinone (FR)
C.F.: ZNLFINOOA29Z100A

Reparto/Mansione: ELETTRICISTA CHE NON EFFETTUA LAVORI IN QUOTA

Mansione specifica: APPRENDISTA

FATTORI DI RISCHIO: BIOLOGICO, BRONCOIRRITANTI, MACROCLIMA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, RUMORE,
VIBRAZIONI MANO-BRACCIO

GIUDIZIO DI IDONEITA: Idoneo

Data dell'espressione del Giudizio di Idoneita: 07/12/2021
Data di trasmissione del giudizio di idoneita al datore di lavoro: 07/12/2021
ACCERTAMENTI: VISITA MEDICA, AUDIOMETRIA, E.C.G., IGG TETANO QUAN

Giudizio da rivaljitare entro 12 Mesi
SALIM RANCESCA

i

DICHIARO

« che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde a quanto da me dichiarato in ogni suo punto;
« di essere stato informato sul significato dei controlli sanitari cui sono stato sottoposto, nonché dei risultati di questi ed, ove richiesto, degli esartibi #C1 indicativi
dell'esposizione professionale;
. di essere stato informato che alla cessazione dell‘attivita lavorativa presso quest'azienda devo ritirare copia della Cartella Sanitaria e di Rischio presso il Medico
Competente.
«» di ricevere copia del giudizio di idoneita relativo alla visita odierna

ACCONSENTO

affinché i miei dati personali siano usati per gli scopi di cui agli Art. 7, 8, 9 e 10 della L.196/2003, 9, 13 e 14 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 (privacy);

AVVERSO IL GIUDIZIO DI IDONEITA, ANCHE FORMULATO IN FASE PREASSUNTIVA, E AMMESSO RICORSO ALL'ORGANO DI VIGILANZA TERRITORIALMENTE COMPETENTE,
Al SENSI DEL C.9, ART. 41 DEL D.LGS 81/08 E DMS 9 LUGLIO 2012, ENTRO IL TERMINE DI 30 GIORNI

IL LAVORATORE

Ftheon &,
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